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MEMÓRIA DE REUNIÃO

2ª Reunião ordinária de 2022 da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão -
Copaci

Reunião realizada por
videoconferência Data: 15/12/2022 Horário: 15:00 h às 15:30 h

Pauta:

1.. Apresentação do relatório anual de 2022 das ações desenvolvidas
para a promoção da acessibilidade e inclusão

2. Acordo de Cooperação Técnica entre CNJ e TRF1 - Adesão ao Pacto
Nacional do Judiciário pela Equidade Racial

PARTICIPANTES

Juiz Federal Rodrigo de Godoy Mendes (Presidente) Juiz Federal - Secretário-Geral da
Presidência

Aline Maria Lima Sá Campos Sevid/Disao/Secbe

Carlos Roberto de Jesus Domingues (membro efetivo -
secretário) Seamb/Diple

Jeslei Ferreira Garcia Cedig/Corip/Secju

Josefa Dias Gomes (membro suplente - secretária) Diple

Marcos Salenko Guimarães Dipsi/Cosis/Secin

Maria Aparecida de Sousa Mendes Seceb/Secge

Mozart Cesar Eccheli Coobs
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Paloma Leal Coutinho Numob/Dieng  

Vanessa Rodrigues Barbosa Siqueira Sedup/Cedap

ASSUNTOS TRATADOS

 

O presidente da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão -
Copaci deu inicio à reunião (clique aqui: gravação), passando a palavra para supervisor
da Seção de Apoio à Gestão Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusão - Seamb para
apresentação do relatório anual de 2022 das ações desenvolvidas para a promoção da
acessibilidade e inclusão neste Tribunal.

 

1. Relatório anual de 2022 das ações desenvolvidas para a
promoção da acessibilidade e inclusão

O supervisor da Seamb apresentou o relatório (clique aqui: 17086177),
alertando inicialmente para o erro material que constou do documento e fazendo a devida
correção: "onde se lê  'relatório anual de 2021' leia-se 'relatório anual de 2022' ".

Em sua apresentação, o supervisor da Seamb sublinhou que, apesar de
não ter a Copaci sido muito demandada em 2022, as unidades relacionadas ao tema
acessibilidade e inclusão, a exemplo da Secretaria de Gestão de Pessoas - SecGP, da
Secretaria de Bem-Estar Social e Saúde - Secbe e da Secretaria de Gestão Administrativa
- SecGA, prestaram importante auxílio às auditorias relacionadas ao tema acessibilidade e
inclusão implementadas aos longo do ano. Entende a Seamb que os resultados dos
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de Auditoria Interna - Secau e pelas demais áreas
envolvidas nas auditorias se materializarão em 2023 e nos próximos anos, uma vez que o
Tribunal tem discriminados todos os achados para este tema, seja na acessibilidade
digital, cuja auditoria ocorreu em 2021, na acessibilidade arquitetônica bem como na
avaliação biopsicossocial da deficiência de servidores do Tribunal e de magistrados da 1ª
Região. Lembrou, finalmente, que as áreas administrativas do Tribunal (ex.: SecGE,
SecGA, SecGP e Secin) tiveram, neste ano, que priorizar atividades relacionadas à
criação do Tribunal Regional Federal da 6ª Região e à criação dos 16 gabinetes para os
novos desembargadores federais deste Tribunal, tendo esta última atividade consumido
boa parte dos esforços da Divisão de Engenharia e Manutenção Predial - Dieng.

Passada a palavra para a diretora do Núcleo de Manutenção, Obras e
Reformas - Numob, esta informou que a Dieng deu início, nesta semana, a projeto piloto
para reforma de 2 banheiros coletivos e criação de 1 banheiro PCD no 1º andar do
Edifício Sede II, com conclusão prevista para fim de janeiro de 2023. Informou, ainda,
que a conclusão deste projeto piloto possibilitará à Dieng dimensionar o impacto e o
tempo necessário para a realização de projeto de acessibilidade de maior envergadura,
que consistirá na criação de um banheiro acessível por andar, exceto no subsolo e no
térreo, no Edifício Sede II.

 

2. Acordo de Cooperação Técnica entre CNJ e TRF1 - Adesão ao
Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial

A Seamb deu conhecimento à Copaci do convite do Conselho Nacional
de Justiça - CNJ para adesão por este Tribunal ao Pacto Nacional do Judiciário pela
Equidade Racial (Ofício 877/2022 - GP - clique aqui: 17062266), lançado pelo CNJ em
novembro de 2022, com o compromisso de adotar medidas de igualdade, equidade,
inclusão, combate e prevenção ao racismo estrutural e institucional no Poder Judiciário
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https://trf1jusbr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/carlos_domingues_trf1_jus_br/EcDXCd5LDSRHhv6ePn3W9R8BqHImBVs-ZBJVDLJlw6xz7A


(PAe - clique aqui: 0051784-38.2022.4.01.8000 - Despacho Diges- clique aqui: 17089543
e Encaminhamentos - clique aqui: 17112181 e clique aqui:17112268).

A indicação pela Copaci do nome do "Gestor Local" para instrução do
acordo proposto pelo CNJ (item 2 do termo de adesão - clique aqui: 17062266) aguardará
deliberação da alta administração do Tribunal sobre a eventual criação de comissão
própria para tratamento do tema "Equidade Racial".

 

Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a reunião.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo de Godoy Mendes , Secretário(a)-Geral da
Presidência, em 15/12/2022, às 19:12 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto de Jesus Domingues , Supervisor(a) de
Seção, em 16/12/2022, às 17:33 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Vânia Regina Fernandes, Analista Judiciário, em
19/12/2022, às 09:09 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Mozart Cesar Eccheli, Diretor(a) de Coordenadoria, em
19/12/2022, às 10:30 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Rodrigues Barbosa Siqueira , Supervisor(a) de
Seção, em 19/12/2022, às 13:05 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Salenko Guimaraes, Analista Judiciário, em
19/12/2022, às 14:39 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Paloma Leal Coutinho, Diretor(a) de Núcleo, em
19/12/2022, às 14:51 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Aline Maria Lima Sá Campos , Supervisor(a) de Seção, em
19/12/2022, às 15:31 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida de Sousa Mendes , Supervisor(a) de
Seção, em 19/12/2022, às 17:55 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando
o código verificador 17121977 e o código CRC 966DA1EA.
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