TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1° REGIAO

RELATORIO

Senhor Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - Copaci,

Apresento, abaixo, o relatorio das agdes de acessibilidade e inclusdo desenvolvidas pelo Tribunal a partir da tltima
reunido da Copaci, em 08/10/2019:

1. Acompanhamento das deliberacdes da Copaci (3" Reunido da Copaci de 2019 - Ata Seamb 9117152)

Em 18/12/2019, a entdo presidente da Copaci, Juiza Federal Denise Dias Dutra Drumond, submeteu a Diretoria-Geral as sugestdes
de iniciativas referentes ao tema "acessibilidade e inclusdao" extraidas do balango do evento Setembro Azul, realizado pelo Tribunal,
e do 1° Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusdo, promovido pelo Superior Tribunal de Justi¢a, conforme ata da 3* reunido
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - Copaci (9117152):

A) SENSIBILIZACAO

INCLUSAO DO EVENTO "SETEMBRO AZUL" NA AGENDA ANUAL DE EVENTOS A SEREM CELEBRADOS
PELO TRIBUNAL E CONTAGEM DO EVENTO COMO HORAS CAPACITACAO

O evento foi incluido na agenda anual do Tribunal, ndo tendo sido realizado, contudo, em 2020, em razao da
Pandemia de Covid-19.

B) SINALIZACAO

MELHORIA NA S[NAL[ZACNA~ O DOS BANHEIROS QUE POSSUAM ACESSIBILIDADE DO TRIBUNAL E
AMPLIACAO DA INSTALACAO DE PLACAS EM BRAILE

C) ACESSIBILIDADE
OBSERVAGAO AOS REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE PELO PROJETO DE AQUISICAO DE BEBEDOUROS

Quanto o atual estagio dos projetos desenvolvidos pela Divisdo de Engenharia ¢ Manutencdo Predial - Dieng, o
Nucleo de Manutenc¢do, Obras ¢ Reformas - Numob apresentou relatério do andamento dos projetos de acessibilidade sob a
responsabilidade sob sua coordenago (despacho Numob 12499840), abaixo:

1. "Poltronas para obesos (PAe 0003812-14.2018.4.01.8000): concluido o fornecimento e
instalagoes em 2020.

2. Aquisi¢do de material para adequagoes de acessibilidade em banheiros, rampas e balcées nas
edificagcdes do TRF1 (PAe 0012555-76.2019.4.01.8000, 0012556-61.2019.4.01.8000, 0012558-
31.2019.4.01.8000, 0012560-98.2019.4.01.8000 e 0007774-74.2020.4.01.8000): material
empenhado e entregue no final de 2020 e inicio deste ano (2021). Projetos em fase de revisdo
para iniciar o planejamento das obras de adequagdes nas edificacoes do TRF1 ao longo de
2021.

3. Elevador plataforma acesso restaurante hotel CENTREJUFE - projeto sobrestado devido ao alto
custo-beneficio.

4. Piso tactil (PAe 0015596-85.2018.4.01.8000): concluida a instalagdo nos pontos principais e
mantendo com a manutengdo preventiva a recolocagdo dos pisos soltos.

5. Sinalizagdo - placas e mapas (PAe 0015261-66.2018.4.01.8000): Placas de sinalizag¢do
instaladas em 2019. Mapas tdteis implantados nas portarias de todos os prédios em 2020.

6. Adequacgoes de corrimdos de acordo com as normas de acessibilidade e Corpo de Bombeiros em
todos os edificios do TRF1 (PAe 0005128-28.2019.4.01.8000): concluido e aceito em 2020.

7. Adequagdes remanescentes do corrimdo do Ed. Sede I de acordo com as normas de
acessibilidade e Corpo de Bombeiros (PAe 0024574-17.2019.4.01.8000). concluido e aceito em
2020."

Destaco, abaixo, as consideragdes apresentadas pela Dieng/Numob, em despacho exarado em 29/04/2021
(despacho Numob 12821216 - PAe 0003397-65.2017.4.01.8000), em que se detalha o andamento das agdes constantes do Projeto
de Acessibilidade:

"Quanto a atualizag¢do dos projetos proposto no Relatorio de Andlise Técnica - 12608953 desenvolvido
pela Seeng sob nossa orientagdo e coordenagdo, informamos que se faz necessdria a essa agdo ao
pelos seguintes pontos elencados abaixo:



o Os projetos foram desenvolvidos por profissionais que ndo compdoem mais a equipe desta Dieng,
e muitos questionamentos sob solugdes nado eficiente foram propostos e ndo temos como
sustenta-los;

o Algumas alterag¢ées de layout foram realizadas desde a elaboragdo dos projetos iniciais, e
portanto, exigem adequagées (ex. algumas portas, balcoes, divisorias foram remanejadas e
exigem a atualizag¢do do projeto);

e Auséncia de detalhamentos de projetos complementares que permitiriam as instalagoes
propostas nos projetos arquitetonicos, e por consequéncia, falta de materiais para a execugdo
dos projetos,

o Foram constatadas a auséncia do levantamento de material para a infraestrutura no
atendimento de alguns pontos hidraulicos (ex. ndo foram consideradas as instalagées hidro-
sanitarias para novos aparelhos hidraulicos - pias e vasos);

o Algumas adequagdes sugeridas nos projetos gerariam um impacto estrutural inviavel
tecnicamente com alteragoes de pontos de rede sanitdria que atingiriam estruturas ou gerariam
o desligamento de toda a rede de alguns edificios do Tribunal, sem trazer ganhos reais aos
usudrios (ex. alteracdo de alguns centimetros de vasos sanitarios que ndo impedem a utilizagdo
por portadores de necessidades especiais);

o Em conversa com membros da Comissdo de Acessibilidade, sugeriu-se levar os servi¢os
prioritarios, bem como identificar o publico com necessidades especiais que mais utiliza as
estalares do TRF 1, de forma a priorizarmos o atendimento das orientagoes das Normas, mas
também, visando o beneficio aos usudrios,

o Considerando que muitos materiais ndo foram comprados por terem sido frustradas as
licitagoes, vide o PAe 0031087-64.2020.4.01.8000 referente a aquisi¢do das ceramicas de
revestimento dos banheiros, estamos otimizando algumas solugdes de forma a minimizar o vulto
das obras de adequagoes;

o Considerando a situa¢do que o mundo vem passando apds o inicio da pandemia, muitas solug¢oes
foram dadas para novas formas de trabalho, e o nosso Tribunal vem passando por
transformagoes e adequagoes nos procedimentos, seja com o teletrabalho, seja com a
digitalizagdo dos processos. Desta forma, muitas a¢des presenciais do publico interno
(magistrados, servidores e prestadores) ou externo ao Tribunal, serdo revistas, exigindo menos a
presencga fisica, permitindo que as adequagoes se concentrem de forma mais pontual e efetiva
para o publico com necessidades especiais;

e Lembramos que o atendimento da Norma para edificagdes existentes eh recomendado e devido
ao impacto, pode ser justificado e atendido de formas alternativas, desde que devidamente
Justificado. Portanto, estamos trabalhando em solugoes alternativas a Norma (NBR 9050), visto
que o Laudo que contratamos e direcionamos nossos projetos sdo de 2014, a Legislag¢do eh de
2004 e sofreu atualizagdes em 2015 e 2020, e nossas edificagoes datam de mais de 40 anos.

o FEstamos atravessando um periodo de conten¢do de custos, portanto nosso objetivo eh
mantermos o atendimento técnico dentro dos servi¢os prioritdrios e eficientemente;

Portanto de forma a ndo onerar desnecessariamente a administracdo com compras referentes a
projetos que ndo serdo eficiente e realizarmos o suficiente para atendimento as demandas dos usudrios
com necessidades especiais, seguindo as Normas vigentes de acessibilidade, sugerimos aprova¢do da
atualizag¢do dos projetos para a devida adequacgdo as novas necessidades das condi¢oes do Tribunal e
as atuais condigbes das estruturas e layouts. A Dieng entende, que em conjunto com a Comissdo de
Acessibilidade, devera priorizar os servigos de adequacgdo de acessibilidade, de forma a atender uma
melhor gestdo do or¢amento disponibilizado."

D) INCLUSAO
CONTRATACAO DE UM(A) FACILITADOR(A) DE ACESSIBILIDADE

d.1) Esta experiéncia trazida pela Justica Federal do Rio Grande de Sul, apresentada na palestra "Inclusdo de
pessoas surdas no mercado de trabalho", também proferida pela Juiza Federal Daniela Tocchetto Cavalheiro, foi a
bem sucedida contratacdo por aquele Orgdo de intérprete em Libras, com atuacdo, de forma permanente, na
tradugdo de eventos e audiéncias em que haja parte ou testemunha deficiente auditiva, atuando esta "facilitadora de
acessibilidade" também no atendimento das demais pessoas com deficiéncia que frequentam as instalagoes daquela
Orgdo.
Esta iniciativa deve ser reavaliada em razdo do ndo atendimento presencial durante a Pandemia de Covid-19 e em
razdo da grau de adocao de virtualizacdo dos trabalhos desenvolvidos no Tribunal.

COMPENSACAO DE EVENTUAIS CORTES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA CEDIG COM FUTURAS
CONTRATAGCOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA OUTRAS AREAS DO TRIBUNAL

d.2) Levantada a questdo sobre a possivel reducdo do quadro de terceirizados com deficiéncia na Cedig, sugere-se
seja verificada a possibilidade de se compensar os eventuais cortes nesta unidade com futuras contratagdes de
pessoas com deficiéncia para outras areas do Tribunal para que estas ndo estejam circunscritas a uma so lotagdo.



A atualizagdo do quantitativo de PCDs lotados na Central de Digitalizagdo Judicial - Cedig (despacho Dirad
12825176), que conta atualmente com 29 colaboradores com deficiéncia, da conta da redug@o em 16 colaboradores PCDs, redugdo
de 36% em relacdo ao quadro daquela unidade em agosto de 2019, que contava com 45 PCDs a época (despacho Dirad 8659790 -
PAe 0007344-59.2019.4.01.8000). A tendéncia é que tal reducdo se mantenha e se acentue, a medida que se reduzem a necessidade
de digitalizagdo de documentos e processos fisicos.

INCLUSAO DE COTAS NOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DO TRIBUNAL

d.3) Finalmente, sugere-se seja verificada a possibilidade de inclusdo de cotas nos contratos de terceirizagdo,
visando o aumento do percentual de pessoas com deficiéncia no Tribunal.

Em informacdo recente (despacho Dicom 12778861), a Divisdo de Compras - Dicom informa que "ndo se tem
como assegurar que todas as compras e contratagoes do Tribunal consideram critérios de acessibilidade, pois essa é uma
prerrogativa de cunho administrativo e que fazem parte da tomada de decisdo do gestor . O que se pode dizer sobre o tema e que se
relaciona ao planejamento das contratagdes do Tribunal é que consta do formulario SEI e do Guia Referencial de elaboragdo dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP (10971064) item para que o gestor (responsavel pelo planejamento
de determinada contratacdo) inclua quesitos de acessibilidade no respectivo ETP.

”

A Dicom destaca ainda em seu despacho que a e a 4
e que é "importante a existéncia de instrumentos e normatzvos mternos que ortentem as acdes e acompanhem a tmplementagao e

os resultados obtidos na instituicdo."

ace

Ainda em relagdo as delibera¢des da comissdo em sua ultima reunido presencial, em agosto de 2019, foram
tomadas medidas pela area de seguranga para levantamento pelos servigos de portaria do quantitativo de PCDs que frequentam o
Tribunal (despacho Diset 9408182 e Secad 9414602 - PAe 0007344-59.2019.4.01.8000). Tal contabilizagdo teve, na pratica, curto
periodo, em razdo da adogdo de trabalho e atendimento virtual em razio da Pandemia de Covid-19. A medida que se retorne o
trabalho presencial, os nimeros refletirdo a nova realidade em relagdo a atendimento presencial de PCDs pelo Tribunal.

Em relacdo a capacitacdo em acessibilidade destinada aos porteiros e demais atendentes do Tribunal, a area de
treinamento do Tribunal informou que demanda foi submetida a empresa terceirizada responsavel pelo servigo de portaria para que
esta verifique a possibilidade de oferta de curso de acessibilidade para atendimento ao ptiblico PCD, sem 6nus para a Administragdo
(despacho Cedap 12395897 - PAe 0007344-59.2019.4.01.8000).

2. Atividades da Copaci no ano de 2020 e 2021

Lembrando que ndo houve reunido da Copaci em 2020, informo que, devido a Pandemia de Covid-19, a comissio
manifestou-se por meio de processos eletronicos, destacando os andamentos processuais abaixo.

2.a. Solicitacio de vaga de estacionamento para PCD - PAe 0018054-41.2019.4.01.8000
13/04/2020 - Manifestacdo da Copaci favoravel a concessao da vaga de estacionamento solicitada (despacho Seamb 9892455)

24/04/2020 - Manifestacdo da Assessoria Juridica - Asjur, pela concessdo da vaga de estacionamento solicitada (parecer Asjur
10142653)

27/04/2020 - Despacho da Diretoria-Geral para avalia¢do da SecGA sobre a possibilidade de acolhimento da solugdo apresentada
pela Assessoria Juridica (despacho Diges 10152201).

20/05/2020 - Despacho da Divisdo de Servicos Gerais e Transporte - Diset (despacho Diset 10276055) - informando sobre a
transformagdo da vaga 57 em estacionamento para PCD no dmbito das vagas reservadas a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo - Secin.

2.b. Renovacao da composicao da Copaci
19/01/2021 - publicago da Portaria Presi 30/2021- 12188673 - PAe 0015546-30.2016.4.01.8000)

2.c. Abertura do processo das atividades da Copaci de 2021 (PAe 0006283-95.2021.4.01.8000)

2.d. Regulamentacio pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ das condicdes especiais de trabalho aos(as) magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia - PAe 0023306-88.2020.4.01.8000

Resolugdo que regulamenta, no ambito da Justica Federal da 1* Regido, a instituicdo de condi¢des especiais de trabalho aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doengas graves ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condigdo.

02/03/2021 - Despacho Diges (12461683) solicitando manifestacdo da Copaci.
12/03/2021 - Despacho Seamb 12529587 e despacho Seamb 12533653 - PAe 0006283-95.2021.4.01.8000 - manifestacdo de



acordo da Copaci com a minuta de resolu¢do proposta (Informagdo Seceb 12497471 e Despacho Seamb 12529358), ndo tendo
sugestoes a oferecer ao texto da norma.

15/04/2021 - O Conselho de Administragdo, por unanimidade, decidiu aprovar a minuta de resolu¢do, com as consideragdes trazidas
pela Desembargadora Federal Daniele Maranhdo, nos termos do voto do Relator e Presidente (certiddao de julgamento 12744432).

29/04/2021, a Secge apresentou nova proposta de minuta da norma com (despacho Secge 12806752 - PAe 0023306-
88.2020.4.01.8000), nos seguintes termos:

"(...Jobservadas as consideragoes trazidas pela Desembargadora Federal Daniele Maranhdo
quanto ao uso da terminologia "com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave". Tal terminologia ndo
foi adequadamente empregada apenas na ementa da minuta de resolug¢do avaliada.

Cabe destacar que os(as) magistrados(as) ndo constaram da proposta anterior em razdo da
Informacdo Asmag (12489970), em que aquela Assessoria se manifestou no sentido de que, em caso de
magistrados(as), o teletrabalho ou o auxilio em localidade diversa por motivo de saude ou deficiéncia
continuasse sendo regido pela Resolugdo 343/2020-CNJ (11203019) [que institui condi¢des especiais de trabalho
para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes nessa mesma condig¢@o e da outras providéncias] e pela Resolucdo CJF 570/2019
[que dispde sobre a realizacdo de teletrabalho e de trabalho em regime de auxilio de magistrado federal em
localidade diversa de sua lotacdo, em caso de deficiéncia ou por motivo de saude, em interesse proprio ou no
interesse de conjuge, companheiro ou dependentes].

Para compatibilizar a proposta de regulamentagdo contida nestes autos, adequando-a ao art. 10
da Resolugdo CNJ 343/2020 (11203019), além de incluir os(as) magistrados(as) com necessidades especiais
ou doencgas graves ou que sejam pais(mdes) ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do, incluimos,
como sugestdo, o art. 12, com a seguinte redagdo:

"Art. 12. Aos(As
570, de 7 de agosto de 2019 e alteracies."

2. e. Aplicagdo de questionario para avaliaciio da acessibilidade no Tribunal

Tendo em vista a intencdo de se aprimorar a gestdo da Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal, a Seamb/Diple e a
Secge encaminharam a administragdo (despacho Seamb 12726215 e despacho Secge 12742070) a publicagdo Como Construir um
Ambiente Acessivel nas Organizagoes Publicas (12719282), elaborada pela Rede de Acessibilidade na Administragdo Piblica, com
o objetivo de orientar o planejamento de agdes para adequagdo das organizagdes publicas aos requisitos de acessibilidade exigidos
pela legislacdo em vigor.

A Rede de Acessibilidade ¢ a rede de cooperagdo técnica de diversas instituicdes publicas para realizacdo de
acdes conjuntas e intercambio de informagdes que promovam a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia, criada em
2017, formada pela Camara dos Deputados, Senado Federal, Tribunal de Contas da Unido, Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justi¢a, Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Superior do
Trabalho.

A publicacdo Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organizacées Publicas, destinada a gestores publicos
federais, estaduais, municipais e distrital, ¢ composta por cinco capitulos, glossario, legislacdo pertinente e instrumento de
autoavaliacdo de acessibilidade. Cada capitulo descreve uma das dimensdes da acessibilidade (gestdo da acessibilidade,
acessibilidade arquitetonica e urbanistica, acessibilidade comunicacional, acessibilidade em servigos e acessibilidade tecnoldgica) e,
no topico “recomendagdes”, sugere, no ambito do planejamento institucional, uma forma de priorizar as a¢des necessarias para a
promocao da acessibilidade e da inclusdo social da pessoa com deficiéncia. No fim de cada capitulo, estd elencada a legislagao
relativa ao tema ali tratado.

Entre as orientagdes apresentadas nesta publicacdo, destaco que o primeiro elenco de iniciativas proposto em
“recomendagdes” refere-se aos requisitos minimos de acessibilidade a serem implementados pela instituicdo, os quais devem ser
priorizados. As demais sugestdes constantes da publicac¢do, do segundo ao quinto elenco de iniciativas, estdo também dispostas por
ordem de prioridade de adog@o.

Para auxilio das institui¢cdes, para o conhecimento do grau de acessibilidade e inclusdo em que se encontra, foi
elaborado o Instrumento de Autoavalia¢do de Acessibilidade (anexo Unico da publicagdo 12719282 e 12725114), com 329 questdes,
para avaliacdo de cada uma das dimensdes da acessibilidade e inclusdo, abaixo:

Gestao da Acessibilidade

Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica
Acessibilidade Comunicacional
Acessibilidade em Servigos
Acessibilidade Tecnologica

e o o o o

Da consolidag@o da avaliagdo (12842505), pendente a avaliacdo da Acessibilidade Tecnoldgica, extrairam-se os
seguintes resultados:

Dimensdes Atende totalmente | Atende parcialmente Nio atende/ndo se aplica Total
Gestdo da Acessibilidade 19 13 18 49
Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica 26 88 34 148
Acessibilidade Comunicacional 0 4 13 17



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20570-2019.pdf

Acessibilidade em Servigos 11 11 30 52
Acessibilidade Tecnologica 0 1 11 (51 itens pendentes de resposta) 63
Total 56 117 158 329

M Atende totalmente

Avaliacdo da Acessibilidade no TRF1*

M Atende parcialmente

M&o atende/ndo se aplica

(*) excluida a Dimensao Acessibilidade Tecnologica, pendente de respostas.

Descri¢ao do grafico "Avaliagdo da Acessibilidade no TRFI": Grafico em forma de pizza com os seguintes
resultados percentuais: Atende totalmente: 21%; atende parcialmente: 43%; ndo atende/ndo se aplica: 36%.

Seguem abaixo, os resultados da avaliagdo da acessibilidade nas dimensdes Gestdo da Acessibilidade,
Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica, Acessibilidade Comunicacional e Acessibilidade em Servigos:




Dimensdo da Gestdo da Acessibilidade

M Atende totalmente M Atende parcialmente Ndo atende/ndo se aplica

Descricdo do grafico "Dimensdo Gestdo da Acessibilidade": Grafico em forma de pizza com os seguintes
resultados percentuais: Atende totalmente: 38%; atende parcialmente: 26%; ndo atende/ndo se aplica: 36%.

Dimensdo Acessibilidade
Arquitetonica e Urbanistica

W Atende totalmente W Atente parcialmente Mdo atende/Mio se aplica

Descrigao do grafico "Dimensdo Acessibilidade Arquiteténica e Urbanistica”: Grafico em forma de pizza com os
seguintes resultados percentuais: Atende totalmente: 18%; atende parcialmente: 59%; ndo atende/ndo se aplica: 23%.



Dimenséo
Acessibilidade Comunicacional

M Atende totalmente W Atende parcialmente " Mio atende/ndo =e aplica

Descrigao do grafico "Dimensdo Acessibilidade Arquiteténica e Urbanistica": Grafico em forma de pizza com os
seguintes resultados percentuais: Atende totalmente: 0%; atende parcialmente: 24%; ndo atende/nao se aplica: 76%.

Dimensdo Acessibilidade em Servigos

M Atende totalmente W Atende parcialmente [ Ndo atende/ndo se aplica

Descri¢ao do grafico "Dimensdo Acessibilidade em Servigos": Grafico em forma de pizza com os seguintes
resultados percentuais: Atende totalmente: 21%; atende parcialmente: 21%; ndo atende/ndo se aplica: 58%.
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Informo, finalmente, que a partir do resultado da Avaliagdo de Acessibilidade, a Seamb elaborard proposta de
Plano de Ag¢do de Acessibilidade (com indicadores, metas e a¢des), a ser construido em conjunto com as unidades do Tribunal
envolvidas na implementacdo da acessibilidade e inclusdo.

Respeitosamente,

Carlos Domingues
Supervisor da Se¢do de Apoio a Gestdo Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusdo - Seamb
sel! o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto de Jesus Domingues, Supervisor(a) de Secio, em 03/05/2021, as 13:57
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador
=+ 12842516 € o codigo CRC BA3DF3AE.
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