W | 4
Juizados Especiais Federais
A Justica de todos

Encontro 2013 do Juizado Especial Federal da
Primeira Regiao

Periodo de realizagao: 29 e 30 agosto de 2013
Local: Saldo Nobre do Ed. Sede | do Tribunal Regional Federal da Primeira

Regido
Publico participante: Magistrados Coordenadores de Juizado Especial
Federal e de Turma Recursal da Primeira Regido e servidores de JEF

O Encontro 2013 do JEF — 12 Regido é parte integrante do Projeto MELHORAga0, que
tem por objetivos:

Objetivo Geral

Oportunizar o intercambio de experiéncias entre os magistrados e

servidores que atuam no Juizado Especial Federal da Primeira Regido, com vistas a
elaboracdo de Plano de Ac¢do para resolucdo de problemas e a disseminacdo da
historia do JEF.

Objetivos Especificos

1.
2.

No vk

9.

Criar novo canal de comunicagdo entre COJEF e Seccionais;

Propiciar discussdo e troca de experiéncias entre magistrados e servidores que
atuam no JEF da Primeira Regiao;

Analisar o diagndstico “Acesso a Justica Federal: dez anos de juizados especiais”
realizado pelo CJF/IPEA;

Elaborar os critérios do Programa “JEF QUE QUEREMOS”;

Propor acdes com vistas a sanar os problemas detectados;

Buscar informacdes histéricas do JEF da 12 Regido;

Elaborar um livro virtual das informagdes histéricas consolidadas do JEF da 12
Regido;

Elaborar encarte do livro virtual com as informagdes relativas aos planos de
trabalho 2013/2014;

Implementar as a¢des propostas;

10. Divulgar o livro virtual e os resultados das acdes implementadas, e
11. Alcancar, com a colaboracdo de todos, o “JEF que queremos”.



Programacgao

Encontro 2013 do Juizado Especial Federal da Primeira Regiao

ETAPA PRELIMINAR

Periodo Atividade
28/06 a e Elaboragdo no ambiente virtual de minuta do Plano de A¢do Seccional
23/08/2013 e Elaboragdo no ambiente virtual dos critérios do “JEF QUE QUEREMOS”
ETAPA PRESENCIAL
Dia 29 de agosto de 2013
Hora Atividade
9h As 9h30 Abertura

Palavras iniciais

9h30 as 10h Desembargadora Federal NEUZA ALVES

Coordenadora dos Juizados Especiais Federais da 12 Regidao

Gestdo do Conhecimento: Pesquisa CJF/IPEA - “Acesso a Justica Federal: dez
anos de juizados especiais”, organizacdo e utilizacdo do conhecimento
Mesa Redonda:

Palestrantes:

10h s 10h30 ¢ Martha Gandra — Analista Judicidrio do Conselho da Justica Federal
¢ Luseni Maria Cordeiro de Aquino — Técnica de Planejamento e Pesquisa
do IPEA

* José Roberto Ferretti — Doutorando da UnB
¢ Monique Magaldi— Doutoranda da UnB
Moderadora: Wania Maritica Aradjo Vieira

10h30 as 11h Intervalo
11h as 12h Continuacdo da Mesa Redonda
12h as 14h INTERVALO PARA ALMOCO

Projeto MELHORAg3o
Apresentacdo: Wania Maritica Araujo Vieira
ATIVIDADES SIMULTANEAS

14h as 14h30

Conversando com a COJEF — Magistrados e servidores de Turma Recursal

Construindo o JEF QUE QUEREMOS — Magistrados e servidores de JEF
16h30 as 16h50 Intervalo

Conversando com a COJEF — Magistrados e servidores de JEF

14h30 as 16h30

16h50 as 19h

Construindo o JEF QUE QUEREMOS — Magistrados e servidores de Turma Recursal

Dia 30 de agosto de 2013

Hora Atividade
Elaboragdo de Plano de Melhoria em busca do JEF QUE QUEREMOS
Apresentacdo: Nadia Barbosa da Cruz Santana
10h as 10h20 Intervalo

10h20 as 12h Finalizacdo dos Planos de Acao

9h as 10h




12h as 14h INTERVALO PARA ALMOCO

e Apresentacdo do Plano de A¢do

¢ Formacado das Comissoes:

14h as 17h30 e Comissdao de Acompanhamento do Plano de Agao
e Comissdo de Organizagdo de dados histéricos

* Comissdo do JEF QUE QUEREMOS

17h30 as 18h Encerramento

Inscricao
14 a 20 de agosto de 2013

Metodologia
O Encontro sera desenvolvido por intermédio de palestras, apresentacdes das equipes
das Segdes e Subsegdes Judicidrias e atividades grupais.

Carga horaria
15 horas.

Resultado esperado
Etapa preliminar: Elaboragao e discussao no forum do ambiente virtual do JEF do Plano
de Acdo das SecOes e Subsecdes Judicidrias e do “JEF QUE QUEREMOS”.
Etapa presencial: Elaboracdo final do Plano de Acdo, dos critérios do “JEF QUE
QUEREMOS” e formacdo de Comissdo de Acompanhamento e de Organizacdo de
dados histdricos.
Conhecimento/habilidade a ser adquirido ao final do evento:
Ao término do evento o cursista estard apto a elaborar ou ajustar plano de acao
para implementar acdo de melhoria no JEF.

Avaliagao do cursista
O cursista devera ter 75% de presenga no evento e participar da elaboragao de plano
de acdo para realizacdo de melhorias no JEF, conforme modelo em anexo.

Avaliacao do curso
Ao final do evento sera distribuido aos participantes o instrumento de avaliagdo de
reacao, com o objetivo de medir o nivel de satisfacdo individual.




ANEXOS

PALESTRANTES

Palestrantes

Sintese do Curriculo

Martha Gandra

Analista Judiciario do Conselho da Justica
Federal. Bacharel em Direito pela
Universidade de Brasilia (UnB, 1998) e
mestre em Direito Internacional pelo
Institut de Hautes Etudes Internationales
(IUHEI, 2007), de Genebra. Atua em
pesquisa institucional no ambito da
Justica Federal desde 2002; fez parte da
Comissdo que criou os critérios de Gestao
Documental na Justica Federal; auxilia o
Comité Técnico de Aperfeicoamento e
Pesquisa na elaborac¢do e implementacao
do Plano Nacional de Aperfeicoamento e
Pesquisa para Juizes Federais.

Bibliografia basica

Bibliografia complementar

Série Pesquisas do CEJ 7 — Juizados
Especiais Federais. Brasilia, 2001.

Série Pesquisas do CEJ 12 — Diagndstico
da Estrutura e Funcionamento dos
Juizados Especiais Federais.

Série Pesquisas do CEJ 14 — Acesso a
Justica Federal: dez anos de juizados
especiais. Brasilia, 2012.

BOCHENEK, Ant6nio César; NASCIMENTO,
Marcio Augusto. Juizados Especiais
Federais Civeis. E-book. Porto Alegre:
direitos

dos autores, 2011.

Palestrantes

Sintese do Curriculo

Luseni Maria Cordeiro de Aquino

Técnica de Planejamento e Pesquisa do
Ipea. Graduada em Ciéncias Sociais
(UFMG, 1993) e mestre em Sociologia
(UnB, 2002), tem atuado nas seguintes
areas tematicas: gasto social; protecao
social; direitos humanos; direitos da
infancia e da adolescéncia; juventude;
seguranca publica; organizacdo do
sistema de justica; acesso a justica no
Brasil.

Bibliografia basica

Bibliografia complementar

Série Pesquisas do CEJ 14 — Acesso a
Justica Federal: dez anos de juizados
especiais. Brasilia, 2012.




Palestrantes

Sintese do Curriculo

José Roberto Pimenta Ferretti

Analista Judicidrio do Tribunal Regional
Federal da Primeira Regido — Doutorando
em Ciéncias da Informacao, Universidade
de Brasilia (UnB). Contato:
ferretti.ci@gmail.com

Bibliografia basica

Bibliografia complementar

Palestrantes

Sintese do Curriculo

Monique Magaldi

Professora da Faculdade de Ciéncia da
Informacdo (UnB) e doutoranda do
Programa de Pds-Graduagdao em Ciéncia
da Informacdo (UnB)

Bibliografia basica

Bibliografia com plementar

Palestrantes

Sintese do Curriculo

Wania Maritica Araujo Vieira

Analista Judiciaria do Tribunal Regional
Federal da Primeira Regido. Secretaria
Executiva da COJEF. Pds-graduada em
Administracdo Judiciaria e em
organizagado, sistemas e métodos.
Contato: wania.vieira@trfl.jus.br

Bibliografia basica

Bibliografia complementar

* Projeto MELHORAgao

(disponivel no ambiente virtual do JEF:
http://ead.trfl.gov.br)

Palestrantes

Sintese do Curriculo

Nadia Barbosa da Cruz Santana

Analista Judiciaria do Tribunal Regional
Federal da Primeira Regido. Especialista
em gestdo de projetos, psicodrama
terapéutico e psicologia organizacional e
do trabalho. Contato:
nadia.santana@trfl.jus.br

Bibliografia basica

Bibliograf ia complementar

¢ Mapa mental do diagndstico “Acesso
a Justica Federal: dez anos de
juizados especiais”

¢ Roteiro para elaborac¢do do Plano de
Acgao

¢ Modelo de Plano de A¢ao

(disponivel no ambiente virtual do JEF:
http://ead.trf1.gov.br)

VARGAS, Ricardo Viana. Manual pratico
de plano de projeto: utilizando o PMBOK
guide. Rio de Janeiro: Brasport, 32 edicao
Rev., 2007.




MODELO DE PLANO DE ACAO DO PROJETO MELHORAc&0

JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO

Projeto MELHORAga30
2013/2014

SECCIONAL

UNIDADE

ACAO DE MELHORIA

META

PROBLEMA RELACIONADO

COMO FAZER

COORDENADORES DA AGAO

Magistrado responsavel

Periodo de férias

Magistrado responsavel -substituto

Servidor coordenador

Periodo de férias

Servidor coordenador - substituto

EQUIPE DE TRABALHO

1. servidor 1

2. servidor 2

3. servidor 3

Fator motivacional da equipe:

MONITORAMENTO

12 periodo (de 2 a 13/9/13)

22 periodo (de 16 a 27/9/2013)

39 periodo (de 30/9 a 11/10/13)

42 periodo (de 28/10a 8/11/13)

59 periodo (de 11 a 22/11/13)

62 periodo (de 25/11 a 6/12/13)

72 periodo (de 7 a 17/1/14)

82 periodo (de 20 a 31/1/14)

92 periodo (de 3 a 14/2/14)

102 periodo (de 17 a 28/2/14)

ASSINATURAS:




