PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

REGULAMENTO DO XIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 1* REGIAO

Regulamento do XIII Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz Federal
Substituto da 1* Regido, aprovado pela Corte Especial Administrativa do Tribunal Regional Federal
da 1* Regido, em sessao de 28/05/2009.

CAPITULO I
DAS BASES DO CONCURSO

Art. 1° A habilitacdo para o provimento dos cargos de Juiz Federal Substituto far-se-4 mediante
concurso publico, na forma da Constituicdo Federal (arts. 93, I e 96, I, ¢); da Resolugdo CNJ n. 75,
de 12/05/2009; deste Regulamento e do Edital de Abertura do certame.

Art. 2° O concurso constara de:

I — uma prova objetiva seletiva;

IT — duas provas escritas;

IIT — exames de sanidade fisica, mental e psicotécnico;
IV —sindicancia da vida pregressa e investigagao social;
V — prova oral;

VI — avaliagao de titulos.

§ 1° A prova objetiva seletiva, as provas escritas (discursiva e pratica de sentenca) e a prova oral
versardo sobre as seguintes mateérias:

Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Penal BLOCO 1
Direito Processual Penal

Direito Econdmico e de Prote¢do ao Consumidor
Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario

BLOCO II




Direito Administrativo
Direito Ambiental BLOCO III
Direito Internacional Publico e Privado

§ 2° O conteudo das matérias do Concurso constara do Anexo I do Edital de Abertura, nos termos da
Resolucdo CNJ n. 75, de 12/05/2009, e da Resolugdo CJF n. 41, de 19/12/2008.

§ 3° A prova discursiva (primeira prova escrita) versara sobre matérias do programa e nogdes gerais
de Direito e formagdo humanistica, conforme as matérias discriminadas no Anexo II do Edital de
Abertura.

§ 4° O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data da publicacao da
homologagdo do resultado final, podendo, a critério exclusivo do Tribunal, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

Art. 3° A prova objetiva seletiva, as provas escritas e a prova oral terdo carater eliminatério e
classificatorio. A avaliagdo de titulos tera carater apenas classificatorio.

§ 1° Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos no
somatodrio das notas das provas objetiva seletiva, escritas e oral.

§ 2° Sera eliminado o candidato:

I — que ndo obtiver na prova objetiva seletiva o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das
questdes em cada bloco a que se refere o §1° do art. 2°, e, mesmo satisfeita essa condigdo — 30% ou
mais de acertos em cada bloco —, que nao obtiver média final de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos;

IT — que ndo se classificar, na lista geral da prova objetiva seletiva, entre os 200 (duzentos) que
obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos, havendo até¢ 1.500 (mil e quinhentos),
ou entre os 300 (trezentos) primeiros em idéntica situa¢do, havendo mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na ultima
posic¢ao de classificacdo;

III — que, na lista especial destinada aos deficientes assim inscritos, ndo hajam obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos, assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na
ultima posi¢ao de classificacao;

IV — que nio lograr a pontuagdo minima de 6 (seis) pontos em qualquer uma das provas escritas;

V — que ndo alcangar a pontuagdo minima de 6 (seis) pontos na prova oral;

VI — que obtiver, no somatorio das notas obtidas nas provas objetiva seletiva, escritas e oral, nota
inferior a 30 (trinta) pontos.

§ 3° A prova objetiva seletiva terd valor maximo de 10 (dez) pontos; as provas escritas — discursiva
e pratica de sentenga (duas sentengas) —, de 10 (dez) pontos, cada uma; e, a prova oral, de 10 (dez)
pontos.



§ 4° A nota final do candidato nas provas consistird na soma das notas obtidas nas provas objetiva
seletiva, escritas e oral.

§ 5° A avaliagdo de titulos terd valor maximo de 10 (dez) pontos. A nota final do candidato no
concurso sera a soma da sua nota final nas provas com a pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos.

§ 6° Para efeito de desempate, adotar-se-2o os seguintes critérios e ordens de notas:

I — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme o paragrafo tinico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1°/10/2003/Estatuto do Idoso;

IT — a nota das provas escritas somadas;

IIT — a nota da prova oral,

IV — a nota da prova objetiva seletiva:

a) persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade;

b) persistindo, ainda assim, o empate, a solugdo dar-se-a por sorteio publico.

Art. 4° O Presidente da Comissao de Concurso expedird Edital de Abertura do concurso, do qual
constardo, além de outros dados, os seguintes:

I — periodo e forma de realizagdo da inscri¢ao preliminar;

I — documentos necessarios, sendo o caso, a inscrigao preliminar;
IIT — data e horario das provas;

IV — cidades de realizagao das diferentes provas;

V — numero inicial de vagas e percentual destinado a portadores de deficiéncia;
VI — matérias do concurso;

VII — composi¢ao da Comissdao de Concurso;

VIII — local de funcionamento da Comissao de Concurso;

IX — os requisitos para ingresso na carreira;

X — o valor da taxa de inscrigao;

XI — a fixagdo objetiva da pontuagdo dos titulos.

Paragrafo Unico. As vagas existentes e indicadas no Edital de Abertura poderdo ser acrescidas de
outras que surgirem durante a realizag@o e a validade do Concurso ou ter os seus locais modificados,
por decisdo do Tribunal.

Art. 5° O Edital de Abertura do concurso sera publicado no Didrio Oficial da Unido, no Diario da
Justica Federal da 1° Regido e-DJF1 e disponibilizado na internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf1juiz2009 e www.trfl.gov.br, link “Administrativos” —
“Concursos” — “Juiz Federal Substituto”.

§ 1° Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar o respectivo edital, em peticao
escrita e fundamentada enderegada ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias ap6s o término do prazo para a inscri¢ao preliminar no concurso, sob pena de preclusao.
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§ 2° A Comissao de Concurso ndo realizara a primeira prova enquanto nao responder as eventuais
impugnacdes apresentadas na forma do paragrafo anterior.

Art. 6° A prova objetiva seletiva e as provas escritas serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM,
Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Sao Luis/MA e Teresina/PI. As demais
etapas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

Parédgrafo unico. No momento da inscri¢do preliminar, o candidato devera assinalar a sua opgao de

cidade de realizagdo da prova objetiva seletiva e das provas escritas, op¢do que ndo poderd ser
alterada.

CAPITULO I

DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 7° Cabe a Comissdo de Concurso processar sua tramitacdo, presidir a realizagdo da prova
objetiva seletiva, das provas escritas e da prova oral, formular as questdes das provas escritas,
argiiir os candidatos, aferir os titulos e emitir os julgamentos, mediante atribui¢ao de notas.

Pardgrafo tinico. A juizo da Comissdao de Concurso, quaisquer das agdes previstas neste artigo
poderdo ser delegadas a institui¢des especializadas, observadas as formalidades legais e atendido o
interesse publico.

Art. 8° A Comissao de Concurso, designada pelo Tribunal, na forma do seu Regimento Interno, sera
constituida por um Professor de Faculdade de Direito oficial ou oficializada, um Advogado militante
da Regido e trés Desembargadores Federais do Tribunal, cabendo a presidéncia ao Desembargador
Federal mais antigo entre estes.

Pardgrafo tnico. Os membros suplentes, um para cada membro titular, serdo escolhidos com
observancia do mesmo critério.

Art. 9° A Comissao de Concurso deliberara com a presenga da maioria de seus membros, salvo para
atribuicao de notas, o que exigira a participagdo de todos os seus integrantes.

Paragrafo tnico. Ocorrendo vaga, impedimento ou falta eventual de membro da Comissdo de
Concurso, considerar-se-a convocado, automaticamente, o suplente da classe do substituido.

Art. 10. Aplicam-se aos membros da Comissao os motivos de suspei¢do e de impedimento previstos
nos arts. 134 e 135, do Cddigo de Processo Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:
I — o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparag¢do a concurso publico para
ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade;

I — a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscricdo haja sido deferida;



III — a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparagdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos ap0s cessar a referida atividade, ou contar
com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspei¢do e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comissao de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo da relacdo dos
candidatos inscritos no Didrio Oficial da Unido.

Art. 11. O Presidente da Comissao de Concurso designara o Secretario da Comissao.

Paragrafo unico. As atribuigdes do Secretario serdo definidas pelo Presidente da Comissdo de
Concurso, cabendo-lhe lavrar as atas de todas as reunides realizadas.

Art. 12. A prova objetiva seletiva sera elaborada e aplicada pelo Centro de Selecdo e de Promocgao
de Eventos (Cespe/UnB), observadas as regras gerais do presente regulamento, que sera também
responsavel pela sua corregao e emissao de parecer sobre os recursos no prazo fixado no Edital.

Paragrafo inico. As provas escritas, elaboradas e corrigidas pela Comissao de Concurso, poderdo

ser diagramadas, impressas e aplicadas pelo Cespe/UnB.

CAPITULO 111

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 13. A inscri¢do preliminar serd requerida ao Presidente da Comissdo de Concurso mediante o
preenchimento de formulario eletronico especifico, elaborado pelo Cespe/UnB.

Paragrafo tinico. O pedido de inscricdo preliminar implica a aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as disposicdes do presente Regulamento e do Edital.

Art. 14. O pedido de inscrigdo sera feito por via da internet.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com as normas deste
Regulamento.

§ 2° E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a por via postal, a por via fax, a por via de
correio eletronico ou aquela em desacordo com os ditames do Edital de Abertura.

CAPITULO IV

DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

Art. 15. A prova objetiva seletiva terd a duragdo de 5 horas e sera elaborada pelo Centro de Selegao
e de Promocgdo de Eventos (Cespe/UnB). Constara de 100 questdes, de pronta resposta e apuragao
padronizada, divididas em 3 blocos, correspondendo, cada parte, a um grupo de matérias. Sendo os
2 primeiros blocos com 35 questdes cada e o ultimo com 30 questdes cada.
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BLOCO I - 35 questdes

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Econdmico e de Prote¢ao ao Consumidor

BLOCO II - 35 questoes
Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario

BLOCO III - 30 questoes

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Internacional Puablico e Privado

§ 1° A prova objetiva seletiva serd constituida de questdes de multipla escolha com cinco
alternativas e sem fator de corre¢do, isto €, uma ou mais questdes erradas ndo eliminardo uma ou
mais questdes certas. A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, serd igual a 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

§ 2° As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

§ 3° Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou incorretas,
constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a
assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao indique com precisdo a
resposta considerada exata.

§ 4° As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que, necessariamente, a
resposta reflita a posi¢do doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

§ 5° O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I a III), comum as provas de todos
os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o compoem.

§ 6° A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva seletiva.

§ 7° Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 30% (trinta por
cento) de acerto das questdes em cada bloco e, mesmo satisfeita essa condicdo — 30% ou mais de
acertos em cada bloco —, que obtiver média final inferior a 60% (sessenta por cento) de acertos do
total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.



§ 8° Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da
folha de respostas.

§ 9° O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Regulamento, no Edital ¢ na folha de respostas. Em
nenhuma hipdtese havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

§ 10. Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Regulamento, com o Edital e com a folha de respostas, tais como marcagoes
rasuradas ou emendadas e/ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

§ 11. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva seletiva, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagcdo de nenhum material de consulta.

Art. 16. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do preliminar e do
documento de identidade original.

Art. 17. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva, o Presidente da Comissao de Concurso
fara publicar a relagdo dos habilitados a realizar a primeira prova escrita.

§ 1° Dos resultados da prova objetiva seletiva cabera recurso junto ao Cespe/UnB, no prazo de dois
dias.

§ 2° Os recursos, devidamente motivados, deverdo ser formulados por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf1juiz2009, seguindo as instrugdes ali contidas, ndo se
admitindo nenhuma outra forma, no prazo de dois dias uteis, contados da data da publicacdo dos
gabaritos oficiais preliminares.

§ 3° Da decisdo da Comissao de Concurso nao cabera recurso.
§ 4° As publicagdes referidas neste artigo valerdo como convocagio para a primeira prova escrita.

CAPITULO V

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 18. O candidato devera comparecer ao local indicado para as provas escritas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢ao
preliminar e do documento de identidade original, sob pena de eliminagao.

Art. 19. A primeira e a segunda provas escritas serdo elaboradas pela Comissao de Concurso e terao
a duracao de 5 horas, contadas a partir do momento em que o caderno da prova for entregue ao
ultimo candidato da sala.



§ 1° Nenhum candidato abrira o caderno de prova antes que sejam entregues os cadernos a todos os
candidatos da sala.

§ 2° Aplicada a primeira prova escrita (prova discursiva), a segunda prova escrita, consistente na
lavratura de duas sentengas, sera aplicada em dias sucessivos.

Art. 20. Nas provas escritas, sera admitida consulta somente a legislacdo, desacompanhada de
qualquer anotagdo ou comentario, vedada a consulta a simulas ou a obras doutrinarias.

§ 1° A primeira prova escrita, discursiva, sera constituida de uma dissertagdo, que valera até 6 (seis)
pontos, e de resposta a 2 (duas) questdes de livre escolha da Comissao de Concurso, valendo até 2
(dois) pontos cada resposta; ou de 4 (quatro) questdes, valendo 2,5 pontos cada resposta.

§ 2° As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido
corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente, ndo sendo também permitida a interferéncia
e/ou a participagao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido devidamente treinado, para
o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

§ 3° Nas provas escritas, ¢ vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo
delas o seu nome, assinatura ou qualquer outra anotacao ou sinal que possa identificar.

§ 4° Sera eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima de 6 (seis) pontos na primeira prova
escrita (discursiva) e em cada prova pratica de sentenca (segunda prova escrita).

Art. 21. Apurados os resultados da primeira prova escrita, a Comissdo de Concurso somente
corrigira a segunda prova escrita dos candidatos aprovados na primeira.

Pardgrafo unico. Dos resultados da primeira prova escrita caberd recurso para a Comissdao de
Concurso, no prazo de dois dias uteis, a ser processado de conformidade com as regras definidas no
art. 17 deste Regulamento.

Art. 22. A segunda prova escrita consistira na lavratura de duas sentengas, uma de natureza civel e
outra de natureza penal, em dias sucessivos, valendo cada sentenca até 10 (dez) pontos.

§ 1° Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em cada segmento (sentenca civel e sentenga
penal) da segunda prova subjetiva, a nota minima de 6 (seis) pontos.

§ 2° Dos resultados da segunda prova escrita cabera recurso para a Comissao de Concurso (dois
dias), a ser processado de conformidade com o art.17 deste Regulamento.

Art. 23. Apurados os resultados definitivos, o Presidente da Comissao de Concurso fard publicar a
relagdo dos candidatos aprovados, convocando-os para as inscri¢cdes definitivas no prazo de quinze
dias uteis, observado o disposto no capitulo VI.



CAPITULO VI

DA INSCRICAO DEFINITIVA E DOS EXAMES MEDICOS

Art. 24. A inscrigdo definitiva sera requerida ao Presidente da Comissdo de Concurso, mediante
formulario proprio.

§ 1° O formulério de pedido de inscri¢do, assinado pelo candidato ou por procurador, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

a) copia autenticada do documento de identidade e do CPF;

b) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagao;

c¢) certiddo revestida de fé publica que comprove ter completado, a data da inscrigdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou fungdo, exercida apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitagao de obrigagdes concernentes
ao servigo militar, se do sexo masculino;

e) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigagdes eleitorais ou da certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

h) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste nunca ter
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

1) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacao sobre a situagdo do
candidato-advogado perante a instituigao;

j) duas fotos coloridas, tamanho 3x4, datadas recentemente;

k) procuragdo, em sendo o caso, com poderes especiais e firma reconhecida, para
requerer a inscri¢ao definitiva;

1) formulario fornecido pela Comissao de Concurso, disponivel no endereco eletronico
www.trfl.gov.br, link “Administrativos” “Concursos” — “Juiz Federal Substituto”, em
que o candidato especificara as atividades desempenhadas — com exata indicagdo dos
periodos e locais de atuagdo — como juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou
titular de fungdo técnico-juridica, publica ou privada, bem como as principais autoridades




com quem tenha trabalhado em cada um dos periodos de pratica profissional, que serao
discriminados em ordem cronoldgica;

m) os titulos definidos no art. 37 deste Regulamento.

§ 2° Os requerimentos deverdo ser entregues na Sala da Comissdao de Concurso, na sede do Tribunal
Regional Federal da 1* Regido, localizada no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Edificio Sede I, 3°
Andar, sala 01.

§ 3° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia, inclusive voluntaria, a participagao
anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em
causas ou questdes distintas. (Cf. art. 40, § 3°, da Resolugdo CJF 41/2008.)

§ 4° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito,
bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a obtencdao do grau de bacharel em Direito. (Cf. art. 59, § 2°, da
Resolugdo n. 75/CNJ e § 4° do art. 40 da Resolugdo CJF 41/2008.)

§ 5° O exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16(dezesseis) horas
semanais e durante 1 (um) ano;

§ 6° O exercicio da atividade de mediacao ou de arbitragem na composi¢ao de litigios;

§ 7° A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes
ndo-privativos de bacharel em Direito, serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos
que exijam a utiliza¢do preponderante de conhecimento juridico. (Cf. art. 59, § 2°, da Resolugao n.
75/ CNIJ e art. 40, § 6°, da Resolugao CJF 41/2008.)

Art. 25. Os candidatos, no ato de apresentagdo da inscri¢do definitiva, receberdo, da secretaria do
concurso, instru¢des para submeter-se aos exames de satde e psicotécnico, a suas expensas. (Cf. art.
41, caput, da Resolugao CJF 41/2008.)

§ 1° Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do candidato.
O exame psicotécnico avaliara as condigdes psicologicas do candidato.

§ 2° O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissional credenciado pelo proprio
Tribunal Regional Federal, a suas expensas.

§ 3° Os resultados dos exames de saude serdo apreciados pelo servigo médico do Tribunal que, apds
submeter o candidato a inspe¢do de saude, encaminhara laudo a Comissao de Concurso.

§ 4° O nado-comparecimento do candidato, nos dias designados para apresentacdo dos exames de

sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretard o indeferimento da inscricao definitiva e a sua
eliminagdo no concurso.
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Art. 26. A conferéncia da documentacdo apresentada para a inscri¢do definitiva e sua remessa ao
Presidente da Comissdao de Concurso dar-se-do na forma estabelecida no art. 14, § 2° deste
Regulamento.

Art. 27. Encerrado o prazo para a inscricdo definitiva, o Presidente da Comissdao de Concurso
distribuird os respectivos requerimentos entre os seus membros, para fins de sindicancia da vida
pregressa e investigacao social dos candidatos.

Parédgrafo tnico. Quando necessario, a Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal — 1* Regido auxiliaré a
Comissao de Concurso na realizac¢do da sindicancia referida no caput deste artigo.

Art. 28. Os relatores dos pedidos de inscri¢do definitiva e o Corregedor-Geral poderdo ordenar
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, bem como convocar o candidato para
audiéncia em sessdo sigilosa da Comissdao de Concurso, ou para exames complementares a que deva
submeter-se.

Art. 29. A vista dos elementos colhidos, a Comissio de Concurso decidira sobre a inscri¢do
definitiva.

CAPITULO VII

DA PROVA ORAL

Art. 30. O Presidente da Comissdao de Concurso convocara os candidatos que tiverem sido
habilitados, na forma do artigo anterior, a se submeterem a prova oral, na cidade de Brasilia, sede do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido, com a indicacao de data, hora e local do sorteio e da
realizacdo da argliigdo para cada grupo em que forem distribuidos, publicado o Edital no Didrio
Oficial da Unido e no Diario da Justica Federal da 1° Regido e-DJF1, com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias tteis do inicio da prova.

Pardgrafo unico. O Edital conterd os pontos para a prova oral organizados pela Comissao de
Concurso.

Art. 31. Respeitada a ordem de inscri¢do, os candidatos serdo distribuidos em grupos de cinco para
efeito de sorteio do ponto e prestagdo da prova oral.

Paragrafo tinico. A Comissao de Concurso realizard, em sessao publica, o sorteio do ponto para cada
grupo, com antecedéncia de 24 horas da prova.

Art. 32. A prova oral, prestada em sessdo publica, mediante argiiicdo a cada candidato, de carater
eliminatorio e classificatorio, versara sobre conhecimento técnico acerca do conteido de temas
relacionados as areas de conhecimento constantes do art. 2°, § 1°, constantes do ponto sorteado, e
valera 10 (dez) pontos, devendo ser considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto
do vernaculo da parte do examinando.

§ 1° A prova oral sera realizada na presenga de todos os examinadores da Comissao de Concurso,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.
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§ 2° Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a argiiicdo do candidato, atribuindo-
lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3° As notas de cada examinador serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
examinadores.

§ 4° A nota final de cada prova oral sera obtida pelo resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas, individualmente, pelos examinadores.

Art. 33. A Comissao de Concurso fard a apuragdo da nota da prova oral e, na mesma ocasido, da
média das provas ja realizadas.

Art. 34. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova oral, a nota minima de 6 (seis) pontos.

Art. 35. Apurados os resultados, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar a relagao dos
candidatos aprovados, com a média das provas ja realizadas.

Paragrafo tnico. Serdo convocados para a avaliagcdo de titulos todos os candidatos aprovados nas
etapas anteriores do concurso, assim considerando-se os que tenham obtido pontuacdo minima de 30
(trinta) pontos.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE TiTULOS

Art. 36. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

§ 1° A comprovacao dos titulos devera ser feita no momento da inscricao definitiva, considerados
para efeito de pontuagdo apenas os titulos obtidos até a data final para inscrigao preliminar.

§ 2° Na prova de titulos sera atribuida, pelos examinadores, a cada candidato, nota de 0 a 10, de
acordo com o gabarito a que se refere o artigo seguinte, sendo a nota final a soma das notas
atribuidas.

Art. 37. Constituem titulos:
I — exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5;
acima de 3 (trés) anos — 2,0;

IT — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
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a) mediante admiss@o no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos — 1,5;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos — 0,5;

IIT — exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito nao
previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,5;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

V — aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — 0,5;
b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcao privativa de bacharel em Direito nao
constante do subitem V, a — 0,25;

VI — diplomas em Cursos de Pos-Graduagao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,5;

¢) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de
final de curso — 0,5;

VII — graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com dura¢do minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de
720 (setecentas e vinte) horas-aula, freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento e nota de
Aproveitamento — 0,5;

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco) por
cento —0,25;

IX — publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico — 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com

conselho editorial, de aprecidvel contetido juridico — 0,25;

13



X — laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito — 0,5;

XI — participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em
institui¢do publica de ensino superior — 0,75;

XII — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢gdes de conciliador nos juizados

especiais, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria — 0,5.

§ 1° A pontuagdo atribuida a cada titulo considera-se maxima, devendo o edital do concurso fixa-la
objetivamente.

§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdao de Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuagdo seja superior.

§ 3° Nao constituirdo titulos:

I — a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

IT — trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

IIT — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — certificado de conclusdao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovag¢dao do candidato
resultar de mera freqiiéncia;

V — trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos etc.).

Art. 38. Recebera nota 0,00 (zero) nessa etapa o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no edital.

Art. 39. Apurados os resultados, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar — no prazo de
dois dias — a classifica¢do final dos candidatos.

Paragrafo tnico. Dos resultados da avaliagdo dos titulos caberd recurso para a Comissdao de

Concurso — no prazo de dois dias —, a ser processado de conformidade com o art. 17 deste
Regulamento.
CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO

Art. 40. A classificacdo dos candidatos far-se-a em fun¢do da nota final, obtida na forma definida no
§ 4° do art. 3° deste Regulamento, a qual serdo acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos.

Pardgrafo unico. Em caso de empate, dar-se-4 prevaléncia aos critérios descritos no § 6° do art. 3°
deste Regulamento.

Art. 41. Para a homologagdo do resultado final, a Comissdo de Concurso encaminhard a Corte

Especial Administrativa a respectiva Ata de Encerramento e a relacdo dos candidatos aprovados,
com as notas obtidas, em ordem decrescente.
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Art. 42. Homologado o resultado final, o Presidente do Tribunal fara publicar, mediante edital, no
Diario Oficial da Unido e no Diario da Justica Federal da 1° Regido e-DJF1, a relagdo dos
aprovados.

Art. 43. A escolha, pelos candidatos aprovados, das vagas oferecidas dar-se-a4 com observancia da
ordem de classificagdo final no concurso.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Caso seja anulada alguma questdo de quaisquer das provas, os pontos a ela relativos serdo
creditados a todos os candidatos.

Art. 45. A auséncia do candidato a hora designada para qualquer prova ou ato do concurso implicara
a sua eliminagao.

Art. 46. Nao havera divulgacao publica das eliminagdes, nem das reprovagoes.

Art. 47. Todos os papéis e documentos referentes ao Concurso, exceto os utilizados para a
realizagdo da prova objetiva seletiva, serdo confiados, at¢ a homologa¢do do resultado final, a
guarda do secretdrio da Comissao de Concurso, que os encaminhard ao arquivo do Tribunal, através
de oficio, para conservagao por periodo igual ao da validade do Concurso, devendo ser, em seguida,
incinerados, salvo determinagdo em contrario.

Paragrafo tnico. Os candidatos poderao pleitear a retirada de titulos apresentados ao Concurso,
mediante requerimento ao Presidente do Tribunal.

Art. 48. A Comissdo de Concurso resolverd os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste
Regulamento.

Art. 49. Este Regulamento serd publicado no Didrio Oficial da Unido e no Diario da Justica
Federal da 1 Regido e-DJFI.
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