
Missão: Realizar Justiça
?

? Modernidade
? Acessibilidade
? Transparência
? Responsabilidade Social e Ambiental
? Imparcialidade
? Ética
? Probidade

 Celeridade

Ser reconhecido pela Sociedade como 
instrumento efetivo de Justiça, Equidade 

e Paz Social

Garantir a agilidade 
nos trâmites judiciais e 

administrativos

Buscar a excelência 
na gestão de custos 

operacionais

Eficiência Operacional

?
? Alocação de Pessoas
? Otimização de Rotinas

 Tecnologia ?
? Gestão Ambiental
 Economicidade

Facilitar o 
acesso à 
Justiça

Promover a efetividade 
no cumprimento das 

decisões

?
? Democratização 
do Acesso

 Capilaridade ? Execução das Decisões

Promover a 
cidadania 

? Inclusão Social e 
? Conscientização de Direitos, 
Deveres e Valores

 Desenvolvimento 

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integração

Garantir o alinhamento 
estratégico em todas as 
unidades do Judiciário

?
? Continuidade das Ações
 Desdobramento da Estratégia

Fomentar a interação e a troca 
de experiências entre Tribunais 

(nacional e internacional)

?
Jurídicas e Administrativas
 Conhecimentos  e Práticas 

Disseminar valores éticos e 
morais por meio de atuação 

institucional efetiva

Fortalecer e harmonizar as 
relações entre os Poderes, 

setores e instituições

Aprimorar a comunicação 
com públicos externos

?
? Parcerias/Convênios
? Solução Coletiva de Demandas

 Prevenção de Litígios Judiciais ?
? Universidades
? Organizações 

 Unidades do Judiciário ?
? Informações Processuais e Administrativas
? Transparência e Linguagem Clara

 Papel e Iniciativas do Judiciário

Atuação Institucional
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Assegurar  recursos 
orçamentários necessários 

para a execução da Estratégia

Desenvolver conhecimentos, 
habilidades e atitudes dos 
magistrados e servidores 

?
? Gestão Administrativa
? Gestão de Projetos

 Gestão e Execução da Estratégia

Motivar e comprometer 
magistrados e servidores com 

a execução da Estratégia

?
? Cultura orientada a Resultados
? Qualidade de Vida/Clima Organizacional

 Comunicação Interna

Gestão de Pessoas

Garantir a infra-estrutura 
apropriada às atividades 
administrativas e judiciais

Garantir a disponibilidade  de 
sistemas essenciais de TI

?
? Segurança das Pessoas
 Segurança Física Institucional ?

? Segurança da Informação
 Suporte à Estratégia

Infraestrutura e Tecnologia Orçamento

Atributos de Valor para a Sociedade

Visão de Futuro:

Acesso ao Sistema de Justiça

Mapa Estratégico do Poder Judiciário
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