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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

EDITAL

5° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, no uso des

atribuicoes legais e de acordo com o disposto no Processo Administrativo Eletronico n.
0005301-91.2015.4.01.8000, torna publica a realiza¢éo do quinto processo seletivo para preenchimento
de vagas e formacao de cadastro reserva para estagio remunerado no Tribunal RegiahdaFéde

Regido, conforme as disposi¢des a seguir:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar do processo seletivo estudantes de nivel médio e superior, vinculalnsiesns
publicas e privadas, regularmente matriculados, e com frequéncia efetiva enoficigssou
reconhecidos pelo Ministério da Educacéao, para preenchimento de vagas de estagio disponiveis na
diversas Unidades do TRF 12 Regido, nos termos da Lei n° 11.788, de 25/09/2008.

1.2 O processo seletivo sera planejado, executado e acompanhado pelo Centro de Integraggo Empres
Escola - CIEE.

1.3 Do total de bolsas de estagio do TRF, 10% serédo reservadas para estudantes conadefid@nca
do § 59, art. 17, da Lei n° 11.788, de 25/09/2008.

1.3.1 Para participar do processo seletivo, os estudantes com deficiéncia deverao, no periodo das
inscri¢cdes, enviar e-mail pabaasilia@ciee.org.binformando as condigbes necessérias para sua
participacao.

1.3.2 Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista universal, uma vaga caberéoacooandidat
deficiéncia.

1.3.3 Caso nao existam candidatos com deficiéncia, aptos em numero suficiente parargetndhs
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocades estudan
da lista geral.

1.4 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivo religioso paragiceda
prova devera solicita-lo por e-mdirésilia@ciee.org.hr Serdo considerados apenas os e-mails enviados
dentro do periodo de inscricdo e que receberem confirmacéo de leitura especifica.

2. DO CADASTRAMENTO

2.1 As inscri¢des estardo abertas no periodg0d@3/2015 a 06/04/2015té 17 horas (horéario de
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Brasilia), no site do CIERyww.ciee.org.hrpodendo o estudante imprimir o respectivo comprovante.

2.1.1A inscricao dos candidatos com deficiéncia devera atender aos critérioseesiakato item 1.3.1
deste Edital.

2.2Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
2.3Caso haja necessidade, outros horéarios e/ou dias poderdo ser incluidos para a inscegéaetsc

2.3.1As alteracdes de horarios e/ou dias que vierem a ocorrer serdo publicadas een Edital
disponibilizadas no site do CIEE\w.ciee.org.by

3. DOS CURSOS

3.10 processo seletivo é destinado a formacao de cadastro reserva para o preenchivegas das
estagio que surgirem durante o periodo de validade do certame para 0s cursos e skEmesties reo
guadro a seguir:

NIVEL MEDIO ANO
Ensino médio regular/Ensino Jovens e Adultos — 1° ou 2° ano / 1° semestre do 3° segmento ou etapga
EJA equivalente
NIVEL SUPERIOR SEMESTRE
Administracao Do 2° ao 6° semestre
Arquivologia Do 3° ao 7° semestre
Arquitetura Do 2° ao 7° semestre
Biblioteconomia Do 3° ao 6° semestre
Ciéncias Contabeis Do 2° ao 6° semestre
Ciéncias Econémicas Do 2° ao 6° semestre
Comunicacao Spua_l — Comunicacgao Do 2° 20 6° semestre
Organizacional
Comunicagao Social — Jornalismo Do 2° ao 6° semestre
Comunicacao Social — Rela¢des Publicas Do 2° ao 6° semestre
Desenho Industrial Do 2° ao 6° semestre
Design Grafico Do 2° ao 6° semestre
Direito Do 2° ao 7° semestre
Enfermagem Do 5° ao 6° semestre
Engenharia Civil Do 2° ao 7° semestre
Engenharia Elétrica Do 2° ao 7° semestre
Fisioterapia Do 2° ao 6° semestre
Gestdo de Recursos Humanos Do 2° ao 3° semestre
Gestéo Publica / Gestao de Politica Publica, Do 2° ao 4° semestre
Informatica Do 2° ao 5° semestre
Letras Do 2° ao 5° semestre
Nutri¢cdo Do 2° ao 6° semestre
Pedagogia Do 2° ao 5° semestre
Psicologia Do 2° ao 7° semestre
Publicidade e Propaganda Do 2° ao 6° semestre
Relac¢bes Internacionais Do 2° ao 6° semestre
Servico Social Do 2° ao 6° semestre
Secretariado Executivo Do 2° ao 4° semestre

3.2 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anas, comple
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugdo CNE/CEB n. 1 de 21 de janeiro de 2004 do Conselho
Nacional de Educacéo.
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3.3 O estudante de Comunicacéo Social — Comunicac¢ao Organizacional, no ato da assinata@add Ter
Compromisso de Estagio devera apresentar declaragcdo comprovando a matricula eamcurs
habilitacdo em Comunicag&o Organizacional.

4. DAS PROVAS
4.1 As provas serao objetivas e terdo duracado de 1h30min.

4.2 A prova sera realizada no endereco EQSW 304/504, Lote 2, Edificio Atrium — Sudoeste, CIEE
Brasilia.

4.3 As provas serao aplicadas nos dias e horérios especificados, de acordo com cadaymikliso-al
candidatos devem optar, no ato da inscrigdo, por 1 (um) Unico horario, ndo havendo a possibilidade de

alteracao.
DATA HORARIOS Publico Alvo
9h DIREITO
25/04/2015 11h ENSINO SUPERIOR (Exceto Direito)
DATA HORARIOS Publico Alvo
25/04/2015 14h00 ENSINO MEDIO / Ensino de Jovens e Adultos — EJA

4.4Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagao dasrprowvas c
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

4.4.10 candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.5 Seré obrigatoria a apresentacédo, para a realizacdo das provas, de documento de whigitidhda
de cépia autenticada em cartorio.

4.5.1Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandss pilda
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e peloiedpoteiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exerditssipnal (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira®hais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.5.2Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; G Eldiitrais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudanteasdracionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

4.6 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap06s o horario fixado
para seu inicio.

4.7 As provas seréo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitigeswuhra
realizacdo, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhoscddBdinitelefone
celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio do tipo databank, gravador, pager etc.)nivages
etc.
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4.8 N&o sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo das provas le\wtetomde
provas.

4.9 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimenrdonanplicar
eliminacdo automatica do candidato.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1. O processo seletivo para preencher vagas de estagio de nivel médio compreenderaadasagiint

a) primeira fase: eliminatdria e classificatoria, constituida de proveogieré duas partes: Lingua
Portuguesa (10 questdes) e Matematica (10 questdes);

b) segunda fase: entrevista e avaliacdo de habilidades, com execucéo a cargo da unitiade doli
Tribunal, para verificar a adequagédo do perfil do candidato as atividades a serem dessnvol
estagio.

5.2. O processo seletivo para preencher vagas de estagio de nivel superior compreegdénteas se
fases:

a) primeira fase: eliminatoria e classificatéria, constituida de proveogteré trés partes:
Conhecimentos Gerais (10 questdes), Lingua Portuguesa (10 questdes) e Nocdes de dnfodmatic
questdes);

b) segunda fase: entrevista e avaliacdo de habilidades, com execucéo a cargo da unitiade doli
Tribunal, para verificar a adequacgédo do perfil do candidato as atividades a serem dessnvol
estagio.

5.3. Somente sera considerado aprovado para a segunda fase o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas, desde que ndo obtenha nota zero em
nenhuma das provas.

5.4. Para os estudantes de nivel médio, sera elaborada lista de classificacdanae@etzente de
pontos obtidos na primeira fase, e divulgada no sitio do CIEE.

5.5. Para os estudantes de nivel superior, sera elaborada lista de classificag@s pogrcionado no
item 3.1, em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira fase, e divulgada no sitio do CIEE.

5.6. Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda etapa, a madii@mue s
vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

5.7. Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, tera preferéncia, na seguirtecardhidato
que:

a) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacdo em Matemética;

c) estiver matriculado na série mais avancada,;

d) for mais idoso.

5.8. Caso haja empate entre estudantes de nivel superior, tera preferéncia, na ssguintecandidato
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que:
a) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacdo em Noc¢des de Informética;
c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
d) estiver matriculado no semestre mais avanc¢ado;

e) for mais idoso.

6. DA CONVOCACAO
6.1. A convocacgdo para a entrevista no Tribunal sera realizada pelo CIEE, mediantaeefiaico.

6.1.1. Serdo considerados para convocacao os telefones registrados pelo estudante no caddstro do Cl
A atualizacdo do numero telefénico é de inteira responsabilidade do candidato e potersesfed do
CIEE.

6.2. As entrevistas serao realizadas nas unidades onde houver vagas de estagio e a mesdigda que es
surgirem.

6.3. Sera eliminado do processo seletivo o estudante convocado que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;
b) deixar de comparecer, por duas vezes, a entrevista, sem motivo justificado;

C) se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢des estiputadiabyol.

6.4. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escaladésrices, 0
estudante permanecera na lista de classificacao até o surgimento de vaga&ompati

6.5. O candidato convocado que nao tiver 16 (dezesseis) anos completos sera remanejado kra o final
lista de classificacéo.

6.6. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista deatdssifnediante
preenchimento de declaracéo de desisténcia.

6.7. Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser entrevistados, no maximo, quat®. candidat

6.7.1. O candidato ndo aproveitado na entrevista permanecera na lista de classifjuagdan@o nova
oportunidade por no maximo 04 (quatro) vezes.

6.8. O candidato pode, mediante requerimento, ser remanejado para o final da listafidagdas$)
requerimento deve ser apresentado, pessoalmente, no CIEE.

6.9. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagcdo no processo seletivo, vedendo, pa
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no sitio do CIEE.
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7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

7.1. O preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir da publicacédo dos resultadds, ateracor
as necessidades do Tribunal.

7.2. A aprovacao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado pare
preencher a vaga de estagio.

7.3. Ao Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que atenda as necdgsidade
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a existéncia de vagas de estagio.

7.4. O estagio sera realizado pelo periodo minimo de um semestre, prorrogavel por até 0dgdois) a
exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais, Geguead@aseu direito
de permanecer no estagio enquanto durar o curso.

8. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO
8.1. As provas e respectivos gabaritos serdo divulgados no sitio do CIEE2iA0di2015.
8.2. Os recursos, caso houver, poderéo ser interpostos 2@/@H#2015.

8.2.1. Para interpor recurso, o candidato deve preencher formuléario especifico (a ser etditie e
no sitio do CIEE) e entregue no seguinte endereco: EQSW 304/504 LOTE 02, ED. ATRIUM,
SUDOESTE-DF das 9h as 17h.

8.2.2. Os recursos seréo analisados e decididos pelo CIEE.
8.3. O resultado da primeira fase sera divulgado nd5l@6/2015, no sitio do CIEE.

8.3.1. O resultado servira para formagéo de cadastro reserva, a ser utilizado pelbsEguntn sua
necessidade e conveniéncia, para preencher vagas de estagio durante o periodo de validad®do proces
seletivo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo tera validade até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério do Tribunal.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. A bolsa de estagio tera os seguintes valores:
a) R$ 600,00 (seiscentos reais) para o nivel médio;

b) R$ 900,00 (novecentos reais) para o nivel superior.
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10.2. O estagiario tem direito a auxilio transporte no valor de R$ 8,80 (oito reais e oitevas}grur
dia estagiado, bem como a seguro de acidentes pessoais.

10.3. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacao, aiddie sanilares.

10.4. O recebimento da bolsa estagio, do auxilio—transporte e de qualquer outro beneficio concedido ao
estudante ndo caracterizara vinculo empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, e a
Resolucdo N. CF-RES-2012/00208, de 04/10/2012, alterada pela Resolucédo N. CJF-RES-2014/00315 d
24 de outubro de 2014 ou legislagcéo que a suceder..

10.5. O estagio tera duracao de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) iasadiar
horarios e turnos a serem definidos pelo Tribunal.

10.6. E vedada a realizacéo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio con
escritorios de advocacia.

10.6.1. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaragédo de que ndo possui o vinculo mencionado no item 10.6.

10.7. Nao podera participar do processo seletivo para estagio no Tribunal:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados a 6rgdos ou entidades da administragédo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos®lunicipi

b) o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,
c) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

10.8. Aplica—se a contratacdo de estagiarios, no ambito do Tribunal, o disposto na Lei 11.788, de
25/09/2008, e na Resolucdo N. CF-RES-2012/00208, de 04/10/2012, alterada pela Resolucéao N.
CJF-RES-2014/00315 de 24 de outubro de 2014 ou legislagao que a suceder.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo CIEE em conjunto com o Tribunal Regional Fé#leral da
Regiao.

Publique-se.
Brasilia (DF), margo de 2015

CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA
Diretor-Geral

eil Documento assinado eletronicamente@arios Frederico Maia Bezerrg Diretor-Geral da
ﬁmu& :_-.'j Secretariag em 06/03/2015, as 18:31 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, IIl, "b", da Lei
11.419/2006.

) eletrbnica
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jusditriidservicos
Iverifica-processo.htm informando o cddigo verificad®71400e o codigo CRE3431F34
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