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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1? REGIAO

ATA

Reuniio do Comité Gestor de Estratégia Regional da Justica Federal da 1° Regiio — CGER-TRF1

em conjunto com a

11> REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Exercicio 2019

Data: 29/04/2018

Local: Sala de videoconferéncias da Diges

Transmissao por videoconferéncia entre TRF 1* Regido, SJAP e SJPI

A SIDF foi representada presencialmente

Presentes os participantes integrantes do CGER-TRF1:

Desembargador Federal Carlos Moreira Alves — Presidente

Juiza Federal Denise Dias Dutra Drumond - Gestora de Metas do 2° grau

Juiza Federal Maria Cecilia de Marco Rocha - Gestora de Metas do 1° grau

Juiz Federal Itagiba Catta Preta Neto — Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal
Juiz Federal Lucas Rosendo Maximo de Aratijo - Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Piaui
Carlos Frederico Maia Bezerra — Diretor Geral

Demais participantes:.

Juiz Federal em auxilio a Coger Rafael Leite Paulo

Juiz Federal Leonardo Hernandez Santos Soares - Se¢do Judiciaria do Amapa

Alex Amorim de Sousa — Secretario Executivo da Cojef

Wania Maritica Aratijo Vieira — Diretora da Secretaria de Governanga, Gestdo Estratégica ¢ Inovagao
Edvaldo Rodrigues da Silva - Diretor da Secretaria Administrativa da Se¢do Judicidria do Piaui
Emanuel Vaz Almeida da Silva - Diretor da Secretaria Administrativa da Sec¢do Judiciaria do Amapa
Maria Carolina de Souza Ribeiro — Diretora da Divisdo de Planejamento ¢ Monitoramento da Estratégia
Angelo José Faleiro Filho - Supervisor da Segdo de Modernizagdo Administrativa do Distrito Federal
Francisco das Chagas Pereira Nascimento - Supervisor da Secdo de Modernizagdo Administrativa do Piaui
Alex Sousa Rocha - Supervisor da Se¢do de Modernizagdo Administrativa do Amapa

Josefa Dias Gomes - Assessora Adjunta da Divisdo de Planejamento e Monitoramento da Estratégia
Vania Regina Fernandes — Supervisora da Se¢ao de Monitoramento de Projetos Estratégicos

Pauta
1 - Governanga na visdo do TCU
2 - Governanga na visdo do CJF

3- Andlise da Estratégia 2019 com base no desenvolvimento de iniciativas e no cumprimento das
metas
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1 - Introducio

O presidente do Tribunal e do CGER-TRF1, Desembargador Federal Moreira Alves, abriu a 11*
Reunido de Analise da Estratégia dando boas vindas aos presentes ¢ ao participantes por videoconferéncia e
passou a palavra a Diretora da Divisdo de Planejamento ¢ Monitoramento da Estratégia (Diple) para a apresentacdo
dos resultados e para os esclarecimentos das questdes da Estratégia, possibilitando ao CGER-TRF1 a andlise da
governanca e do cumprimento das metas e do desenvolvimento das iniciativas estratégicas.

2. Governanga na visdo do TCU

A Diretora da Diple iniciou apresentando os indices de governanca publica atingidos pela 1?
Regido em 2018 na avaliagdo realizada pelo TCU, de acordo com os critérios de Lideranca, Estratégia e Controle
estabelecidos para a avaliagdo, conforme ilustrado abaixo:

Governanca em 6rgaos e entidades da
Administracao Pablica

L1 E1 (9]
™ Pessoas e Relacoramento com = (estho de riscos
competéncias partes ntercisadx & controle intema
L2 E2 (& ]
- Principios ¢ ' Estratégia [ Auditoria
comportamentos arganiraconal InbeTma
L3 E3 c
I Lidesanca Alnhamenta — Accountobility
organizacional transorganizaconal £ trarspantndia
L4
] Satema de
governanca
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Informou que os resultados obtidos pela 1* Regido em 2017 e 2018, ficaram, em sua maioria, acima
ou préximos da média dos resultados dos demais 6rgdos da Administragdo Publica Federal avaliados pelo TCU.
Maria Carolina ressalta que esse resultado positivo se deve em grande parte as reunides do GGER, porque a maioria
das perguntas da avaliagdo sdo relacionadas a estratégia e as reunidoes de analise da estratégia. Desde que esse
Comité comegou a atuar os resultados da 1* Regido comegaram a melhorar.

3 - Governanca na visao do CJF

Carolina discorreu também sobre o resultado alcangado na avaliagdo do indice de governanga
iGov 2018 promovida pelo Conselho da Justica Federal na qual a 1* Regido atingiu a nota 75,8 que corresponde a
nivel aprimorado de governanga, conquistando 2* posi¢do em relagdo aos demais TRFs, conforme ilustracdo abaixo
apresentada. Mais uma vez repete que tem sido possivel avangar devido a atuacdo efetiva do CGER na questdo da
governanga.
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O presidente do Comité questionou o que ¢ preciso fazer para avangarmos ainda mais, pois faltam
24,2% e nds ndo podemos nunca nos acomodar.

Maria Carolina comenta que estd em andamento a aquisi¢do do software necessario para realizar
as pesquisas sobre governanga que irdo permitir & 1* Regido avangar ainda mais nos resultados dessas avaliagdes.

4. Avaliacio da execucio da Estratégia

A Diretora da Diple, Carolina Ribeiro, destacou que, usualmente, o CGER-TRF1 considera, para o
monitoramento e a analise da execugdo da estratégia da 1* Regido, os indices de desenvolvimento de iniciativas
estratégicas e de cumprimento das metas do Poder Judiciario.

4.1. Avaliacio da Execucdo da Estratégia em 2019 na 1" Regido com base nas iniciativas
estratégicas

Apresentado o quadro comparativo abaixo, com os resultados aferidos de mar¢o de 2018 a marco
de 2019, constatou-se um incremento continuo do percentual de execucdo da estratégia com base nas iniciativas do
1° e 2° graus no ano de 2019, melhoria continua do 1° grau até margo de 2019 e manutengéo do ultimo resultado de

2018 em 2019 no 2° grau.
Jurisdicdo Mar¢o/2018 Julho/2018 Nov/f2018 Mar¢o/2019
1° grau 25% 45% 57% 60%
2° grau 59% 70% 73% 73%
* REGIAO 42% 46% 65% 66,5

O CGER-TRF1 constatou que os percentuais de 60% e 66,5% alcancadas até o margo pelo 1° grau
e pela 1* Regido estdo abaixo da expectativa projetada, que ¢ de 70,83% para mar¢co de 2019, conforme
demonstrado na tabela que segue:
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Expectativa (%)

Ano Margo Julho Novembro

2015 4,17 9,72 15,28
2016 20,83 26,39 31,94
2017 37,50 43,06 48,61
2018 54,17 59,72 65,28
2019 70,83 76,39 81,94
2020 87,50 93,06 98,61

Em dezembro/2020: 100%

Como ainda estamos no comego do ano, ainda ha possibilidade de reverter esse resultado até o
final do exercicio.

Essa calculo ¢ feito com base no impacto das iniciativas, projetos e agdes sobre os objetivos
estratégicos da 1* Regido, ou seja,com base no percentual de execugdo de cada iniciativa e no impacto que causam
sobre cada objetivo. Esses numeros sdo calculados também por todas as seccionais e o percentual de 60% ¢ a média
dos percentuais alcangados por esses 6rgaos.

Detalhando-se o percentual de 60% alcangado pela 1% instincia , verificou-se que algumas
seccionais ndo lograram alcangar os 70,83% esperados para o més de marco de 2019:

Seccional Marco/18 Julho/18 Novembro/18 Marco/19

SJRR 25% 74% 85% 88%
SJAM 21% 65% 82% 82%
SJTO 43% 76% 84% 77%
SIMT 49% 57% 84% 76%
SJMG 33% 53% 72% 74%
SJPI 26% 26% 71% 74%
SJRO 25% 24% 40% 69%
SJAP 25% 57% 60% 66%
SJBA 43% 46% 59% 62%
SJPA 28% 32% 33% 43%
SJAC 8% 40% 44% 1%
SJGO 22% 32% 35% 1%
SJDF 22% 25% 29% 29%
SJMA 16% 20% 22% 23%

Mais uma vez repete que esse resultado pode se reverter até¢ o final do ano. Pede-se a Diple que
prepare recomendagdes do CGER para encaminhar para as seccionais para que essa realidade seja alterada até o
final do ano.

O presidente questiona sobre o que determina a discrepancia tdo grande entre os percentuais de
88% e 23%.

Carolina esclarece que depende do foco que cada 6rgdo imprime ao seu Plano de Agdo, ou seja, o
quanto o 6rgdo seleciona, para sua Carteira, os projetos mais estratégicos, que sdo aqueles que podem ser poucos,
mas que impactam muito sobre os objetivos estratégicos.

A seguir Maria Carolina mostrou os dados da analise efetuada pela Diple quanto ao indice de foco
encontrado nos planos de acdo das unidades da 1* Regido que atingiram a expectativa de execugdo. Explicou que
essa analise tem por finalidade evidenciar a importancia de selecionar, para compor os planos de acdo, os projetos
que forem mais estratégicos, frisando a efetividade de adogdo dessa pratica pelas unidades pois pode favorecer a
concentracdo das energias e dos limitados recursos sobre poucas iniciativas que impactem mais fortemente, ou seja,
com maior peso, ¢ sobre maior quantidade de objetivos do Planejamento Estratégico do TRF1.
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Seccional execucdo  Quantidadede foco
Iniciativas

SJPI 74% 10 7,40
SJAM 82% 13 6,31
SJRR 88% 16 5,50
SJTO 77% 21 3,67
SIMT 76% 22 3,45
TRF 73% 34 2,15
SIMG 74% 52 1,42

Por essa analise, fica clara a importdncia em se buscar mais qualidade e menos quantidade com
relacdo a selecdo dos projetos para a Carteira de Iniciativas da 1* Regido e a Diple pretende durante o ano de 2019
continuar prestando apoio as seccionais para que melhorem cada vez mais a qualidade da priorizagdo de seus
projetos, imprimindo mais foco a execugao das iniciativas.

O presidente observa que essa medida deve atingir todas as pontas, inclusive as mais
comprometidas.

O CGER cotejou, entdo, quais sdo as iniciativas mais estratégicas em andamento no momento na
Regido, segundo os critérios estabelecidos pela metodologia de gestdo de projetos da Justica Federal adotada pelo
TRF1 e quais as iniciativas com potencial de compartilhamento elencadas pelas seccionais que podem favorecer o
impulso equalizado dos objetivos estratégicos do Planej 2015/2020, conforme preconiza a metodologia Balanced
Scorecards em utilizagdo pela Justica Federal

Seccional iniciativa
TRF1 Implantac¢do do Projeto Judicial Eletrénico - PJe
SJAC Conciliacao pré-processual e processual
SJAM Plano de comunicacdo da Estratégia
SJAP Integracdo com a rede de Internet do Governo do Estado
SJBA Implantacdo da gestdo deriscos na SJBA
SJDF Mandado Judicial Eletrénico
SJGO Descentralizacdo da rede WAN
SIMA Gestdo de riscos
SIMG Implantag¢do da Gestdo de riscos nos setores Administrativos
SIMT Manual PJe - Principais Rotinas de Vara
SJPA Implantar a intimacao eletrénica dos atos judiciais
SJPI Implantacdo da gestdo deriscos na SJPI
SJRO Descentralizacdo da rede WAN
SJRR Guia rapido de procedimentos das drea administrativas
SJTO Celeridade para alcance das metas 2, 4,5e 6 — 2019

Por essa analise o CGER confirmou que as iniciativas mais estratégicas sao as que impactam mais
diretamente sobre os processos finalisticos da organizag¢do ou sdo sobre recursos de TI ou comunicagdo que resultam
em melhorias sobre os processos finalisticos. Isso porque mais da metade dos nossos objetivos estratégicos sao
voltados para a area fim, para a celeridade processual e para a produtividade.

A seguir foram apresentadas as iniciativas que foram apontadas pelas seccionais como iniciativas
com potencial de compartilhamento entre os 6rgaos da 1* Regido.
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Secctonal Iniciativa Concluida? Documentada?

Cartilha de Apoio aos Gabinetes da ,

Uk Turma Recursal AM/RR ihos Sl
Unificacdodas Secretarias de y .

S Juizado Especial Federal 1094 el

SIMG Pesquisa de Satisfacao 100% Sim

SIMT Projeto Prescricao Zero 100% Sim

SIMA Divulgacdoe acomparlﬁlln?mento das - Sim

metas do Judiciario
SIDF Formacdo Gerencial para gestores 100% Sim

Todas as iniciativas identificadas estdo documentadas, podendo ser copiadas pelas seccionais,
sendo suficiente requerer as unidades autoras a documentagdo para a implanta¢do nos locais, visando melhorar a
execucdo da estratégia de cada orgdo.

Os avangos percebidos na execucdo dos planos de acdo das unidades da 1* Regido foram
atribuidos a praticas de gestdo adotadas pelo Tribunal e pelas seccionais, conforme destaques relatados em seus
respectivos Relatorios de Execugdo da Estratégia:

SJPI, SJGO, SJTO, Monitoramento efetivo dos
SJAM projetos estratégicos pelo Cipe
SJPI, SJRO, SJAC, Capacitacdo degestores e
SJAM gerentes de projetos
SJPI, SIRO, SIRR, Identificacdo de novas iniciativas
SJTO para o Plano de Acdo
SJAC, SJIAP Comunicacdo da Estratégia

O baixo desempenho de algumas seccionais pode ser explicado por inimeras causas, COmo as
abaixo destacadas em seus ultimos relatorios:

Contingenciamento or¢amentario
Escassez derecursos humanos

Falta de maturidade em gestdo estratégica

Sensibilizagao, capacita¢do e envolvimento das pessoas
nos assuntos de gestdo estratégica

Resisténcia dos gestores em formalizar praticas ja
desenvolvidas e em desenvolvimento

Unidade de apoio a gestdo composta por um unico
servidor

4.1.1 Recomendacoes do CGER com relacao a execucio das iniciativas
- O contingenciamento orgamentario ¢ a escassez de recursos humanos nao depende de nos.

- A falta de maturidade em gestdo estratégica, sensibilizagdo, capacitagdo, envolvimento das
pessoas e a resisténcia de gestores ¢ a dindmica que deve ser mudada pela implantacdo das proprias iniciativas,
como por exemplo treinamentos. As proprias iniciativas devem estar ligadas a esses avangos que se espera.

- No caso de a unidade de apoio & gestdo ser composta por um unico servidor, pode-se propor
reestruturagdo organizacional.

- Com relagdo a maturidade nas seccionais, pode-se intensificar a atuagdo da rede de governanga,
ou seja, a atuacdo dos Cipes e dos diretores do foro na avaliagdo e monitoramento da execugdo da estratégia das
seccionais.

- Continuar com o Plano de Comunicagd@o da Estratégia na 1* Regido.
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- Fazer com que as decisdes do CGER cheguem a todos, para que todos se sintam engajados,
comprometidos e responsaveis pela execugdo da estratégia, de acordo com a Res 29/2014, "a execucdo da estratégia
¢ responsabilidade de todos, magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servicos".

- Sensibilizacdo da 4rea fim das seccionais para o desenvolvimento e registro de iniciativas que
impactem sobre os objetivos estratégicos.

- Documento auto-explicativo para que a seccional possa cadastrar as iniciativas estratégicas.
- Uso do e-Siest para gestdo das iniciativas estratégicas.

- Atuacdo mais personalizada do Tribunal junto as se¢des judicidrias.

4.2 - Avaliacao da execucio da Estratégia em 2019 na 1* Regido com base nas metas

A Diretora da Diple apresentou o panorama geral do cumprimento das metas do Poder Judiciario e
as especificas da Justiga Federal do 1* e 2° graus e da 1* Regido:

Meta 1° grau 2°grau 1* Regido

1 Conhecimento 102% 86X 100%
100% até 2014 no 1° e 2° graus (5 anos) 87% 66%

2 85%até 2015 no 1° e 2° graus (4 anos) 103% 7% 92%
100% até 2016 nos JEFs e TRs (3 anos) 95% n/a 95%

3  Conciliagdo 498% 260% 467%

4  Improbidade administrativa 40% 3% 38%

5  Execugdo ndo fiscal 109% n/a 109%

6  Acdes Coletivas 13% ] 967%

7  Criminais Baixados 103% 66% 90%

Improbidade, traf. pessoas, explor.
sexual e trab. escravo

O CGER-TRF1 constatou resultados compativeis para o 1° trimestre do ano, devendo haver
incremento até o final do exercicio.

O avango no cumprimento das metas pdde ser melhor avaliado quando comparado com os
resultados dos anos anteriores, na séric historica apresentada, de onde se depreendeu que houve incremento
continuo embora se percebam as dificuldades com relagdo as metas 2 e 4, principalmente.
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Mata
1 Conhecimento
2 Antigos
3  Conciliagdo
4  Improbidade administrativa
5  Execucdo ndo fiscal
6  Agdes Coletivas

7  Criminais Baixados

Improbidade, traf. pessoas,
8  explor.sexual e trab.
escravo

2016

102%

68%

35%
86%
40%

105%

52%

https://sei.trfl .jus.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir ...

2017
104%
61%
414%
64%
123%
57%
102%

62%

2018

118,84
89,27
475,24
97,67
100,67
90,28

11,26

120,04

2019
até ABRIL

100%

As principais dificuldades em relagdo ao cumprimento das metas destacadas pela grande maioria

das unidades da 1* Regido em seus Relatorios de Execucdo da Estratégia de abril de 2019 sdo:

Contingenciamento or¢amentario,

Escassez de recursos humanos

Indisponibilidades de sistemas informatizados

A Diple apresentou ao comité gestor a série historica do Selo Estratégia em Acdo até o ano de

2018:

Categoria

Diamante
Ouro
Prata

Bronze

Total

Unidades Premiadas

2016

10

34
18
19
81

22%

2017

73
40
32
57
202

55%

2018

3

100
26
28

267

2%

Pela andlise dos dados até o momento, o CGER-TRF1 verificou que o desempenho tem melhorado
a cada ano. Em 2018 72% das unidades foram agraciadas com o prémio, enquanto em 2016, ano de cria¢do, apenas
22% das unidades receberam premiacdes. No primeiro ano de vigéncia, 81 unidades foram premiadas. Em 2017,
esse quantitativo foi elevado para 202 unidades, e em 2018 sdo 267 unidades laureadas, das quais 113 com o selo
Diamante, o que equivale dizer que 113 unidades cumpriram integralmente as metas nacionais judiciais.

Para 2019 as metas do selo deverdo ser mais ousadas, principalmente quanto aos processos

baixados, de modo a favorecer efetivamente o jurisdicionado.

Com relacdo aos destaques no cumprimento das metas, as unidades da 1°Regido apontaram em
seus Relatorios de Execugdo da Estratégia encaminhados em abril de 2019 as seguintes boas praticas que ajudaram a
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contornar as dificuldades cumprimento:

SJAC, SJGO, SJBA,

SJMA, SJRR, SJTO, Utilizacdo do e-Siest
SJRO
SJPI, SJTO, SJRO,

SJGO, SJPA Selo Estratégia em Agdo

Envolvimento e

SJPI, SJAG, SJTO, comprometimento dos

SJDF, SJPA colaboradores da areafinalistica
SJAC, SJTO, SIMA, Realiza¢do das Reunides de
SJRR Anadlise da Estratégia pelos Cipes

A maioria das seccionais apontou o uso e-Siest como pratica mais importante para o cumprimento
das metas, apesar das mudancas dos glossarios das metas, que foge ao escopo de atuagdo do TRF1.

4.2.1 - Recomendacdes do CGER com relagdo ao cumprimento das metas

- Aprimorar os critérios do Selo Estratégia em Agao para que estejam alinhados efetivamente com
o bom desempenho das unidades e com o intuito exclusivo de obtencdo de resultado que premia apenas a unidade
que focou na obtengdo do Selo e de uma maneira geral, ndo atendeu ao jurisdicionado.

- Sobre a avaliacdo dos juizos, distinguir desempenho do juiz titular ¢ do juiz substituto com
relacdo ao acervo

- As metas estratégicas, do ponto de vista das execugdes, sdo contraproducentes. Focar nessas
metas causa acumulo de acervo. Nao ha como alterar as metas do CNJ, mas ¢é possivel aprimorar os critérios do Selo
Estratégia em Agao.

- Com relagdo a meta 8 pode-se atuar junto as seccionais para atengdo ao seu cumprimento, uma
vez que SA0 poucos processos.

- Sensibiliza¢do da area fim das seccionais sobre os assuntos da Estratégia.
- Divulgar as metas de forma visual nas unidades da 1* Regido com painéis nas paredes das varas.

- Reforgar com os diretores de foro que busquem dialogar com os Tribunais de Justica e procurem
formas de aprimoramento visando o cumprimento de cartas precatorias, a exemplo do Para, que desenvolve
iniciativa nesse sentido.

5 - Execucio total da Estratégia do PEJF 2015-2020 do TRF1 considerando conjuntamente
metas e iniciativas

Os membros do CGER, ao finalizarem, avaliaram o resultado total da execu¢do da Estratégia da 1?
Regido até 2018, levando-se em conta, conjuntamente, metas e iniciativas que atingiram o percentual de 70%, ou
seja, 4 pontos percentuais acima da expectativa para o periodo 2015-2018, que ¢ de 66%.
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unidade metas iniciativas total/18

RR 85% 85% 85%

TO 83% 84% 84%

1" Regiao MT 82% 84% 83%
AM 81% 82% 82%

0 7 MG 87% 72% 80%

7 ‘0 PI 80% 71% 75%
AP 87% 60% 74%

Expectativa Tribunal 73% 73% 73%
66% BA 79% 59% 69%

AC 867% A447% 65%

GO 88 35% 62%

RO 81% 40% 60%

PA 80% 33% 56%

DE 76% 20% 52%

MA 70% 227% 467%

Questionou-se como ¢ a definicdo de indicadores para cumprimento dos projetos e como € feito o
monitoramento da execugdo das seccionais. Esclareceu-se que cada projeto deve impactar sobre os objetivos
estratégicos ¢ que devem possuir seus proprios indicadores ¢ metas. O monitoramento dos projetos das seccionais €
realizado por meio de extracdo das informacdes prestadas pelas seccionais seus Relatérios de Execugdo da
Estratégia para avaliacdo pelo CGER, quadrimestralmente.

Sugeriu-se atuagdo mais personalizada do Tribunal junto as seccionais que apresentam menor
desempenho quanto as iniciativas com orientagdes e treinamentos, desde que sem deslocamentos.

O presidente Carlos Moreira Alves agradeceu a presenca dos participantes ¢ o empenho ¢
comprometimento de todos € observou que os muitos avangos no cumprimento das metas e iniciativas estabelecidas
sdo gracas ao desenvolvimento do trabalho bem organizado desempenhado pelo corpo funcional. “A Estratégia esta
sendo desenvolvida justamente para isso, para que tenhamos mais eficacia e, consequentemente, maior possibilidade
de cumprirmos esses desafios representados por essas metas. E um avango bastante significativo, ¢ um estimulo para
que nos continuemos buscando aquilo que as metas visam alcangar, eficiéncia no nosso trabalho."

6 - Extrato das deliberacdes do CGER-TRF1 na 11* Reunifio de Andlise da Estratégia para as
providéncias necessarias

Deliberagdo do CGER Responsavel

Realizar treinamentos visando sensibiliza¢do, capacitagao,
envolvimento e diminui¢do da resisténcia das pessoas

. ~ e . L . SIMA, SIDF,
envolvidas com a gestdo de iniciativas estratégicas, visando SIPA. SIRO
o desenvolvimento e registro de iniciativas que impactem S JGO’ S AC’

sobre os objetivos estratégicos, nas unidades que ndo
alcancaram a expectativa projetada para 2018

Prestar orientagdes e treinamentos personalizados e
remotos sobre gestdo de iniciativas estratégicas para as
seccionais com execucdo abaixo da expectativa, inclusive Diple
com documentos autoexplicativos (ja existem) que facilitem
a gestdo dos projetos

Elaborar proposta para reestruturacdo das unidades de Todas as
apoio a gestdo que possuem um unico servidor seccionais

Promover e intensificar a atuagio dos Comités Diretores de

Institucionais de Planejamento Estratégico - Cipes nas Foro

. . - . . SIMA, SIDF,
seccionais com execucdo da Estratégia abaixo da SIPA. SJRO
expectativa SJGO. STAC
Implementar o Plano de Comunicacao da Estratégia nas SIMA, SJDF,
seccionais com execucdo da Estratégia abaixo da SJPA, SIRO,
expectativa SIGO, SJIAC
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Intensificar a divulgagao das decisdes do CGER para que
todo o corpo funcional da 1* Regido se sinta engajado,

das iniciativas

. . ~ , . A
comprometido e responsavel pela execucao da Estratégia seom
conforme Resolucao Presi 29/2014
Considerar a possibilidade de utilizar o e-Siest para a gestdo Secge

Aprimorar os critérios do Selo Estratégia em A¢ao para que
estejam alinhados efetivamente com o bom desempenho
das unidades, inclusive com relagdo aos processos de
execucodes, e com o intuito de atender efetivamente ao
jurisdicionado

Comissédo do
Selo

Considerar sobre a possibilidade de o Selo avalliar os juizos,
distinguindo os desempenhos do juiz titular e do juiz
substituto com relacdo ao acervo

Comissédo do
Selo

Com relagdo a meta 8 pode-se atuar junto as seccionais
para atengo ao seu cumprimento, uma vez que sio poucos
processos

Comissdo do
Selo

Sensibilizacdo da area fim das seccionais sobre os assuntos
da Estratégia

Diretores de
Foro

Divulgar as metas de forma visual nas unidades da 1?
Regido com painéis nas paredes das varas

Ascom

Dialogar com os Tribunais de Justi¢a procurando formas de
aprimoramento visando o cumprimento de cartas
precatorias, a exemplo do Pard, que desenvolve iniciativa
nesse sentido

Diretores de
Foro

Todos os signatarios concordam com os termos desta Ata.
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Documento assinado eletronicamente por Itagiba Catta Preta Neto, Diretor do Foro, em 19/06/2019, as 09:58
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Rosendo Maximo de Araujo, Diretor do Foro, em
19/06/2019, as 12:52 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Moreira Alves, Presidente do TRF - 1* Regifo, em
19/06/2019, as 18:34 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Frederico Maia Bezerra, Diretor-Geral da Secretaria, em
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