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1. INTRODUCAO

A Administracdo publica, na qualidade de grande consumidora de
recursos naturais, bens e servicos, assume um papel estratégico na revisao
dos padrbes de producdo e consumo e na adocdo de novos referenciais de
sustentabilidade.

O presente Plano de Logistica Sustentavel — PLS é uma ferramenta
de planejamento, com objetivos e responsabilidades definidas, bem como
acOes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo, cujo objetivo é permitir o estabelecimento de praticas de
sustentabilidade e racionalizacdo dos gastos da Secao Judiciaria do Tocantins
- SJTO.

Com base na Resolugcao Presi 04, de 15 de fevereiro de 2016, do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que, por sua vez, regulamenta a
Resolucdo 201/2015, de 03 de marco de 2015, do Conselho Nacional de
Justica, o Plano, elaborado de acordo com as diretrizes, as recomendacoes e
indicadores minimos para avaliacdo de desempenho ambiental e econémico,
apontados pelas normas citadas, estabelece algumas ac¢des voltadas ao uso
racional dos seguintes materiais e servicos: papel para impressédo, copos
descartaveis, cartuchos para impressao, energia elétrica, agua e esgoto, coleta
seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e contratagoes
sustentaveis e deslocamento de pessoal.

O Plano foi elaborado pela Comissdo Permanente de
Sustentabilidade Ambiental, constituida por meio da Portaria SJ Diref 337, de
12 de novembro de 2015.

Com a elaboracédo e execucdo do PLS-SJTO, a Secéo Judiciaria do
Tocantins tem a oportunidade de instituir um programa planejado de ac¢des de
sustentabilidade que, além de atender as exigéncias legais, ainda promovera
um verdadeiro ganho institucional. O projeto tera como efeitos positivos a
economia de gastos publicos, a reducdo do desperdicio e a conservacao de
recursos naturais, além de contribuir para a melhora da qualidade de vida.

Ressalta-se, ainda, que o PLS-SJTO esta alinhando ao Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Federa da 12 Regido e ao
Planejamento Estratégico da Justica Federal.



2. OBJETIVOS

Nesse contexto, o PLS-SJTO elaborado apresenta os seguintes
objetivos:

« tornar mais transparente as acodes, iniciativas e projetos
definidos pela Secao Judiciaria do Tocantins no tocante a
sustentabilidade e racionalizacdo do uso de recursos
publicos, facilitando o acompanhamento e controle dentro da
Administracdo Publica, mas também pela sociedade;

» conferir um carater mais sistémico e racional as acdes
desenvolvidas, o que facilita os processos de coordenacéao,
planejamento e avaliacdo de resultados;

e organizar, consolidar e otimizar as acbes e 0S recursos
previstos, permitindo uma gestao mais eficiente de todo esse
processo; e,

» definir claramente mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados com vistas a efetividade das acdes e
projetos.



3. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

A Constituicdo Federal, de 05/10/1988, estabelece que é dever do
Poder Publico defender e preservar o meio ambiente ecologicamente
equilibrado para as presentes e futuras geracgoes (art. 225).

Nessa Optica, o legislador brasileiro tem-se dedicado a
sensibilizacdo dos 6rgdos da Administragdo Publica, conferindo-lhes direitos e
deveres no que diz respeito ao consumo consciente dos recursos disponiveis:

Quadro 1
Legislacéo relativa a gestdo socioambiental na Administracéo Publica
Legislacéo Objeto
Estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do
Lei 8.666/1993 desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela

Administracao Publica Federal.

Institui a Politica Nacional de Mudanca de Clima, com estimulo a
promocéao de padrdes sustentaveis de produg¢do e consumo e adogao de
critérios de preferéncia nas licitagfes e concorréncias publicas para as
propostas que propiciem maior economia de energia, 4gua e outros
recursos naturais e reducdo da emissao de gases de efeito estufa e de

Lei 12.187/2009

residuos.
Lei 12.305/2010 Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos.
Decreto Promove o desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacbes
7.746/2012 publicas.
Lei 13.186/2015 Institui a Politica de Educacé&o para o Consumo Sustentavel.
Estabelece, no ambito da Administragdo Publica federal, medidas de
Decreto racionalizacao do gasto publico nas contratac8es para aquisicdes de bens
8.540/2015 e prestacdo de servicos e na utilizacdo de telefones celulares
corporativos.

Fonte: Plano de Logistica Sustentavel do STJ

Atento a tais exigéncias, o Conselho Nacional de Justica editou as
RecomendagBes CNJ 11/2007 e 27/2009, incluindo praticas socioambientais
nas atividades rotineiras dos tribunais, e a Resolugdo CNJ 201/2015,
estabelecendo a adocdo de modelos de gestdo organizacional e de processos
estruturados na promocao da sustentabilidade ambiental e instituindo o Plano
de Logistica Sustentavel — PLS em todos os 6rgaos do Poder Judiciario.

Sendo assim, o Tribunal editou a Resolucdo TRF1 Presi 4/2016, que
dispbe sobre o Plano de Logistica Sustentavel da Justica Federal da 1 Regido
— PLS-TRF1, composto pelo PLS do préprio Tribunal e pelos 14 PLS de suas
Sec0des Judiciarias, e a Portaria SJ Diref 337, de 12 de novembro de 2015, que
instituiu a Comissdo Permanente de Sustentabilidade Ambiental, responséavel
pela coordenacéo do processo de elaboracdo do PLS da Secéo Judiciaria do
Tocantins com a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o seu Plano
de Logistica Sustentavel.




Os Gestores da Secao Judiciaria do Tocantins terdo como
responsabilidade viabilizar a implementagéo do PLS da Seccional em todas as
suas unidades.



4. ABRANGENCIA E PERIODO DE VALIDADE

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Secao Judiciaria do
Tocantins compde o PLS do Tribunal Regional Federal da 12 Regido — PLS-
TRF1, conforme dispbe o0 §81° do art. 1° da Resolucdo Presi 4/2016. Como cada
orgdo da 1% Regido possui 0 seu proprio PLS, o presente plano tem
abrangéncia somente no ambito da Secdo Judicidria do Tocantins e suas
Subsec¢des Judiciarias, sob a responsabilidade compartilhada de todos os
magistrados, servidores e colaboradores.

Conforme autorizado pela Resolugcdo CNJ 201/2015 (8 1° do art. 13)
e regulamentado pela Resolucdo Presi 4/2016 (art. 3°), o PLS-SJTO foi
subdividido em trés partes, cada uma com um periodo de validade distinto:

Parte | — Referencial estratégico , a ser atualizado a cada
novo ciclo do Planejamento Estratégico. Tendo em vista que o
atual ciclo compreende os anos de 2015 a 2020, esse € o
periodo de validade da Parte | do PLS-SJTO;

Parte Il — Inventario , a ser atualizado anualmente. A Secao
Judicidria do Tocantins realiza, anualmente, no més de
dezembro, o seu inventario, ocasido em que atualizara a
relacdo de bens constantes do PLS-SJTO. Assim, a vigéncia
da Parte Il sera até dezembro/2016;

Parte Ill — Plano de Acdo Socioambiental , a ser atualizado
a cada 2 anos, o que significa que a Parte Ill do PLS-SJTO
tem validade até dezembro/2017



PARTE | - REFERENCIAL ESTRATEGICO SOCIOAMBIENTAL 20 15-2020

a. Alinhamento do PLS-SJTO ao Planejamento Estratég ico da Justica
Federal da 12 Regido

O Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido 2015-
2020, detalhado na Resolucao Presi 29/2014, é composto por (art. 1°):

 Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacao — PETI;
* Metas Nacionais do Poder Judiciario e Metas Especificas da
Justica Federal;
» Mapa Estratégico da Justica Federal;
» Carteira de Iniciativas Estratégicas da Justica Federal da 12
Regiao.
Em todos esses componentes houve a preocupacao com a gestéao
socioambiental, promovendo ac¢des que estimulam a reflexdo e a mudanca de
paradigmas, contemplando, especialmente:

* a mudanca nos padrbes de compra e consumo da Justica
Federal da 12 Regiao;

» 0 aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

e 0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

* a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no
meio ambiente, com a adequada gestdo dos residuos
gerados;

» apromocao das contrata¢des sustentaveis;

* agestdo sustentavel de documentos;

* a sensibilizacdo e capacitacdo da forca de trabalho para a
gestao socioambiental;

e aqualidade de vida no ambiente de trabalho.

No primeiro componente, Plano Estratégico da Justica Federal, séo
apresentados os Macrodesafios do Poder Judiciario aplicaveis a Justica
Federal, entre eles dois que recomendam praticas sustentaveis, uso de
tecnologia limpa e reducéo do desperdicio:

Quadro 2
Macrodesafios relacionados a gestdo socioambiental

Macrodesafio Descricao

Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os direitos da
cidadania (CF, art. 1°, inc. II), em sua multipla manifestagédo social:
cidaddo-administrado (usuario dos servigcos publicos), cidadao-

Garantia dos eleitor, cidaddo trabalhador-produtor, cidadao-consumidor e

S;&ig%sn%e cidqdﬁo-contribuinte, bgsgando-se 'ate.nuar as desigualdades
sociais e garantir os direitos de minorias, observando-se, para
tanto, praticas socioambientais sustentiveis e uso de tecnologia
limpa.

Aperfeicoamento | Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as

da gestao de necessidades orcamentarias de custeio, investimentos e pessoal

custos ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos
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principios constitucionais da administragdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducdo do desperdicio de recursos
publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para
atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos 6rgaos
da justica.

No mesmo sentido, incluem-se entre as Metas Especificas da
Justica Federal importantes desafios que intencionam a promoc¢édo da
qualidade de vida no ambiente de trabalho:

Quadro 3
Metas relacionadas a gestdo socioambiental
Metas para o biénio 2015-2016
Manter o absenteismo de magistrados e servidores abaixo ou igual a 3%
Atingir 100% de adesédo aos Exames Periddicos de Saude até 2020

O Mapa Estratégico da Justica Federal, por sua vez, relaciona os
valores que devem nortear as agOes de todos os magistrados, servidores e
colaboradores da Justica Federal em suas praticas diarias e também o cenario
que se pretende alcancar com a execucdo de sua estratégia num futuro
proximo:

Quadro 4
Valores e cenério relacionados a gestao socioambiental
Valores Cenario desejado
Etica Justica mais acessivel
Respeito a cidadania e ao ser humano | Justica tempestiva
Responsabilidade ambiental Maior racionaliza¢édo do sistema judicial
Transparéncia Melhoria da qualidade do gasto publico
Qualidade Disseminacgédo da Justica Eletrénica
Inovagéao Outros

O Plano de Logistica Sustentavel da Secdo Judiciaria do
Tocantins vem consolidar esses desafios, valores e iniciativas de forma
estruturada, passando a integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal
da 12 Regido em sua totalidade, nos termos do art. 10 da Resolugcdo CNJ
201/2015.

b. Objetivos estratéqgicos, indicadores e metas

Tendo em vista que o Plano de Logistica Sustentavel vincula-se
ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, a este
acrescentam-se 0s objetivos estratégicos, indicadores e metas que integram o
presente PLS-SJTO, relacionados na Parte Ill — Plano de Ag&o Socioambiental.




c. Responsabilidades

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade Ambiental da
Secdao Judiciaria do Tocantins — CPSA-SJTO, instituida pela Portaria SJ Diref
337, de 12 de novembro de 2015, foi atribuida a responsabilidade de elaborar,
monitorar, avaliar e revisar o PLS-TRF1.:

Quadro 5
Composicao da Comissao Gestora do PLS-TRF1

Componentes Funcéo
Diretor da Secretaria Administrativa Presidente
Diretor do Nucleo de Administracao Membro
Diretor do Nucleo de Recursos Humanos Membro
Diretor do Ndcleo Judiciario Membro
Supervisor da Secdo de Moderniza¢cdo Administrativa Membro
Supervisor da Secédo de Servicos Gerais Membro
Supervisor da Secdo de Compras e Licitaces Membro
Supervisor da Sec¢do de Material e Patrimdnio Membro
Supervisor da Sec¢do de Deposito e Arquivo Judicial e Membro
Administrativo
Supervisor da Secdo de Programacao e Execucdo Orcamentéria | Membro
e Financeira

A Comissdo Permanente contara com o apoio de todos os
gestores das unidades relacionadas no Plano de Acdo Socioambiental (Parte IlI
do PLS-SJTO), especialmente na execucao das acdes ou projetos ali inseridos,
na mensuracao dos indicadores e no cumprimento das metas propostas.

Cabe lembrar que, como o PLS-SJTO passou a integrar o
Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, por forca do art. 1°
da Resolucdo CNJ 201/2015, e tendo em vista que a execucdo da estratégia
da Justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e colaboradores da
12 Regido (Resolucao Presi 29/2014, art. 2°), infere-se que a responsabilidade
pelo PLS-SJTO deve ser compartilhada por toda a forga de trabalho.

d. Metodologia de implementacao

O PLS-SJTO foi elaborado de forma participativa, com o
envolvimento de muitas unidades da Sec¢do Judiciaria. Membros da Comisséo
Permanente do PLS contaram com o0 apoio dos gestores e de servidores das
areas técnicas responsaveis pelas acdes e projetos inseridos no Plano de Acéo
Socioambiental (Parte III).

A sua implementacdo seguird a mesma linha colaborativa do
processo de elaboracdo e se darda pelo desdobramento dos objetivos
estratégicos, indicadores e metas em acdes e projetos com cronograma e
responsaveis definidos.
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A principio, o acompanhamento da execugdo, proposicdo de
atualizacdes e monitoramento do Plano de Agcdo Socioambiental ficara a cargo
da Comissédo Permanente do PLS-SJTO. Caso seja necessario, serdo criados
grupos executivos, constituidos dos dirigentes das areas gestoras, conforme
estabelece no Paragrafo unico do Art. 6° da Resolucéo Presi 4/2016.

Casa sejam criados, 0S grupos executivos, compostos por
dirigentes das areas responsaveis pelas respectivas atividades na Secéo
Judiciaria e Subsecdes, terdo o suporte técnico da Comissdo Permanente do
PLS-SJTO, que apoiara as atividades de planejamento, implementacao,
monitoramento e avaliagdo (art. 2°), a quem cabe promover acdes que
estimulem a reflexdo e a mudanca dos padrées de compra, consumo, gestéao
documental, conscientizacdo e engajamento da forca de trabalho da Secé&o
Judiciaria e Subsecdes (art. 5°), em conjunto e com a efetiva participacdo das
areas responsaveis (8 1° do art. 5°).

Importante destacar que a Resolugéo Presi 4/2016 deixa claro
que o0s gestores da Secdo Judiciaria do Tocantins sdo solidariamente
responsaveis pelas praticas de gestdo sustentavel, pela racionalizacdo na
utilizacdo de recursos naturais e bens publicos, pelo incentivo a mudanca
comportamental no que diz respeito a defesa do equilibrio e da qualidade do
meio ambiente como valor de cidadania (art. 9°).

e. Monitoramento dos dados

O monitoramento do PLS-SJTO sera realizado pela Comisséo
Gestora do PLS-SJTO, por meio do acompanhamento continuo:

* do desempenho da Secao Judiciaria e suas Subsecbes
diante dos objetivos, indicadores e metas que compdem o
Referencial Estratégico (Parte ) deste plano;

 da ampliagdo da quantidade de bens adquiridos com
critérios de sustentabilidade integrantes do Inventario
(Parte I);

* da execugdo das acgOes e projetos inseridos no Plano de
Acédo Socioambiental (Parte IlI).

A Secdo Judiciaria do Tocantins, a principio, pretende utilizar
planilhas de Excel como ferramenta para a coleta de dados relativos aos
indicadores.

Com relacéo a alimentacéao dos dados, cabera:

e aos gestores das areas técnicas responsaveis pelas
praticas sustentaveis enviar os dados dos indicadores
atualizados, conforme a periodicidade de apuragédo de
cada um, a Comissao Gestora do PLS-SJTO;
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* a Comissdo Gestora do PLS-SJTO compilar os dados
relativos as metas socioambientais nas planilhas de
controle e acompanhamento;

* a Secdo do Compras e Material e Patrimbénio lancar as
informacdes relativas aos critérios de sustentabilidade em
cada item do inventéario do Tribunal;

e aos gestores responsaveis pelas acbes relatar o
andamento de cada iniciativa do Plano de Acgé&o
Socioambiental.

O acompanhamento continuo dos dados permitirhA a Comisséo
Gestora do PLS-SJTO tomar, tempestivamente, as providéncias necessarias
para que os resultados esperados sejam alcancados em todos os temas de
atuacdo (insumos e materiais, energia elétrica, agua e esgoto, gestdo de
residuos, qualidade de vida no trabalho, contratacbes sustentaveis,
deslocamentos de pessoas, bens e materiais e capacitacado continua da forca
de trabalho).

f. Avaliacdo do PLS-SJTO

A partir dos dados informados nos itens monitorados pela Secao
Judiciaria do Tocantins, proceder-se-a a avaliacdo do desempenho da
Seccional e suas Subsecdes diante dos resultados alcancados:

e com os objetivos estratégicos, indicadores e metas;

* na ampliagdo dos bens adquiridos com critérios de
sustentabilidade;

* naexecucdo das acles e projetos socioambientais.

A avaliacdo deve ser continua, a medida que os dados sao
informados pelos gestores.

O Relatério Anual de Desempenho da Seccional, contendo a
identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
seguinte, deve ser preparado pela Comissdo Gestora do PLS-SJTO, com o
apoio irrestrito dos gestores da Seccional, e encaminhado ao Tribunal até o dia
10 de dezembro de cada ano. O Tribunal encaminhara ao CNJ o Relatério
Anual Consolidado da Justica Federal da 12 Regido, composto pelo relatério do
Tribunal e pelos de suas 14 Secdes Judiciarias, até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

12



PARTE Il — INVENTARIO SUSTENTAVEL 2015

a. Bens e materiais adquiridos com critérios de sus tentabilidade no ano de 2015

Quadro 6
Relacdo de bens e materiais

PAPEL A4, PAPEL RECICLADO, 297 MM, 210 MM, IMPRESSORA LASER E JATO DE TINTA, 75 G/M2. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: (LASER
OU JATO DE TINTA) COPIADORA OU DUPLICADORA, COR NATURAL, 100% RECICLADO, PRODUZIDO A PARTIR DE APARAS PRE E POS-
CONSUMO, FIBRA LONGITUDINAL, COM ISO 9001 OU 14001, CERTIFICADO DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS DA FSC E/OU CERFLOR,
EMBALADO EM PACOTES RESISTENTES A UMIDADE COM REVESTIMENTO BOPP (PLASTICO POLIPROPILENO BI-ORIENTADO), IMPRESSO
COM AS DEVIDAS INFORMACOES DO PRODUTO E FABRICANTE, CONTENDO 500 FOLHAS, ACONDICIONADOS EM CAIXAS DE PAPELAO
RESISTENTE, COM TAMPA, ROTULADAS CONTENDO 10 RESMAS.

PAPEL IMPRESSAO, CELULOSE VEGETAL, A4, 75 G/M2, 297 MM, FOTOCOPIA, BRANCA, 210 MM. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: (LASER
OU JATO DE TINTA) COPIADORA OU DUPLICADORA, (ALVURA MINIMA DE 90%), ALCALINO, PRODUZIDO A PARTIR DE FLORESTAS 100%
PLANTADAS E RENOVAVEIS, FIBRA LONGITUDINAL, COM ISO 9001 OU 14001, CERTIFICADO DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS DA FSC E/OU
CERFLOR, EMBALADO EM PACOTES RESISTENTES A UMIDADE COM REVESTIMENTO BOPP (PLASTICO POLIPROPILENO BI-ORIENTADO),
IMPRESSO COM AS DEVIDAS INFORMACOES DO PRODUTO E FABRICANTE, CONTENDO 500 FOLHAS, ACONDICIONADOS EM CAIXAS DE
PAPELAO RESISTENTE, COM TAMPA, ROTULADAS CONTENDO 10 RESMAS.
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PARTE Il - PLANO DE ACAO SOCIOAMBIENTAL 2016/2017

a. Praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e ¢

onsumo consciente de materiais e servicos

Quadro 7
Plano de A¢do para o Tema 1 — Insumos e materiais

Objetivo estratégico: Promover o uso eficiente de insumos e materiais (papel, descartaveis e impressées)

Tema

Unidades

Agles propostas . Detalhamento das ac¢des Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
. N _— 1. Consumo de papel branco
¢ Avaliar o processo de solicitagdo, aquisi¢do e entrega i "
I . - - - T Férmula: Quantidade (resmas) de papel branco
Avaliagdo da sistematica de papel nas unidades para possibilitar a diminuigdo do .
o Semap . o Jul./2016 Semap utilizada
de distribuicdo de papel fornecimento de papel, caso verificado que o consumo N
. . . Apuragdo: Mensal e anual
pode ser reduzido na unidade avaliada.
2. Gasto com aquisi¢do de papel branco
B . Férmula: Gasto — valor (RS) — com a compra de papel
Devolugdo de material . . - ~ .
- . * Providenciar a logistica de devolugdo ao almoxarifado branco
ndo consumido ao d d | | timbrad I S Apuragdo: Mensal e anual
= almoxarifado para Semap as resmas de papel, papel timbrado e envelopes que Dez./2016 emap puragdo:
o . . . .
© . CGPLS-SJTO | estejam estocados devido a excessos nos pedidos; .
a reaproveitamento e . [ . . 1. Reduzir o
\ L . ¢ Avaliar a possibilidade de receber outros itens. 3. Consumo de papel reciclado
destinagdo social i . - . consumo de
S Férmula: Quantidade (resmas) de papel reciclado
Sl tilizad papel em 1%
£ Avaliagdo da z izada M | I ao ano até
g possibilidade de ¢ Avaliar a diminuigdo da quantidade de itens por tipo de Sema puragao: Viensal e anua 2020
& redugdo dos itens do Semap produto no almoxarifado, buscando manter um estoque | Jul./2016 P G isicio d | reciclad
acervo do Almoxarifado minimo viavel. 4', astlo'com aqU|S|g|ao € papel reciclado q |
(estoques minimos) For.mu a: Gasto —valor (R$) — com a compra de pape
reciclado
¢ Disponibilizar os dados de consumo de papel das Apuragdo: Mensal e anual
Sema unidades;
Redugdo do s 5) e Apresentar, periodicamente, os dados para os gestores Jul/2016 Semap 5. Consumo total de papel branco e reciclado
fornecimento de papel eca das unidades; ul./ Férmula: Quantidade total de resmas de papel branco
CGPLS-SITO e reciclado utilizadas

e Criar espago de comunicagdo constante na intranet
informando o consumo da Seccional.

Apuragdo: Mensal e anual
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Tema . Unidades o . .
1 AgGes propostas envolvidas Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
Acompanhar o
aperfeicoamento das . ST . .
ferramentas de Dimap/TRF1 e A l?|map ira solicitar a Seciln./jI'RFl o) aperfe|g?amento Semap
erenciamento de Secin/TRF1 do Sistema de modo a possibilitar a mensuragao dos Abr./2016
Eonsumo das unidades — indicadores da gestdo socioambiental
Sicam
N Sed
ucre( eaer S e . . Nucre/Seder
Realizacio de Seinf e Buscar a utilizagdo de formularios virtuais, evitando, Seinf
. ¢ . Comité assim, a digitalizacdo de documentos; o
treinamento do sistema I L. : L. Jul./2016 Comité Gestor
Gestor do | ¢ Focar na utilizagdo de formularios virtuais visando a
SEI o . - do SEI
SEI diminuicdo de impressdo de documentos.
CGPLS-SITO
6. Consumo de copos de 200 ml descartaveis
Férmula: Quantidade (centos) de copos 200 ml/total
corpo funcional + forga de trabalho auxiliar
Apuragdo: Semestral e anual
(©
F_s Avaliagdo da viabilidade e Avaliar a inser¢do de critérios de sustentabilidade para 7. Gasto com aquisi¢do de copos de 200 ml
g da substitui¢do dos Sema aquisigdo de copos descartaveis oxibiodegradaveis; Férmula: Gasto (RS) com a compra de copos de 200 ml
g}; copos plasticos Selitp e Pesquisar novas tecnologias disponibilizadas no Jul,/2016 Semap Apuragdo: Semestral e anual 2. Reduzir o
o descartaveis 200 ml e CGPLS-SITO mercado; ) Selit consumo de
g 50 ml por modelos e Efetuar comparativo custo/beneficio e respectivo 8. Consumo de copos de 50 ml descartaveis copos
£ oxibiodegradaveis impacto financeiro em relagao a situagao atual. Férmula: Quantidade (centos) de copos de 50 ml/total | descartaveis
E corpo funcional + forga de trabalho auxiliar em 1% ao ano
\% Apuragdo: Semestral e anual até 2020
Q
-3 9. Gasto com aquisi¢do de copos de 50 ml
~§ Férmula: Gasto (RS) com a compra de copos 50 ml 3. Manter o
S « Disponibilizar os dados de consumo de copos 200ml Apuragdo: Semestral e anual consumo
é das unidades; atual (2015)
| * Apresentar, periodicamente, os dados para os gestores 10. Gasto total com aquisi¢do de copos descartaveis de agua
S das unidades; Férmula: Gasto(RS) com a compra de copos mineral até
g Reducio do Sema e Criar espago de comunicagdo constante na intranet descartaveis (200ml + 50ml) 2020
[} g. P informando o consumo da Seccional; Semap Apuragdo: Semestral e anual
= fornecimento de copos Seseg . . - Jul./2016
S descartaveis CGPLS-SITO | ° Realizar pedidos de copos descartaveis 200 ml e 50 ml Seseg
= _

pelo sistema de pedido de material, mediante
necessidade;

e Estimar quantidade de copos descartaveis de acordo
com numero de servidores;

o Verificar a viabilidade de implantagdo de substituigdo

11. Consumo de agua envasada em embalagens
plasticas (com e sem gas — explicitar o volume em ml
ou litro)

Férmula: Quantidade (unidades) de garrafas
descartaveis consumidas
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Tema

Agoes propostas

Unidades
envolvidas

Detalhamento das acoes

Prazo

Responsavel

Indicadores

Meta

por copos/xicaras de vidro/porcelana ou garrafas
squeezes.

Apuragdo: Semestral e anual

12. Consumo de garrafGes de agua de 20 litros
Férmula: Consumo de garrafdes de agua de 20 litros
Apuragdo: Semestral e anual

13. Gasto com aquisi¢do de agua envasada em
embalagens plasticas (com e sem gés — explicitar o
volume em ml ou litro)

Férmula: Gasto (R$) com a compra de garrafinhas
plasticas (com e sem gas)

Apuragdo: Semestral e anual

14. Gasto com aquisigdo de garrafdes de 20 litros
Férmula: Gasto (R$) com a compra de garrafdes 20
litros

Apuragdo: Semestral e anual

Subtema 1.3 — Impressoes e equipamentos

Adequacgdo na
configuragdo padrdo das
impressoras/copiadoras,
objetivando o uso
racional dos
equipamentos

Seinf

® Programar vistoria geral no parque de
impressoras/copiadoras da Seccional e realizar as

seguintes configuragdes: 1. Impressdao em frente e verso;

2. Adogdo da fonte Spranqg Eco Sans como ecofonte
padrdo; 3. Adogdo do modo de economia de energia.

Jul./2016

Nucad
Seinf

15. Impressdes de documentos totais

Férmula: Quantidade total de impressdes/corpo
funcional + forga de trabalho auxiliar

Apuragdo: Semestral e anual

16. Equipamentos instalados

Férmula: Quantidade de equipamentos instalados por
unidade de trabalho

Apuragdo: Semestral e anual

17. Performance dos equipamentos instalados (indice
de ociosidade baseada na capacidade maxima de
impressao)

Férmula: Quantidade de impressdes/ equipamentos
instalados por unidade de trabalho

Apuragdo: Semestral

4. Reduzir o
consumo de
suprimentos
de impressao
(toner) em
2% ao ano até
2020
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Tema . Unidades o . .
AgGes propostas X Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
1 envolvidas
18. Gasto com aquisi¢Ges de suprimentos
Férmula: Gasto (RS) com a compra de suprimentos
Apuragdo: Anual
Acompanhar o 19. Gasto com aquisi¢cao de impressoras
aperfeicoamento do Dimap/TRF1 o Crines . .. . - Férmula: Gasto (R$) com a compra de equipamentos
. . Criagdo de sistema digital de confirmacdo de . . ~
10 S|§te.ma %ICAM para Sgcm/TRFl recebimento ou devolucio de bens. Jul./2016 Seinf de |mpr~essao
eliminagdo de Diges/TRF1 Apuragdo: Anual

impressao

20. Gasto com contratos de outsourcing de impressdo
(equipamento + manutengdo + impressao por folha +
suprimento)

Férmula: Gasto (R$) com o posto de impressdo
Apuragdo: Anual

17




Quadro 8

Plano de Acdo para os Temas 2 — Energia elétrica; 3 — Agua e esgoto e 4 — Gestdo de residuos

Objetivo estratégico: Gerir de forma eficiente energia, agua e residuos

Unidades

Tema AgGes propostas . Detalhamento das a¢oes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
* Promover a reducdo da demanda e do consumo, por 21. Consumo de energia elétrica
o meio do desligamento dos equipamentos durante finais Férmula: Quantidade de Kwh consumidos
Otimizagdo do uso dos Nucad . Lo 5. I I
de semana e feriados, bem como da diminui¢do do Dez./2016 Seseg Apuragdo: Mensal e anua
elevadores Seseg . . .
numero de equipamentos em funcionamento fora do
horario de maior pico. 22. Consumo de energia elétrica por area construida
Formula: Quantidade de Kwh consumidos/total da
drea construida
~ e Verificar a possibilidade de adotar iluminagdo LED em 30:
Implantacio de Nucad Ticar . p r 1_9 Apuracdo: Mensal e anual
g reposicdo as fluorescentes tubulares, dicroéicas, Dez./2016 Seseg
iluminagdo LED Seseg al. . .
kil eletronicas compactas, incandescentes e vapor metdlico. 23. Gasto com energia elétrica
33 Férmula: Valor (RS) da fatura 5. Reduzir o
° Apurag¢do: Mensal e anual consumo de
© . . Nucad ¢ Reduzir quantidade de ldmpadas nas areas comuns; purag .
‘80 Redugdo da quantidade s . L N energia
= N eseg e Estabelecer padrdo minimo de iluminagdo por m?; Dez./2016 Seseg . - -
= de lampadas Sepob « Estudar viabilidade de substituicio de calhas 24. Gasto com energia elétrica elétrica em
"'I" P ¢ ’ Férmula: Valor (RS) da fatura/total da drea construida | Kwh em 0,5%
: Apuragdo: Mensal e anual ao ano até
£ 2020
sl Nucad e Avaliar e implementar, quando possivel, a 25. Adequacdo do contrato de demanda (fora de
Revisdo de acionamento individualizagdo de interruptores, agrupando linearmente ponta)
N Seseg s . . Dez./2016 Seseg X .
de lampadas Sepob lumindrias paralelas as janelas para acionamento Férmula: Demanda registrada fora de ponta/demanda
P conforme distancia da luminaria a iluminagdo natural. contratada fora de ponta (%)
Apuragdo: Mensal
. o . N 26. Adequacdo do contrato de demanda (ponta)
- Nucad e Verificar a possibilidade de instalagdo de sensores de X . .
Instalagdo de sensores . LT X Férmula: Demanda registrada ponta/Demanda
Seseg presenca para acionamento de iluminagdo de dreas de Dez./2016 Seseg

de presenga

ocupacdo eventual (circulagdo, banheiros etc.)

contratada ponta (5)
Apuragdo: Mensal
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Unidades

Férmula: Quantidade (kg) de suprimentos de
impressdo destinados a reciclagem
Apuragdo: Mensal e semestral

2% ao ano até
2020

Tema AgGes propostas X Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
¢ Avaliar e implementar, quando possivel, a redugdo do
Reducio de Nucad horario de funcionamento do sistema de climatizagao,
.g Seseg vinculando a temperatura externa, durante o expediente;
6 | funcionamento do R X . ) Dez./2016 Seseg
sisterna de climatizacio CGPLS- | ¢ Desligar o sistema de ar condicionado apds o
s SITO expediente oficial da Seccional e durante finais de
semana e feriados.
Verificagdo de Diref I de id
rocedi:;nentos ara Secad ¢ Criar normas acerca da periodicidade de irrigagdo de Nucad 2?' Volurne € a%uz ct:jnsun:|d O,
7 iprri ac3o de 'ardFi)ns o Semad | jardins e lavagem de fachadas, definindo periodicidades Dez./2016 Sese Formu ?' guann Ia ede rln €agua
gac ) Nucad para cada época do ano. & Apuragdo: Mensal e anua
lavagem de fachadas Seseg
§ 28. Volume de agua por area construida
%" Férmula: Quantidade de m® de dgua/total area 6. Reduzir o
) Orientagio de ) ) construida consumo de
% 8 | terceirizados de limpeza l:ucad . Orlentar. trabadlha’dores das copas e ((ija ||mpez.a parao Dez./2016 Seseg Apuracgo: Mensal e anual 4gua e esgoto
\T e copa eseg uso consciente da agua e uso correto de materiais. em 8.000 m3
o0 29. Gasto com agua ao ano até
g Férmula: Valor (RS$) da fatura 2020
2 Apuragdo: Mensal e anual
e Acompanhar detalhadamente o sistema de
9 Monitoramento dos Nucad monitoramento do consumo de dgua para identificar, de Dez./2016 Nucad 30. Gasto com agua por area construida
dados de consumo Seseg forma tempestiva, a ocorréncia de vazamentos em ) Seseg Férmula: Valor (R$) da fatura/drea total construida
instalagdes hidraulicas. Apuracdo: Mensal e anual
" 31. Destinagdo de papel para reciclagem
_% Férmula: Quantidade (kg) de papel destinado a
‘g reciclagem 7. Ampliar a
E Nucad Apuragdo: Mensal e semestral destin_agjﬁo de
. materiais
=} Coleta e descarte de Seseg * Promover o descarte ambientalmente correto de . . . . . N
'© 10 | . A . . Dez./2016 Seseg 32. Destinagdo de suprimentos de impressdo para diversos A
@ lampadas usadas CGPLS- | lampadas usadas e inserviveis. . .
reciclagem reciclagem em
“I’ SITO
<
@
£
()]
[t
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Unidades

Tema AgGes propostas X Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
33. Destinagdo de plastico para reciclagem
Férmula: Quantidade (kg) de plastico destinado a
reciclagem
Nucad Apuragdo: Mensal e semestral
11 Coleta e descarte de Seseg e Destinar residuo de papel a cooperativas de catadores Acdo Seseg o X _
papel CGPLS- | de residuos previamente cadastradas. continua 34. Destina¢do de ldampadas encaminhadas para
SITO descontaminagao
Férmula: Quantidade (unidades) de lampadas
encaminhadas para descontaminagdo
Apuragdo: Mensal e semestral
35. Destinagdo de pilhas e baterias encaminhadas para
descontaminagao
Férmula: Quantidade (kg) de pilhas e baterias
Nucad . IlncIuir nos Novos cor?t.ratcis de aquisicdo de veiculos encamiPhadas para descontaminagdo
12 | Logistica reversa de dleo Cevit clausula de responsablllza?ao da pa,rte fornecec.jora Dez./2016 Cevit Apuragdo: Mensal e semestral
Selit quanto ao.d.estmo dos residuos de 6leo provenientes dos o . _
bens adquiridos . 36. Destinagdo de madeiras para reaproveitamento
Férmula: Quantidade (kg) de madeira destinada a
reciclagem
Apuragdo: Mensal e semestral
37. Destinagdo de vidros para reciclagem
Férmula: Quantidade (kg) de vidros destinados a
reciclagem
Logistica reversa de Nucad | e Incluir nos novos contratos de aquisi¢do de veiculos Apuracdo: Mensal e semestral
13 baterias Cevit cldusula de garantia de troca quando houver necessidade | Dez./2016 Cevit o ) )
Selit de troca de bateria. 38. Destinagdo de metais para a reciclagem

Férmula: Quantidade (kg) de metais destinados a
reciclagem
Apuragdo: Mensal e semestral
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Unidades

Tema AgGes propostas X Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas

39. Destinagdo de residuos de saude para
descontaminagao

Logistica reversa de Nucad * Incluir nos novos contratos de aquisigdo de pneus Férmula: Quantidade (kg) de residuos de saude

14 ngeu Cevit cldusula de obrigatoriedade de retirada das carcagas de Dez./2016 Cevit destinados a descontaminagdo

P Selit pneus quando houver necessidade de troca do produto. Apuragdo: Mensal e semestral
40. Destinagdo de residuos de obras a reciclagem
Férmula: Quantidade (kg) de residuos de obras
destinados a reciclagem
Apuragdo: Anual
41. Destinagdo de residuos de informatica (fitas,
cabos, midias, dentre outros) a reciclagem

) _— Férmula: Quantidade (kg) de residuos de informatica
[ e Incluir nos novos contratos de aquisigdo de pegas de . L . N
Logistica reversa de Nucad , ., . ) . (fitas, cabos, midias, dentre outros) destinados a
, . veiculos cldusula de obrigatoriedade de retirada das . .
15 | pecas de veiculos em Cevit . Dez./2016 Cevit reciclagem
. pegas usadas quando houver necessidade de troca do =
geral Selit Apuragdo: Anual
produto.
42. Total de material reciclavel destinado as
cooperativas
Férmula: Quantidade (kg) de residuos reciclaveis
destinados as cooperativas
Apuragdo: Mensal e semestral
Quadro 9
Plano de A¢do para o Tema 5 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Objetivo estratégico: Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho
" Unidades o . .
Tema AgGes propostas envolvidas Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
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Unidades

Tema AgGes propostas X Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
* Promover avaliagdo no local de trabalho, verificando
mobilidrio e equipamentos, fornecendo orientagdes aos ~
- Agao
usuarios; continua Sebes
e |dentificar, por unidade, o mobilidrio inadequado para
futuras destinagdes e substituigGes.
Secad : . - . -
e Avaliar a adogdo de critérios de ergonomia para Acdo Sebes
Promocao de acdes Nucre aquisicdo de mobiliario. continua
g ergondmicas Sebes 43. Participagdo dos servidores e/ou agdes voltadas
% Sedfr e Estabelecer, em parceria com a Seder, a¢des que para a qualidade de vida no trabalho
s Selit contem com o apoio de profissionais de satde envolvidos Sebes Formula: (Quantidade de servidores que participaram
< com os EPS para sensibilizar o corpo funcional quanto a Dez./2016 Seder de agBes de qualidade de vida/total de servidores da | 8. Ampliar a
% necessidade de participar das acdes do EPS, ergondmicas, instituicdo) x 100 participagao
% entre outras. Apuragdo: Anual de servidores
[ em ac¢des de
© .. o~ . o~ Ry . .
& « Divulgar a Cartilha de Ergonomia do TRF1, no ambito da Jul/2016 seb 44, Participagdo de servidores em ages solidarias (ex: | qualidade de
s Seccional. ul./ ebes inclus3o digital, alfabetizagdo, campanhas vida no
Tg voluntdrias) trabalho,
] Férmula: (Quantidade de servidores que participaram | solidarias e
g « Disponibilizar servico continuado de atendimento de agdes solidarias/total de servidores da instituicdo) | de inclusdo
& . s - . ; x 100 (PNE) em
= médico, odontoldgico e de psicologia a servidores e N
© . . . Apuragdo: Anual 0,5% ao ano
S magistrados para pronto atendimento, prestagao de - i
o . , Sebes . . - . ~ . L. Acdo até 2020
; Atendimento de saude cuidados e informacgGes, orientagdes e apoio necessarios ., Sebes N . N . o
n Seder . N . AL continua 45. AgOes de inclusdo para servidores com deficiéncia
o quanto a situagdes vivenciadas no ambito do trabalho, da , . . . ~
£ famili . . A Lo Formula: Quantidade de agdes de inclusdo
amilia e do convivio social, direcionado a saude e bem- °
2 ‘s Apurac¢do: Anual
estar do usuario.
e Estimular agdes com foco na promogdo da saude. As ~
Campanhas de ~ . Agdo
N , Sebes campanhas sdo desenvolvidas ao longo do ano e , Sebes
Promogdo da Saude continua

destinadas a todos os servidores e magistrados.
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Unidades

Tema AgGes propostas X Detalhamento das ag¢ées Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
¢ Realizar anualmente a Semana do Coragdo (com
Promocgdo de a¢bes de Nucre verificagdo das pressGes arterial e ocular, circunferéncia Acgdo
7 . - ) . ) . o , Sebes
Saude Sebes abdominal, exame de glicemia capilar e calculo do Indice continua
de Massa Corporal - IMC).
. N - e Acompanhar o estado de saude dos servidores e ~
Estimulo a realizagdo Nucre . . Acgdo
8 o magistrados e detectar precocemente o surgimento de , Sebes
dos Exames periddicos Sebes . continua
doengas relacionadas ao trabalho.
¢ Dar continuidade aos atendimentos da area de
odontologia - Programa Salde Bucal em Foco (Pro-
Programa Saude Bucal dentinho e Pro-sorriso), que objetivam acompanhar o Agdo
9 Sebes , . . , Sebes
em Foco estado de saude dos servidores e magistrados e seus continua
dependentes e detectar precocemente o surgimento de
doengas.
e Acompanhar, em parceria com a Seseg, a medigdo da
Orientacio quanto 3 Nucre qualidade do ar;
. =019 Sebes ¢ Providenciar a limpeza dos filtros de ar condicionado; Agdo Sebes
10 | qualidade do ar . N . . ,
. . Nucad ¢ Orientar quanto a temperatura ideal no ambiente de continua Seseg
climatizado
Seseg trabalho.
Manutengdo do - N . =
N Nucre e Intensificar a campanha de vacinagdo contra a gripe Acdo
11 | programa de vacinagdo . , Sebes
Sebes (HAIN1), realizada uma vez ao ano. continua

contra a gripe
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Quadro 10
Plano de Ac¢do para os Temas 6 — ContratacGes sustentaveis

e 7 — Deslocamentos de pessoal, bens e materiais

Objetivo estratégico: Promover contratagoes e deslocamentos sustentaveis

Unidades

Tema 6 Agles propostas . Detalhamento das agoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
46. Gasto médio do contrato de telefonia fixa
Férmula: Valor (RS) da fatura/quantidade de
. o L linhas
Acompanhamento de . ® Reavaliar, per|0d|came.nte, as cond!gqes pactuad.as . Apurago: Mensal e anual
Sedaj nos contratos de telefonia, com o objetivo de analisar Jul./2016 Sedaj
& contratos ibilidade d ducio d t
§ possibilidade de reducdo de custos. 47. Gasto médio do contrato de telefonia mével 9. Reduzir o
& Férmula: Valor (RS) da fatura/quantidade de )
g . gasto com
linhas g
- Apuragdo: Mensal e anual telefonia fixa e
o ] ) o o puragao: mével em 3% ao
© e Estimular o uso do correio eletrénico em substitui¢do :
Estimul d let bstit ano até 2020
g as ligagBes interurbanas; 4?. Gasto total do contrato de telefonia f|xa_\
2 Estimulo 26 Uso de e Ascom e Estimular o uso do correio eletrénico em substituicio Sedai Férmula: Valor (R$) da fatura de telefonia fixa
v . Sedaj ao uso dos equipamentos de fac-simile, objetivando Jul./2016 ) Apuragdo: Mensal e anual
mail L . Ascom
Secad extinguir, de forma gradativa, o contrato de
manutencio dos aparelhos de fax ainda em utilizacdo 49. Gasto total do contrato de telefonia mével
na Seccional. Férmula: Valor (RS) da fatura de telefonia mével
Apuragdo: Mensal e anual
© 50. Valor inicial do posto
E Férmula: Valor total anual do 10. Manter os
E, contrato/quantidade de postos gastos atuais
> Avaliagdo do CFTV . o L Apuragdo: Anual 2015) com
1 . .g . Nucad e Avaliar a substituicdo ou otimizagdo dos aparelhos de Nucad purag (. A ) . ,
~ (circuito interno de Cevit CETV Dez./2016 Cevit vigilancia até
‘: televisdo) ’ 51. Valor atual do posto 2020,
g Férmula: Valor total anual de repactuagdo/valor | desconsideradas
.‘-; total anual de assinatura do contrato as repactuagdes
n Apuragdo: Anual
€1 R . * Revisar o dimensionamento de equipes e materiais 52. Gasto de limpeza pela drea construida 11. Manter os
O m @ Revisdo dos contratos Nucad e . . . .
20 2 . de consumo necessarios as atividades de limpeza da Dez./2016 Seseg Férmula: Valor (RS) anual do contrato/area gastos atuais
E] £ de terceirizagdo Seseg . ,
A © 5 Seccional construida (2015) com
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Unidades

Tema 6 AgGes propostas . Detalhamento das agoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
N - e Capacitar fiscais dos contratos, com vistas a maior Apuracgdo: Anual limpeza até
Capacitagdo de fiscais A o~ . o 2020
5 d trat Seseg eficiéncia na avaliagdo e monitoramento das condi¢bes | Dez./2016 Seseg A
€ contrato contratuais. 53. Grau de repactuagado desconsideradas
« Avaliar procedimentos e uso de materiais para Férmula: Valor total anual de repactuagdo/valor | as repactuagdes
criagdo de perfil de consumo ideal, de acordo com as total an~ua| da assinatura do contrato
- caracteristicas das unidades como tamanho (area), Apuraggo: Anual
Avaliagdo do consumo , . . .
6 | ideal de insumos para Seseg numero de servidores, publico externo ou interno; Dez./2016 Sese . .
i P CGPLS-SJTO |  Reavaliar os materiais utilizados para os ’ & 5‘}' Gasto com material de ||m.p.ez~a .
impeza procedimentos de limpeza e conservagao, com o Férmula: Gasto (R$) com aquisicdo de material
objetivo de reduzir e melhorar a qualidade e eficiéncia de I|mp~eza
dos produtos utilizados. Apuraggo: Anual
7 Aquisi¢do de produtos Selit e Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de Dez./2016 Selit
biodegradaveis Semap limpeza para os novos contratos. ’ Semap
= L e Definir padrdes de layout para melhor utilizagdo do
3 Otimizag3o de layout P L yout p L . ¢ ~
S A espaco, da iluminagdo e dos moéveis ambientes, Acdo . .
© 8 | nas reformas no ambito Sepob . < . A . Sepob 55. Valor gasto com reformas nas unidades 12. Reduzir o
— . buscando adequar beneficios ambientais e econémicos | continua X ;
1 da Seccional Férmula: Gasto (RS) com reformas nas unidades | valor gasto com
< nas reformas
© e Incluir diret.rizes de sustentabilidade, a medida do no ano vigente/ Valor gasto com reformas no reformas em
g Otimizagdo da , - R - ano anterior 10% ao ano até
- . possivel, nas rotinas de manutengdo predial Acgdo ~
0 9 | manutengdo predial Sepob ! . . . . , Sepob Apuragdo: Anual 2020
2 . preventiva, objetivando adequar beneficios ambientais | continua
> preventiva A
] e econdmicos nas reformas.
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Unidades

Tema 6 AgGes propostas . Detalhamento das agoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
e Orientar que as atualiza¢Ges dos projetos levem em
consideragdo os seguintes aspectos:
a) economicidade através de solugdes construtivas
racionais;
b) flexibilidade das instalagdes e do leiaute;
c) funcionalidade e adequagdo dos prédios ao meio-
ambiente, de modo otimizar a eficiéncia energética
. . predial, bem como minimizar o consumo de dgua
Atualizagdo normativa . L
. fornecida pela concessionaria local;
e tecnoldgica dos L. .
roietos arquitetdnico d) conforto térmico-ambiental;
10 proj N . Sepob e) especificagdo de materiais e equipamentos, Dez./2019 Sepob
e de engenharia das . o . =
considerados critérios que avaliem a relagdo custo-
obras das novas sedes L . L
N beneficio, que possuam as seguintes caracteristicas
na Subsecgdes P .
técnicas: de longa durabilidade, demandem pouca
manuteng¢do ou reposi¢ao, com alta eficiéncia
energética, de baixa dissipagdo de calor, de fabricagado
nacional e que possuam pelo menos 2 fabricantes
distintos;
f) pleno acesso e a implantagdo de facilidades para
atendimento a pessoas portadoras de necessidades
especiais (inclusive visitantes).
" Unidades o .
Tema 7 Agoes propostas . Detalhamento das acGes Prazo Responsavel Meta
envolvidas
-
=
NS Equacionamento da ® Buscar reunir os pedidos de veiculos em servico em
© @ e , Nucad L L. .
£ 3 11 | utilizagdo de veiculos Cevit demandas Unicas, desde que o horario e a rota o Jul./2016 Cevit
% g para uso em servigo. permitam.
3 O
wv
(L 59. Veiculos para transporte de servidores, 14. Reduzir os
~ 8 R . . - . tramitagdo de documentos e demais atividades | gastos com
c S Otimizagdo da . ¢ Avaliar e melhorar rotinas de manutengao preventiva . L ~
€ O 12 ~ . Cevit , - Dez./2016 Cevit funcionais manutengao
oo manutengdo preventiva nos veiculos oficiais. , . , - .
£ > Formula: Quantidade de veiculos utilizados no preventiva e
7 transporte de servidores, tramitagdo de corretiva em
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Unidades

Tema 6 AgGes propostas . Detalhamento das agoes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
documentos e demais atividades funcionais/total | 15% até 2020
Otimizacio da lavagem e Analisar a viabilidade de adogdo de lavagem ie serdec.)r:s |
13 de veicuglos J Cevit ecoldgica dos veiculos, compreendendo, inclusive, a Jul./2016 Cevit puragdo: Anua
ampliagdo dos intervalos entre as lavagens. i .
60. Veiculos para transporte de magistrados
Férmula: Quantidade de veiculos utilizados no
transporte de magistrados /total de magistrados
Apuragdo: Anual
, ® Observar, em cumprimento as normas legais de
Compra de veiculo com Nucad - , e = . - = .
s » . aquisicdo de veiculos oficiais, a inclusdo no Edital de Cevit 61. Gasto com manutencado dos veiculos da frota
14 | selo A em relagdo a Cevit , . . e Dez./2016 . A
- . compra que o veiculo a ser adquirido seja classificado Selit Férmula: Valor (RS) da fatura do total de
emissado de poluentes Selit

como selo A para emissdo de poluentes.

contratos de manutengdo/ quantidade de
veiculos
Apuragdo: Anual
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b. Acdes de divulgacao, sensibilizacdo e capacitaca 0

Quadro 11

Plano de Ac¢do para o Tema 8 — Sensibilizacdo e capacitacdo continua

Objetivo estratégico: Promover a sensibilizagao e a capacitagao da forga de trabalho em gestao socioambiental

" Unidades o a o
Tema Agoes propostas ! . Detalhamento das a¢oes Prazo Responsavel Indicadores Meta
envolvidas
¢ Qualificar os membros da CGPLS-SJTO por meio de estudos,
Capacitagdo/qualificacdo da Seder rodas de conversa, benchmarking etc.,a fim de nivelar os
CGPLS-SITO . L . L . . Jul./2016 Seder
CGPLS-SITO Semad conhecimentos relacionados a gestdo socioambiental e demais
conceitos correlatos.
Insergdo de videos educativos e Seder e Promover agdes direcionadas aos participantes inscritos em
I " . . . S . = Seder
de sensibilizagdo nas agdes Ascom cursos virtuais, a partir da exibigdo de videos de curta duragdo Dez./2016
© . L . . - L . . Ascom
2 educacionais virtuais CGPLS-SITO com informagGes e mensagens motivacionais relativas ao PLS.
b=
[=
9 e Capacitar os responsaveis pela confecg¢do do plano de agdo
o - - Seder com iniciativas socioambientais, por meio de oficinas praticas e e a 15. Implantar
3 Of de elab de pl R . - 62. Sensibilizacdo e
& |cm~a € elaboracdo de plano CGPLS-SITO motivacionais, com carga horaria de 3 horas, objetivando Jul./2016 Seder . zag pelo menos
5 de agdo . . . ~ s capacitagdo do corpo -
o Semad incentivar as unidades a elaborarem seus planos em atengdo a . uma agdo de
S . o funcional e forca de .
© nova realidade de gestdo publica. o sensibilizagdo
o trabalho auxiliar
o Fé la: Quantidade para cada
o Exibicdo de filmes de Seder . . . . ormuia: tema
o P ~ ¢ Confeccionar e exibir filmes de curta duragdo antes do inicio Seder de acdes de
8 sensibilizagdo antes das ag¢Ges Ascom dos eventos bresenciais de capacitacio Dez./2016 Ascom A definido na
% educacionais presenciais CGPLS-SITO P P 620 sen5|b.|||za~gao e Resolugdo
a capacitagao Presi 4/2016
@ . . N . . . Apuragdo: Anual i
@ e Criar campanha de divulgagdo da gest3o socioambiental e do ate 2020
0 PLS-TRF1, contemplando as agdes:
g Elaboracio de campanha de a) .subst.ittfir copos descartévei’s .por retornaveis;
[ S Ascom b) imprimir somente o necessario, em frente e verso;
sensibilizagdo da forca de I
trabalho nas questdes CGPLS-SITO c) utilizar o verso de documentos para rascunho; Jul./2016 Ascom
; q . Unidades da d) uso racional de energia elétrica (computadores, iluminagdo, ’ CGPLS-SITO
relacionadas a gestdo . . .
Seccional impressoras, elevadores, ar condicionado etc.);

socioambiental

e) uso racional da dgua (torneiras e descargas sanitarias);
f) dicas para se atingir as metas estabelecidas no PLS-SJTO;
g) dicas sobre como colocar os planos de agdo em prética.
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Unidades

Prazo

Responsavel

Indicadores

Meta

Tema Agoes propostas envolvidas Detalhamento das agoes
e Apresentar periodicamente os dados de consumo e os
. - CGPLS-SITO .
Divulgagdo constante dos Semad resultados das metas para os gestores das unidades da
resultados dos indicadores e . Seccional; Jul./2016 CGPLS-SITO
Unidades da N . .
das metas do PLS-TRF1 Seccional * Manter espago de comunicagdo constante na intranet, murais

e e-mail informando o consumo e o cumprimento das metas.
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