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SEJA BEM-VINDO!

E com satisfagao que recebemos vocé, novo
servidor, que ingressa no quadro de pessoal do TRF
1% Regidao ou de uma de suas quatorze se¢oes judi-

@ ciarias.
A proposta deste guia é possibilitar aos ser-
vidores recém-empossados e requisitados acesso a
informacdes e procedimentos basicos que facilitem
a insercao e a integracao no seu novo ambiente de

trabalho.

Esperamos contribuir para que sua atuagao seja pautada por co-
nhecimentos fundamentais da sua unidade de trabalho, por um bom de-
sempenho, pela responsabilidade e cumprimento das atividades especi-
ficas.

Além deste material informativo e do curso de ambientagao que
Ihe sera oferecido, um bom modo de se familiarizar com o TRF 1? Regidao
é explorar a intranet de nossa instituigao.

Muito sucesso nesta jornada que ora se inicia!
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HisTtorICO

Para se reconstituir a histéria do Tribunal Regional Federal da Pri-
meira Regido, é preciso conhecer alguns fatos anteriores a sua instala-
cao.

A Justica Federal brasileira foi criada em 1890 pelo Decreto 848
de 11 de outubro, um ano apés a Proclamacao da Republica. Na época, a
Justica Federal era composta pelo Supremo Tribunal Federal e pelos juizes
inferiores, também chamados juizes de secdao. Cada estado da Federacao
e o Distrito Federal contavam com uma secdo judicial e um s6 juiz. A
Constituicao de 1934 manteve a Justica Federal, além de universalizar as
garantias funcionais dos juizes, como o ingresso na carreira por concurso
publico e a estabilidade. Em 1937, entretanto, a Justica Federal seria ex-
tinta pela Constituicao do Estado Novo.

Com a redemocratizagdo, a Constituicao de 1946 recriou apenas a
segunda instancia da Justica Federal, com a instituicao do Tribunal Federal
de Recursos — TFR. Na vigéncia do regime militar, instaurado em 1964, o
Ato Institucional 2, de 27 de outubro de 1965, recriou a Justica Federal de
primeira instancia na figura dos juizes federais.
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Somente em 1988, com a promulgacdo da atual Carta Magna, co-
nhecida como Constituicao Cidada, foram instituidos os Tribunais Regio-
nais Federais — TRFs, com o objetivo de substituir e regionalizar a juris-
dicao do extinto TFR, determinando-se que a fixagao de suas sedes fosse
regulamentada por meio de lei ordindria (arts. 106 e 107).

Em sequéncia, o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
— ADCT criou os cinco TRFs e estabeleceu o prazo de seis meses para a
instalacao de cada um deles (art. 27, § 6°).

Atendendo aos preceitos constitucionais, o TFR editou a Resolugao
1, de 06/10/1988, fixando as sedes e a jurisdicao dos cinco TRFs. Assim,
ficou estabelecido que o Tribunal Regional Federal da Primeira Regiao te-
ria sede em Brasilia e jurisdicao no Distrito Federal e em 13 estados: Acre,
Amapa, Amazonas, Bahia, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Minas Gerais,
Para, Piaui, Rondbnia, Roraima e Tocantins.

A estrutura do Tribunal e das seccionais vinculadas foi se amplian-
do, gradativamente, em virtude do volume de processos, contando, hoje
com prestadores de servigo e estagidrios, além dos servidores efetivos de
seu quadro de pessoal.
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COMPETENCIA

Tribunais Regionais Federais

Segundo a Constituicao Federal, art. 108, compete aos Tribunais
Regionais Federais:

| — processar e julgar, originariamente:

os juizes federais da area de sua jurisdi¢ao, incluidos os da
Justica Militar e da Justica do Trabalho, nos crimes comuns e
de responsabilidade, e os membros do Ministério Piblico da
Unido, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;

as revisdes criminais e as agoes rescisorias de julgados seus ou
dos juizes federais da regido;

os mandados de seguranca e os habeas data contra ato do proé-
prio Tribunal ou de juiz federal;

os habeas corpus, quando a autoridade coatora for juiz federal;

os conflitos de competéncia entre juizes federais vinculados ao
Tribunal.

[l - julgar, em grau de recurso, as causas decididas pelos juizes federais
e pelos juizes estaduais no exercicio da competéncia federal da area de
sua jurisdicdo.

Juizes Federais

Segundo a Constituicao Federal, art. 109, compete aos juizes
federais processar e julgar:

| — as causas em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa publica
federal forem interessadas na condicao de autoras, rés, assistentes ou opo-
nentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a

Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

< ]




[l — as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Mu-
nicipio ou pessoa domiciliada ou residente no Pafs;

Il — as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado es-
trangeiro ou organismo internacional;

[V — os crimes politicos e as infragdes penais praticadas em detrimento de
bens, servigos ou interesse da Unido ou de suas entidades autarquicas ou
empresas publicas, excluidas as contravencoes e ressalvada a competén-
cia da Justica Militar e da Justica Eleitoral;

V — os crimes previstos em tratado ou convencao internacional, quando,
iniciada a execucao no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido no
estrangeiro, ou reciprocamente;

V-A — as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste
artigo; (Incluido pela Emenda Constitucional 45, de 2004.)

VI — os crimes contra a organizacao do trabalho e, nos casos determina-
dos por lei, contra o sistema financeiro e a ordem econémico-financeira;

VIl — os habeas corpus, em matéria criminal de sua competéncia ou quan-
do o constrangimento provier de autoridade cujos atos nao estejam dire-
tamente sujeitos a outra jurisdicdo;

VIIl - os mandados de seguranca e os habeas data contra ato de autorida-
de federal, excetuados os casos de competéncia dos tribunais federais;

IX — os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a
competéncia da Justica Militar;

X — os crimes de ingresso ou permanéncia irregular de estrangeiro, a exe-
cucdo de carta rogatéria, apds o exequatur, e de sentenga estrangeira,
ap6s a homologacdo, as causas referentes a nacionalidade, inclusive a
respectiva opgao, e a naturalizacao;

XI — a disputa sobre direitos indigenas.
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SIMBOLOS OFICIAIS

Hino da Justica Federal da Primeira Regido

Autores: Sérgio Molina e Lilian Jacoto

E justo que o Brasil seja feliz
Que o apelo suplicante tenha voz
A lei ndo fecha os olhos nem se vé

Distante e isenta, a lei sustenta
O desvalido e legitima o seu querer

E justo que o Brasil se faca ouvir
Num férum elevado e popular
A lei tem amplitude federal
Mas se tempera e se ajusta

No exercicio do litigio singular

Afinal, somos tantos, diferentes
Cada qual, um pais dentro de si
A balanca da Justica alca
O voo de um futuro convergente
Pra que, em paz, o Brasil se cumpra enfim

E justo que o pais possa sonhar
As glérias de quem tem os pés no chao
A lei pde seu rigor na vigilancia
Do poder, para que a grande
Maioria trace os rumos da nagao

E justo que o Brasil seja o juiz
Que enlace o Regimento a cor local
A Corte das sentencas confirmadas
E plural, e meritissima é
A Toga da Primeira Regido.
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Bandeira

o STITIA SOCIETATIS FUNDAMENTUM

A criacdo de uma bandeira que representasse o Tribunal Regional
Federal da Primeira regido levou a definicao de alguns elementos que o
traduzissem:

 Cruz apontando para os quatro pontos cardeais: € base de todos
os simbolos de orientacdo. A cor azul da cruz simboliza, na Armaria,
justica, perseveranca, zelo, lealdade e outras qualidades que denotam
fortaleza de espirito.

e Circulo com 14 estrelas amarelas: corresponde aos estados da
Primeira Regido, ressaltando o carater federal do Tribunal.

e Estrelas brancas: constelacdao de Libra ou Balanca. A balanca,
de grande importancia entre os romanos — com ela, homenageavam o
espirito de justica de Julio César —, simboliza a ordem, a prudéncia e o
equilibrio.
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e Coroa verde de palmas: simbolo da vitéria e da paz. E também
considerada simbolo da eloquéncia, porque era colocada nas portas das
residéncias dos advogados, e simbolo da justica, porque sua madeira era
considerada incorruptivel.

e Justitia Societatis Fundamentum: “a justica é o fundamento da
sociedade”. A legenda é a mesma utilizada no Colar do Mérito Judiciario
Ministro Nelson Hungria, como referéncia a esta condecoragao, ja oficia-
lizada no Tribunal.

Identidade Visual

b
SOCIETAHS v -

Os simbolos de identificacdo visual sdo importantes instrumentos
para a projecao e a fixagao da imagem das institui¢oes.

E obrigatério o uso do simbolo de identidade visual pelo Tribunal
e pelas secoes judicidrias da Primeira Regido na emissao, elaboracdao ou
utilizacdo de documentos, publicacdes ou outro tipo de expressdo em
quaisquer suportes, inclusive audiovisual, telemdtico, placas e sinaliza-
¢oes, que se refiram a imagem institucional da Primeira Regido.
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MAPA GEOGRAFICO DO TRF E DAS SECCIONAIS

12 Regido

52 Regido

3a Regido
2a Regido

Q
O Secdo Judiciaria j 4a Regido
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MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 1* REGIAO

Visdo: Consolidar-se perante a sociedade, até 2014,
como uma instituicdo moderna em sua gestao e
acessivel, célere e efetiva em seus julgados.

e Valorizagdo das pessoas 1
o Efetividade d

o Eficiéncia H

e Eficicia H
Missdo: Exercer prestagdo jurisdicional no H
ambito da Justica Federal da Primeira Regido com * Proatividade '
acessibilidade, celeridade e efetividade. * Criatividade i

\ ® Inovacao U
‘ ) TP .’
Assegurar uma prestagdo

jurisdicional com qualidade,
< celeridade e efetividade

e Transparéncia

[ ——

SOCIEDADE/RESULTADOS
e _I Eficiéncia operacional _____ - Acesso ao sistema Responsabilidade
' N de Justica . social .
h . . \ N
! Automatizar a E‘:fégn(;glzssrtgs e VY B bilid \
! informagdo 9 r—— ' Ampliar V] s v el |
! operacionais I ] de socioambiental i
i w Y acesso i . ~ ; H
H . HY e inclusao social H
LAY \ U
l PNl RN -
1 1 TTTTTSSSss s TETmE T E s E s m e
' Otimizar os Aszﬁgu;c;rfetigfgs H [ Atuacdo institucional
: processos de p et | em=mm=a uagdo institucional  —----_- -
! trabalh prestacdo ) \
1 frabaho ' jurisdicional ' !
N S Manter a sociedade bem informada i
Smmmmmmmoomoomommoommmommees - acerca das agdes e dos resultados i
\ @ H
Ay e e e e e e e e - 4
P I Alinhamento e integracdo .--_
4
1 \
' Garantir o Fomentar H
' alinhamento parcerias e troca
] A a =] I
organizacional de experiéncias
\ G - J

PROCESSOS INTERNOS

_ _I Gestdo de pessoas __ I Infraestrutura e tecnologia | Orcamento
- ~ ’ A ’ A

Assegurar o desenvolvimen-

Assegurar recursos
e priorizar execugdo
estratégica

to do potencial humano e

da qualidade de vida gdequada g atuaclo

]

I

|
Garantir infraestrutura *

|

|

I

REecursos
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IDENTIFICA(;AO FUNCIONAL

Os documentos oficiais de identificagdo expedidos pelo Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido e pelas secoes judicidrias vinculadas
sao:

Carteira especial de identidade - CEI

Contém o conjunto de dados pessoais e exclusivos dos magistra-
dos e servidores, formando documento tnico, com fé publica em todo o
territério nacional. A drea de cadastro de pessoal é responsavel por sua
expedicdo, registro, substituicao, recolhimento e cancelamento.

Cracha de identifica¢do

Permite o acesso as dependéncias do
Tribunal e das seccionais. Seu uso € obrigatério RF
durante todo o horario de expediente. P )

N PRIMEIRA REGIAO

O cracha de uso continuado é emitido
com foto digital, que deve ser providenciada Za-

pela drea de vigilancia e portaria, sem nenhum
custo.

—
No caso de dano, perda, roubo ou ex- Z
travio — devidamente comprovado por meio de ;M ME OUER?)
ocorréncia policial —, para emissdo de nova via
do crachg, sera cobrado o valor correspondente
ao percentual de 1% sobre o menor vencimento  UEEEEEEEEEAGE
padrdo do Quadro de Pessoal da Justica Federal. e

BEM ME QUERO TR000003

Por ocasido do desligamento definitivo do
servidor, estes documentos deverdo ser devolvidos a area de cadastro de
pessoal, no prazo de 72 horas, para cancelamento.
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NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Acesso as dependéncias do Tribunal e das

seccionais

A entrada de servidores nas dependéncias do Tribunal e das sec-
cionais vinculadas € livre no horario de expediente, desde que estejam
devidamente identificados por meio de crachd, que devera ser exibido
acima da cintura e em local visivel, durante todo o tempo de permanén-
cia no 6rgao.

Na falta do crachd, pode-se apresentar a carteira especial de iden-
tidade ao servico de Portaria.

A entrada de servidores nas dependéncias do Tribunal e das sec-
cionais vinculadas fora do horario de expediente e em dias ndo uteis
é permitida, desde que sejam cumpridos os procedimentos listados nas
normas regulamentares vigentes.

Hordrio de funcionamento e jornada de trabalho

O horério de funcionamento do Tribunal e das seccionais vincu-
ladas é das 8 as 19h, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira, exceto
nos feriados.

A jornada diaria de trabalho dos servidores é de 7 horas corridas
ou de 8 horas, em dois turnos, com intervalo para refeicao.

Quando os servicos exigirem atividades continuas, podera ser
adotado o regime de turno de revezamento ou escala, mediante pro-
posta da chefia imediata, aprovada pela chefia superior da unidade,
obedecido o que dispuser a legislacdo vigente.
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Hordrio especial

A Administracdo podera conceder hordrio especial ao servidor:

e portador de necessidade especial, comprovada por junta mé-
dica do 6rgdo, sem a necessidade de compensacao de horario;

e regularmente matriculado em curso de educacao formal em
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, desde que com-
provada a incompatibilidade entre o horario escolar e o horario
de expediente do Tribunal, mediante compensacgao de horas;

e que tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de necessida-
de especial, comprovada por junta médica do 6rgao, mediante
compensacao de horario.

Recesso forense e feriados regimentais

O recesso forense ocorre
no periodo de 20 de dezembro a

Dezembro

domingo segunda tera quarta quinta  sexta s

6 de janeiro. i 2

O Regimento Interno do
TRF da 1 Regido considera feria-
do, além dos fixados em lei:

| — os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e
o Domingo de Pascoa;

[l — Segunda e Terga-Feira de Carnaval;

[l — os dias 11 de agosto, 1° e 2 de novembro e 8 de dezembro.
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Traje a ser utilizado

Segundo normas regulamen-
tares em vigor referentes aos servigos
de portaria e seguranca, s6 é admiti-
do o ingresso no Tribunal e nas sec-
cionais vinculadas de pessoas con-
venientemente trajadas.

Considera-se inconveniente
o uso de pegas sumdrias, tais como
bermudas, shorts, camisetas mascu-
linas sem manga, vestudrio de com-
primento curto ou que exponha a
regido abdominal, calcas rasgadas
ou colantes (de lycra, cotton-lycra ou
similares), por serem incompativeis
com o ambiente de trabalho.

Os visitantes podem entrar nas dependéncias do Tribunal e das
seccionais vinculadas em traje esporte, observadas as restricdes de trajes
sumarios.

<< E= BB




ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade ao completar trés anos de
efetivo exercicio no servigo publico.

O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de decisao judi-
cial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

ESTAGIO PROBATORIO

O servidor empossado em cargo de provimento efetivo ficara su-
jeito a estagio probatério pelo periodo de 36 meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagao para desempenho do
cargo.

Na Justica Federal de 1° e 2° graus é utilizado o Sistema Integrado
de Avaliacao de Desempenho Funcional — Siades, no qual o servidor (ava-
liado) e a chefia (avaliador) participam ativamente e em conjunto. Serao
objetos de avaliagao a assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciati-
va, a produtividade e a responsabilidade do servidor.

O processo de avaliagdo ocorre em etapas a fim de possibilitar o
adequado acompanhamento do servidor, propiciando a identificagao das
habilidades a serem aprimoradas e a solugdo, em tempo habil, dos pro-
blemas detectados.

O Siades prevé uma avaliacao a cada ano. Nesse modelo de ava-
liagdo, o avaliador e o avaliado atribuem notas aos quesitos analisados.
A autoavaliagdo objetiva favorecer o comprometimento do servidor com
o sistema e facilitar a orientagdao em relacao aos padrdes de desempenho
esperados.

As notas atribuidas ao final do processo deverdo ser analisadas
pela Comissao de Avaliacao de Desempenho, a qual dara parecer conclu-
sivo sobre a aprovacao do servidor no estagio probatério.

Para saber mais, acesse o site www.jf.jus.br.
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DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento do servidor nos
cargos de provimento efetivo das carreiras
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario
dar-se-4 mediante progressao funcional e
promogao.

Atualmente, a carreira é composta
por 3 classes (A, B e C) e 15 padrdes (5 pa-
drdes em cada classe). O servidor ingressa
na classe “A”, padrao “1” e pode chegar até a classe “C”, padrao “15”.

Progressdo funcional

E a movimentacio do servidor de um padrio para o seguinte den-
tro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os crité-
rios fixados em regulamento e de acordo com os resultados de avaliagao
formal de desempenho (Siades).

Promocao

E a movimentacdo do servidor do dltimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um
ano em relacdo a progressao funcional imediatamente anterior, depen-
dendo, cumulativamente, do resultado de avaliagao formal de desempe-
nho (Siades) e da participagdo, no minimo de 80 horas, em curso de
aperfeicoamento oferecido, preferencialmente, pelo 6rgao, na forma pre-
vista em regulamento.
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PAGAMENTO MENSAL

Informacdes gerais

Para efetivacdo do pagamento, faz-se necessdrio que o servidor
possua conta-corrente em qualquer banco cadastrado no Tribunal ou
nas seccionais vinculadas. Para verificacao da lista de cadastramento das
agéncias, deve-se procurar a area de recursos humanos.

O pagamento ¢é creditado em conta-corrente, no primeiro dia (til
apo6s o dia 20 de cada més.

Entenda o seu contracheque

O contracheque esta disponivel para consulta e impressao por
meio dos Sistemas do TRF 1% Regido. Nele estdao contidos alguns itens
especificados a seguir:

Vencimento

E a retribuicao pecunidria pelo efetivo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Atencgdo: Remuneragdo é o vencimento do cargo ©)
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, incluindo-se as vantagens pessoais identificadas (quintos e adi-
cional por tempo de servico) e as vantagens decorrentes do exercicio de
funcao comissionada ou cargo em comissao.

Gratificacdo de atividade judicidria - GAJ
E inerente a carreira judiciaria, correspondente a 50% do valor
basico do cargo efetivo do respectivo padrao do servidor.

Vantagem pecunidria individual - VPI

E uma vantagem invaridvel, criada por lei. Todos os servidores, in-
dependentemente de cargo, fungdo ou padrao, recebem o mesmo valor.
A VPl é uma vantagem exclusiva do cargo efetivo.
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Auxilio-alimentacdo
De carater indenizatério, destina-se a subsidiar as despesas com a

alimentacao do servidor, devendo ser pago, diretamente, em pectnia, na
proporcao dos dias trabalhados.

l Para receber esse auxilio, o servidor empossado devera
preencher formuldrio de cadastramento na area de re-
cursos humanos.

Se o servidor for requisitado, deverd apresentar declaracao infor-
mando que ndo percebe o auxilio em seu 6rgao de origem.

Auxilio-transporte

Concedido em pectinia, destina-se ao custeio parcial de despesas
realizadas pelos servidores, nos deslocamentos de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa.

E pago na proporcdo de vinte e dois dias por més, tomando-se
como referéncia o custo da passagem de ida e volta em transporte co-
letivo, observando-se o desconto correspondente a 6% do vencimento
basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

!l Para fazer a opgao por esse auxilio, procure a area de
recursos humanos.

O servidor requisitado deverd apresentar declaracdo do 6rgao de
origem de que ndo recebe beneficio equivalente.

Descontos obrigatoérios e facultativos

Os descontos obrigatérios incidentes sobre a remuneragao dos ser-
vidores sdo:

e contribuicdo ao Plano de Seguridade Social (PSS);

* imposto de renda retido na fonte (IR).

<< E= BB



Os descontos facultativos sdo aqueles autorizados expressamente
pelo servidor, tais como: associacdes de classe, empréstimos bancdrios
consignados, seguros de vida, contribuicao ao Pro-Social.

E importante destacar que os valores de cada item do contrache-
que sdo calculados com base em valores fixados em lei, como o venci-
mento, a GAJ, os quintos, o adicional de tempo de servigo, o PSS e o IR.
Ha itens que tém faixa de contribuicdo constante de tabelas progressivas,
como € o caso da contribuigcdo para o Pro-Social e outros, que ainda tém
valor fixado pela entidade ou associacao, como a contribuicdo para a
Assejufe.

Ao consultar o contracheque, havera a mengao de uma referén-
cia. Todo servidor do Poder Judicidrio — auxiliar, técnico ou analista —,
enquadra-se em um padrdo ou referéncia de remuneracao. A investidura
no cargo ocorre no inicio da carreira (classe A, padrao 1). A partir daf,
anualmente, o servidor tem direito a progressao funcional até atingir o
patamar final de sua carreira (classe C — padrao 15).

A rubrica é uma sequéncia ordenada de nimeros com 6 digitos
que tem uma correspondéncia descritiva no contracheque. As rubricas se
dividem em dois grupos, as de recebimento (tipo R) e as de desconto (tipo
D).

O prazo é o tempo em meses que a rubrica permanecera no con-
tracheque. Quando aparecer PER significa que € rubrica permanente, ou
seja, mensalmente os itens com prazo PER aparecerdo na sua folha. E
numeral em ordem decrescente para rubricas temporarias. Uma devolu-
¢ao ao erdrio durante seis meses, por exemplo, sera iniciada pelo nimero
006, e 0 001, sera o Gltimo més em que ocorrerd o desconto.

Para calcular seu salario, veja a correspondéncia de classe, padrao e
cargo na tabela de vencimentos do Poder Judiciario. Ao vencimento basico
da sua classe acrescente a GAJ, as vantagens pessoais e os auxilios, se for o
caso, adicione, ainda, se tiver, o valor correspondente a fungao comissio-
nada e adicione o VPI. Encontrado o valor bruto, calcule os descontos de
acordo com a lei ou regulamento de cada um deles. Subtraia dos valores
de crédito os descontos e terd o valor liquido mensal como resultado.
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FErias

Ao completar 12 meses de exer-
cicio, o servidor adquire o direito as pri-
meiras férias, que podem ser parceladas
em até trés periodos com, no minimo,
dez dias cada um deles. Por necessidade
do servico declarada pela chefia imedia-
ta, o servidor pode acumular as férias
por, no maximo, dois periodos.

As férias deverdo ser marcadas
diretamente no sistema informatizado de
recursos humanos do Tribunal e das seccionais — SARH e deverdo ser au-
torizadas pela chefia imediata, com, no minimo, 60 dias de antecedéncia,
para a fruicao integral ou do primeiro periodo do parcelamento. Os perio-
dos subsequentes deverdao ser marcados com 10 dias de antecedéncia.

ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitagao, serd pago ao servidor, por oca-
sido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remu-
neracao do periodo das férias. Em caso de parcelamento das férias, o
adicional sera pago no primeiro periodo.
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OUTROS ADICIONAIS

Adicional noturno

O trabalho realizado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte recebe um acréscimo no valor-hora de 25%, computando-se a
hora como 52 minutos e 30 segundos.

Adicional por servico extraordindrio (hora extra)

O servico extraordinario sé
serda permitido para atender a situ-
acoes excepcionais e temporarias,
devendo estar justificadas pela drea
interessada e autorizadas pela dire-
¢ao do 6rgao.

A prestacao do servigo ndo podera exceder 2 horas didrias nos dias
Gteis, 44 horas mensais e 134 anuais.

O valor da hora extra tera o acréscimo de 50% em relacao a hora
normal de trabalho, em dias Gteis ou aos sabados, e 100% aos domingos
e feriados.

Adicionais de insalubridade, periculosidade ou de atividades
penosas

O adicional é devido ao servidor que trabalhe em local considera-
do insalubre ou exerca atividades perigosas ou penosas. Ambos deverao
ser objetos de pericia na forma da regulamentagao aprovada pelo Minis-
tério do Trabalho.
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Adicional de qualificacdo - AQ

Trata-se de incentivo financeiro pago aos
servidores do quadro efetivo, em razao dos conhe-
cimentos adquiridos em ac¢des de treinamento e em
cursos de pés-graduacdo, em dreas de interesse da
Justica Federal.

Ha dois tipos de adicional de qualificagao:
por agdes de treinamento e por cursos de pés-gra-
duagdo (especializagdao, mestrado ou doutorado).

Os servidores que participarem de agdes de treinamento em cur-
sos, palestras e semindrios, por metodologia presencial ou a distancia,
fazem jus a retribuicao pecuniaria temporaria. O adicional corresponde a
1% do vencimento bdsico do cargo efetivo para cada conjunto de agoes
que totalizem o minimo de 120 horas, podendo acumular até o maximo
de 3%, com validade de 4 anos.

Os cursos de especializagdao, mestrado ou doutorado, por metodo-
logia presencial ou a distancia, serdo remunerados, em carater permanen-
te, pelos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento bésico:

e titulo de doutor — 12,5%;
e titulo de mestre — 10%;

e certificado de especializacao — 7,5%.
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GRATIFICACOES

Gratificacdo natalina (13° saldrio)

A gratificacdo natalina corresponde a iz (um doze
_ avos) da remuneracgao a que o servidor fizer jus no més de
= dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, consi-
derando-se como més integral, para efeito de pagamento,
a fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados.

Gratificacdo de atividade externa - GAE

—
A concessao de gratificacao i -
de atividade externa é devida ao ser- -
vidor ocupante do cargo de analista
judiciario, drea judicidria, especiali-
dade: execucao de mandados.

A GAE corresponde a 35% b

do vencimento basico do cargo efe-
tivo do servidor e poderd ser paga cumulativamente com a indenizagao
de transporte.

Ll

E vedada a percepcao da GAE a servidor em exercicio de funcao
comissionada ou de cargo em comissao.

Gratificacdo de atividade de seguranca — GAS

A gratificagdo de atividade de seguranca
é devida ao técnico judiciario, area administra-
tiva, especialidade: seguranca e transporte, que
estiver no exercicio das fungoes de seguranca
e que nado esteja exercendo fungao comissiona-
da ou cargo em comissdo. Para a percepgao da
GAS, o servidor devera participar do curso de
atualizacdo anual a ser ministrado pelo Tribu-
nal.
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Gratificagdo por encargo de curso ou concurso

A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é devida ao ser-
vidor que, em carater eventual:

e atuar como instrutor em curso de forma-
Cstaticr: ] cao, de desenvolvimento ou de treina-
Statisticas anuais . . A .

mento regularmente instituido no ambi-
to do Conselho e dos érgaos da Justica
Federal de 1° e 2° graus;

S

e participar de banca examinadora ou de
comissao para exames orais, correcao de
provas discursivas/trabalhos ou de julga-
mento de concurso de monografia ou
similares;

e participar de elaboragao ou de correcao de questdes de provas,
fizer andlise curricular ou elaborar parecer de recursos intenta-
dos por candidatos;

e participar da logistica de preparacao e de realizagao de curso
ou concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenacgdo, supervisao, execugdo e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribui-
¢oes permanentes do servidor;

e participar da aplicacao, fiscalizacao ou avaliagao de provas de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.
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FuncAo CowmissioNaDA — FC

As funcbes comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os car-
gos em comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, destinam-se ao exercicio
de atribui¢bes de direcao, chefia, assessoramento e assisténcia e integram
os quadros de pessoal da Justica Federal de 1° e 2° graus.

As funcdes comissionadas de niveis FC-1 a FC-3 destinam-se ao
exercicio de atividades de assisténcia; as de niveis FC-4 e FC-5 compre-
endem atividades de assessoramento bdsico ou de chefia, conforme a
estrutura do quadro de pessoal ao qual pertencam; as fungdes comissio-
nadas de nivel FC-6 sdao destinadas ao exercicio de atividades de chefia
ou direcao.

As fungdes comissionadas sdo exercidas, exclusivamente, por ser-
vidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou titulares de em-
prego publico, sendo, no minimo, 80% destinadas para servidores das
carreiras do Poder Judiciario da Uniao.

CarGo M Cowmissio - CJ

Os cargos em comissao compreen-
dem atividades de chefia, direcao e asses-
soramento superior. No minimo 50% des-
ses cargos deverao ser ocupados por servi-
dores do quadro de pessoal do 6rgao.

Para o exercicio de cargos em comissdo serd exigido curso supe-
rior compativel.
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INDENIZACOES

Ajuda de custo

Se, no interesse do servico, o servidor for deslocado para outra
sede, com mudanga de domicilio permanente, terd direito a uma aju-
da de custo para indenizacao de transporte, compreendendo bagagens,
bens pessoais e passagens para si e dependentes que o acompanharem.

Didrias

O servidor que se afastar, a servi¢o, da ci-
dade onde trabalha, em carater eventual ou tran-
sitorio, terd direito a receber didrias, para custeio

das despesas de transporte, alimentagdo e hospe-
dagem.

Transporte

Se o servidor — analista judiciario,
area judicidria, especialidade: execucao de
mandados — realizar despesas com trans-
porte préprio para execucao de servigos
externos, tera direito a indenizacao, em vir-
tude das atribui¢oes do cargo, conforme re-
gulamento.

Auxilio-moradia

O servidor que for nomeado para cargo em comissao dos niveis
CJ-2 a CJ-4, com exercicio em nova sede, tera direito a auxilio-moradia,
mediante a comprovagao dos requisitos exigidos na lei e na norma que
regulamenta a matéria na Justica Federal de 1° e 2° graus.
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INCLUSAO DE DEPENDENTES

Nos assentamentos funcionais

O servidor deve solicitar a inclusao de seus dependentes em seus
assentamentos funcionais, visando assegurar a esses os beneficios estabe-
lecidos pela Lei 8.112/1990, dos quais se destacam a pensao por morte
do servidor, abatimento de imposto de renda na fonte, abono de faltas
por motivo de falecimento, licenga por motivo de doenca em pessoa em
familia, remogao por motivo de satde.

O dependente econdmico € a pessoa que vive a expensas do ser-
vidor e que ndo percebe rendimento de trabalho ou de outras fontes, in-
clusive pensao ou aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-
minimo.

Podem ser considerados dependentes do servidor: o pai e a mae
que comprovem dependéncia econdmica; filhos ou enteados menores de
21 anos ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez; o menor sob guarda
ou tutela até 21 anos; o irmao 6rfao, até 21 anos, ou, se invalido, enquan-
to durar a invalidez, que comprove dependéncia econdmica do servidor;
a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até
21 anos ou, se invalida, pessoa designada maior de 60 anos e a portadora
de deficiéncia que viva sob dependéncia econémica do servidor.
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Ressalta-se que a Lei 8.112/1990 ndo exige que o cOnjuge/com-
panheiro seja dependente econémico do servidor para constar nos seus
assentamentos funcionais.

Os efeitos da inclusdao de dependente sao produzidos a partir da
data na qual o servidor apresentar requerimento a drea de recursos hu-
manos.

A exclusdo, justificada e solicitada a qualquer tempo, ocorre por:
morte, cessacao de invalidez, implemento de 21 anos de idade (filhos,
enteados), perda da condicao de estudante, cessacao de guarda judicial,
da cautela ou tutela.

N

Para cdlculo de imposto de renda —

4§
Na determinacao da base de cal-
culo sujeita a incidéncia mensal do im-

posto de renda a ser retido na fonte pode
ser deduzida parcela referente aos depen-
dentes do servidor.

O servidor pode solicitar a drea de .
recursos humanos a inclusdao de depen-
dentes.

Para este fim podem ser considerados dependentes: o conjuge ou
companheiro; os filhos ou enteados até 21 anos, de qualquer idade se in-
validos, ou até 24 anos, se estudantes; o menor pobre, irmao, neto ou bis-
neto, do qual o contribuinte tenha guarda judicial ou de qualquer idade
se invalido; pais, avds, bisavés que aferirem ou ndo rendimentos tributa-
veis superiores ao limite de isengdo; as pessoas absolutamente incapazes,
das quais o contribuinte seja tutor ou curador.

O servidor pode solicitar a exclusdao de seus dependentes a qual-
quer tempo, devendo encaminhar requerimento a area de cadastro, no
qual devera constar o motivo da exclusdo. A exclusdo ocorre por: morte,
cessacao de invalidez, implemento de 21 anos de idade (filhos, enteados),
perda da condigao de estudante, cessacao de guarda judicial, de cautela
ou tutela.
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ASSISTENCIA A SAUDE

Assisténcia direta a saude

A assisténcia direta a saide é
aquela prestada pelo Tribunal e pelas sec-
cionais, realizada, sempre que possivel,
por meio de estrutura técnico-material propria, cuja finalidade é oferecer
atendimento nas dreas médica, odontolégica, psicolégica e de enferma-
gem a todos os assistidos, inscritos ou ndo no Programa de Assisténcia
aos Magistrados e Servidores — Pro-Social.

Os servicos sao prestados por meio de atendimento direto aos as-
sistidos, particularizando-se como orientacdo, encaminhamento e acom-
panhamento para tratamentos e realizacdo de exames pré-admissionais
e periodicos.

Outros atendimentos poderao ser realizados em carater emergen-
cial.

Assisténcia indireta a saude

E aquela prestada aos beneficidrios do Pro-Social por meio de
profissionais e instituicoes credenciados para os servicos de prontoaten-
dimento, urgéncias, consultas e exames e, ainda, de atendimentos ambu-
latorial, psicolégico e odontolégico.

A assisténcia pode ser dirigida mediante celebragao de credencia-
mentos, convénios e ajustes com profissionais e instituicdes em diversas
areas; e de livre escolha, prestada por profissionais e instituicdes fora da
rede credenciada, por meio de reembolso das despesas realizadas.
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Pro-Social

O Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores do Tribu-
nal Regional Federal da 1 Regido — Pro-Social é um programa de auto-
gestao, gerido pela Secretaria de Bem-Estar Social — Secbe. As seccionais
contarao com unidades préprias para o gerenciamento do Programa, nos
termos do Regulamento Geral do Pro-Social.

Sem fins lucrativos, o Programa é destinado aos magistrados e
servidores ativos e inativos do Tribunal e seccionais, bem como de seus
dependentes e pensionistas estatutdrios. As acoes do Programa sao regula-
mentadas e supervisionadas pelo Conselho Deliberativo do Pro-Social.

A adesdo ao Programa é voluntdria. A contribuicdo ao Programa
é fixada de acordo com a remuneracao mensal do beneficiario titular ou
pensionista, deduzidos o IRPF e o PSS, e consignada como desconto em
folha de pagamento.

Sdo oferecidos aos beneficidrios os seguintes servicos:
e assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial;

e assisténcia odontolégica;

e assisténcia psicolégica;

* assisténcia psiquiatrica;

e assisténcia social;

* assisténcia paramédica (fonoaudiologia, enfermagem, terapia
ocupacional e fisioterapia);

e auxilio para 6rtese, prétese e implementos médico-odonto-hos-
pitalares;
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e auxilio-material escolar (para dependentes regularmente ma-
triculados em estabelecimentos de ensino fundamental);

e tratamento fora do domicilio - TFD;

* seguro de vida em grupo.

Para obter mais informacdes, acesse a pagina do Programa na in-
tranet, endereco eletronico www.trf1.jus.br.

Inscri¢cdo no Pro-Social

A inscricao de beneficiarios no Programa, a ser requerida pelos
magistrados e servidores, é condicionada ao cumprimento dos critérios
previstos no Regulamento Geral do Pro-Social, disponivel no site do TRF,
na intranet.

Para se inscrever, procure a Secao de Cadastro de Beneficidrios no
Tribunal ou a Secao de Bem-Estar Social nas se¢oes judicidrias da Primei-
ra Regido.

Para identificacao, o beneficidrio recebe um cartdo do Programa,
pessoal e intransferivel, e um cartao magnético da Cooperativa Unimed,
que pode ser usado em ambito nacional.
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AUXILIOS

Auxilio-natalidade

O auxilio-natalidade é devido a servidora por
motivo de adocdo ou de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento do servico
publico, inclusive no caso de natimorto. Na hipdtese
de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cin-
quenta por cento), por nascituro. Quando a parturien-
te ndo for servidora, o auxilio serd pago ao conjuge ou
companheiro servidor piblico.

Para a percepcdo do beneficio, o servidor deverd encaminhar os
documentos comprobatérios a area de recursos humanos.

Auxilio pré-escolar (auxilio-creche)

Os magistrados e servidores do Tribunal ou das seccionais com de-
pendentes menores de 6 anos fazem jus ao auxilio-creche. Sobre o valor
do auxilio incide custeio que varia entre 5 a 25%, dependendo da faixa
de remuneracao do servidor.

E vedada a acumulacao de beneficio de mesma natureza para o
mesmo dependente.
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Auxilio-funeral

O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na ativi-

u v uiv. u & u a0 ou
dade ou aposentado, em valor e alente a um més da remuneracio o
provento.

Sao considerados beneficidrios para fins de percepgao do auxilio-
funeral o conjuge, o companheiro, os filhos e qualquer pessoa que tenha
vivido a expensas do servidor.

Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado do
montante gasto; o valor que exceder a indenizagao sera revertido para a
familia do servidor.

Auxilio-saude

O servidor que ndo tiver in-
teresse em ser beneficiario do Pro-
Social poderd, desde que atenda aos
requisitos normativos, optar pela per- )

cepgao, em pecunia, de auxilio para
a cobertura de planos ou seguros pri-

minado auxilio-satdde. ! f g

vados de assisténcia a sadde, deno-

O valor do beneficio é per capita e perceptivel a partir da inscri-
cao do beneficiario. O auxilio tem carater indenizatério e o seu crédito
ocorrerd na folha de pagamento mensal do interessado, apds a efetiva
comprovacao de pagamento de plano de salde privado por parte do ser-
vidor/titular.
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BERCARIO

O Programa de Desenvolvimento Materno-Infantil — Ma-
ternal, destinado as desembargadoras federais e servidoras em
atividade neste Tribunal, tem a finalidade de incentivar e possi-
bilitar o aleitamento materno durante o primeiro ano de vida do
bebé e de promover a integracao mae-bebé, visando ao pleno
desenvolvimento da crianca. Além disso, oferece atividades de
acompanhamento e orientagdo a gestante e nutriz.

A\
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O bercério atende aos filhos de magistradas e servidoras

com idade entre 5 e 12 meses, apds o retorno da licenga-mater-
nidade.
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LICENCAS

Licenca a gestante

A servidora gestante tem direito a 120 dias con-
secutivos de licenga, prorrogaveis por mais 60 dias,
com remuneragao.

O periodo de afastamento se inicia com o nas-
cimento do bebé, mas pode ser antecipado para o pri-
meiro dia do nono més de gravidez. Em caso de nati-
morto ou de aborto, a servidora tem direito a 30 dias
de licenca.

Os documentos necessarios para a concessao da licenca a ges-
tante sdao requerimento e certidao de nascimento do bebé. No caso de o
afastamento ocorrer antes do parto, deve-se apresentar atestado médico
homologado pelo servico médico do Tribunal, que o encaminhara a drea
de recursos humanos.

Licenca a adotante

Se a servidora adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até
um ano de idade, terd 90 dias de licenca e 60 dias prorrogdveis, com re-
muneragao. Se a crianga tiver mais de um ano, o periodo é de 30 dias.

Licenca-paternidade

O servidor tem direito a licenca-paterni-
dade de cinco dias consecutivos, inclusive em
caso de adocao de filhos.

Para fruicao da licenca-paternidade, os
interessados devem apresentar a 4rea de recur-
sos humanos requerimento e certiddo de nas-
cimento.
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Licenca para tratamento de saude

O servidor tem direito a licenca para
tratamento de satide (médica e odontoldgica),
a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remu-
neracao a que fizer jus, e sera concedida com
base em pericia oficial.

A licenca que exceder o prazo de 120
dias no periodo de 12 meses, a contar do
primeiro dia de afastamento, serd concedida
mediante avaliacdo por junta médica oficial.

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta, enteado e
dependente que conste de seu assentamento funcional, mediante homo-
logacdo por pericia médica do érgdo. Na licenga por até 60 dias con-
secutivos ou ndo, serd mantida a remuneragao do servidor, e por até 90
dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

Licenca para tratar de interesses particulares

A critério da Administragao poderao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo licengas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragdo. A licenga
poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

Licenca para capacitacdo

Ap0s cada quinquénio de efetivo
exercicio no servico publico federal, o ser-
vidor podera, no interesse da Administra-
¢ao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo
com a respectiva remuneragao, por até trés
meses, para participar de curso ou evento
de capacitacao profissional.
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Esta licenca esta condicionada a dois requisitos basicos:

e cursos voltados para as areas de interesse da Justica Federal;

e cursos relacionados com as atribuiges do servidor em sua uni-
dade de lotacao.

Os periodos de licenga, por até trés meses, sao considerados como
de efetivo exercicio e ndo sdao acumulaveis, podendo somente ser goza-
dos durante o quinquénio subsequente ao da aquisicdo. A licenga para
capacitagdo poderd ser parcelada em periodos minimos de cinco dias.

Licenca para atividade politica

Tﬁ—

7

Panaaouo. O servidor candidato a cargo eletivo
Bem-Querei

terd direito a licenga para atividade politica,
sem remuneragao, no periodo entre a sua es-
colha em convencao partidaria e a véspera
do registro da candidatura na Justica Eleito-
ral. A partir da candidatura até o dia seguinte
ao da eleigao, tera assegurados os vencimen-
tos do cargo efetivo, por trés meses.

Licenca para o desempenho de mandato classista

E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem remuneracao,
para o desempenho de mandato em confederagao, federacao, associagao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de geréncia
ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores

publicos para prestar servigos a seus membros.
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AFASTAMENTOS

Afastamento para estudo ou missdo no exterior

O servidor poderd afastar-se para curso ou missao no exterior, des-
de que no interesse da Administragcdo, pelo periodo maximo de quatro
anos. Somente ap6s decorrido igual periodo podera ser autorizada nova
licenca. Pode ocorrer com 6nus, com 6nus limitado ou sem 6nus para o
orgao.

O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Pode-
res da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal
e dos Municipios, para exercicio de cargo em co-
missao ou fungao de confianca.
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Afastamento para exercicio de mandato eletivo

Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

[l — investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

[Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Afastamentos considerados como efetivo exercicio

e por 1 dia, para doagao de sangue;

e por 2 dias, para se alistar como eleitor;

e por 8 dias consecutivos, em razdo de casamento, falecimento
do coénjuge, companheiro, dos pais, da madrasta ou do padras-
to, dos filhos, enteados, do menor sob guarda ou tutela e de
irmaos;

e férias;

e exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal;

 exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracdo em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacao do presi-
dente da Republica;
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participacdo em programa de treinamento regularmente insti-
tuido ou em programa de pés-graduacao stricto sensu do pais,
conforme dispuser o regulamento;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimen-
to;

juri e outros servicos obrigatérios por lei;

missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamen-
to, conforme dispuser o regulamento;

licenga a gestante, a adotante e licencga paternidade;

licenca para tratamento da propria saide, até o limite de 24
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico pres-
tado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

para o desempenho de mandato classista ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;
para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

por convocagao para o servico militar;

deslocamento para nova sede;

participacdo em competicao desportiva nacional ou convoca-
¢do para integrar representacao desportiva nacional, no pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica;

afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.
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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Averbacao é o reconhecimento de tempo prestado pelo servidor,
antes de seu ingresso no Tribunal, a atividade privada, aos 6rgaos publi-
cos, a sociedade de economia mista, a empresas publicas e fundagdes.

O servidor deve requerer, junto a drea de recursos humanos, a
averbagdo de tempo de servico por meio da apresentagdo de certidao
expedida pelo INSS, no caso de tempo de servigo prestado em atividade
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social, e pelo setor competen-
te da Administracao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Mu-
nicipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de servico
publico. No caso de servico militar obrigatério, o documento habil é o
certificado de reservista.

APOSENTADORIA

N
'\'.\ 7y " AY
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Aposentadoria voluntdria

(Art. 6° da EC 41/2003)
* 35 anos de contribuicao e 60 anos de idade (homem);

* 30 anos de contribuicao e 55 anos de idade (mulher);

e 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

10 anos de carreira;

* 5 anos no cargo.

Beneficidrios: servidor que ingressou no servico publico até
31/12/2003.

(Art. 3° EC 47/2005)

* 35 anos de contribuicio (homem), 30 anos de contribuicao
(mulher);

e 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;
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e 15 anos de carreira;
* 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria;

e Redugdo da idade fixada para aposentadoria voluntdria (55
anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem).

Beneficiarios: servidor que ingressou em cargo efetivo na Adminis-
tragdo Publica direta, autdrquica ou fundacional até a data da publicagao
da EC 20/98 de16/12/1998.

(Art. 2° da EC 41/2003, peddgio, redutor e médias salariais)
* 35 anos de contribuicao e 53 anos de idade (homem);

* 30 anos de contribuicao e 48 anos de idade (mulher);
* 5 anos no cargo;

e Periodo adicional 20% (pedagio) do tempo de contribuicdao que
faltaria para aposentadoria em 16/12/1998 (30/35 anos).

q 1° caso: Atendendo os requisitos acima até 31/12/2005,
os proventos serdo reduzidos na proporgao de 3,5% para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade, ou
seja, 60 anos homem e 55 anos mulher.

2° €caso: Atendendo os requisitos acima a partir de
01/01/2006, os proventos serdao reduzidos na proporgcao
de 5% para cada ano antecipado em relacao aos limites
de idade, ou seja, 60 anos homem e 55 anos mulher.

Beneficiarios: servidor que ingressou no servico publico até
16/12/1998.

(Art. 40, III, “a”, da CF, redacdo EC 20/1998 e 41/2003)
* 35 anos de contribuicao e 60 anos de idade (homem);

* 30 anos de contribuicao e 55 anos de idade (mulher);
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* 10 anos de servico publico;
* 5 anos no cargo.

Beneficidrios: servidor que preencheu todos os requisitos acima a
partir de 31/12/2003.

Aposentadoria por idade
(CF, art. 40, III, “b”, redagdo EC 20/1998 e 41/2003)
e 65 anos de idade (homem); \
* 60 anos de idade (mulher);
* 10 anos de servico publico; Q i

* 5 anos no cargo.

Beneficidrios: servidor que preencher os requisitos acima a partir
de 31/12/2003.

Aposentadoria por invalidez

(CF, art. 40, I, redagdo EC 41/2003)
e Laudo médico oficial.

{ 1@ situacgdo: laudo expedido por junta médica atestan-
do a preexisténcia da doencga até 19/02/2004.

29 situacao: laudo expedido por junta médica a partir
de 20/02/2004.
Aposentadoria compulséria

(CF, art. 40, II, redacdo EC 20/98 e 41/2003)
e 70 anos de idade.
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ABONO DE PERMANENCIA

O servidor tera direito a receber um abono no valor correspon-
dente a contribuicdo mensal para o Plano de Seguridade Social, a partir
da data em que reunir todos os requisitos para aposentadoria e optar por
permanecer na atividade (art. 7° da Lei 10.887/2004).

PENSAO

Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal, a partir da data do 6bito.

As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tem-
pordrias:

* Pensdo vitalicia— é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

* Pensdao temporaria — é composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou
maioridade do beneficidrio.

DEVERES

A classificacao dos deveres do servidor esta sistematizada em 12
incisos do art. 116 da Lei 8.112/1990: | — exercer com zelo e dedicagao
as atribuicoes do cargo; Il — ser leal as instituicdes a que servir; Il — ob-
servar as normas legais e regulamentares; IV — cumprir as ordens superio-
res, exceto quando manifestadamente ilegais; V — atender com presteza:
ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo; a expedicao de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal e as requi-
sicOes para a defesa da Fazenda Publica; VI — levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo; VIl — zelar pela economia do material e a conservacao do patrimo-
nio publico; VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao; IX — manter
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conduta compativel com a moralidade administrativa; X — ser assiduo e
pontual ao servico; XI — tratar com urbanidade as pessoas; Xl — represen-
tar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

PROIBICOES

Segundo o art. 117 da Lei 8.112/1990, o servidor esta sujeito as
seguintes proibicoes:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autori-
zacao do chefe imediato;

[l — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparticao;

[Il - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previs-
tos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de con-
fianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao pudblica;

X — participar de geréncia ou administragao de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participacao nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagao no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

X| — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisten-
ciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIl — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIIl — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servi-
¢os ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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VALORIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Universidade Corporativa da Justica Federal da 1¢ Regido — UniCorp

A UniCorp, instituida em novembro de 2007, tem por objetivo
promover a formagao e o aprimoramento profissional dos servidores do
Tribunal e das seccionais vinculadas, por meio de ac¢des educacionais,
presencias ou a distancia, voltadas ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais, técnicas (gerais e especificas) e individuais.

A programacgao de eventos da
UniCorp encontra-se disponivel na in- /-\
tranet. A divulgagao do periodo de ins- wnlcorp
cricdo nos cursos e nas demais acoes \/
educacionais programadas também é

feita por comunicagao interna as uni-
dades interessadas ou por e-mail.

O servidor interessado em participar

' de cursos, congressos ou seminarios ofere-
cidos por outras instituicoes e empresas do

mercado devera encaminhar a area de recur-

. sos humanos formulario préprio disponivel na
intranet, devidamente preenchido e assinado
pelo servidor e chefia imediata, acompanha-
do de félder contendo informagdes sobre o
evento. O encaminhamento deverd ser feito
no prazo minimo de 20 dias antes da data de
inicio do evento. A autorizacao sera feita me-
diante analise do pedido e estard sujeita a disponibilidade orcamentaria.

UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA
JUSTICA FEDERAL DA 1* REGIAO

1

\)
|

@

WniCorp

Uni 'CORPORATIVA DA/
JusnigA FEDERAL DA 1* REGIAO
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Banco de talentos

A criacdo de um banco de talentos pela drea de RH tem como
finalidade identificar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitu-
des nos servidores, contribuindo para o bem-estar pessoal, dentro de um
clima organizacional sauddvel e estimulador.

Dentre os inimeros beneficios obtidos com o desenvolvimento
deste projeto podem ser destacados:

* a valorizacado e o reconhe-
cimento dos talentos e aptidoes dos
profissionais da Primeira Regido;

* a minimizacado de custos
em eventos educacionais pela énfase
na contratacdo de instrutores inter-
nos (educadores judicidrios);

e clareza do perfil requerido para ocupantes de fungoes comis-
sionadas e facilidade na selecao de servidores com imparcialidade e foco
nos resultados.

Cadastre-se no banco de talentos e assegure o desenvolvimento de
suas potencialidades e de sua qualidade de vida.

Bolsas de estudos

E instituida a concessdo anual de bolsa de estudos para cursos de
pos-graduacao lato sensu aos servidores da Justica Federal da Primeira
Regido, visando ao aprimoramento e a atualizacao da formagao dos ser-
vidores, para melhor desempenho das atividades desenvolvidas.

As bolsas de estudos serdo oferecidas, mediante processo seletivo,
a ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do Tribunal, de secao
ou de subsecdo judicidria da Primeira Regido, desde que em efetivo exer-
cicio no 6rgao de lotagao hd, no minimo, trés anos.

O numero de bolsas disponiveis e o valor de cada uma serdo de-
terminados anualmente, por 6rgao, em portaria prépria em fungao dos
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recursos orcamentarios destinados ao programa Capacitagdao de Recursos
Humanos em cada exercicio.

A concessao de bolsa de estudos sera restrita aos cursos compa-
tiveis com as dreas de interesse do 6rgao, bem como com as atividades
exercidas pelo servidor em razao do cargo efetivo, funcao comissionada
ou cargo em comissao e lotacao, sendo autorizada pelo diretor-geral da
Secretaria, para servidores do Tribunal, ou pelo diretor do Foro, para os
servidores das se¢Oes e subsecoes judiciarias.

Programa de qualidade de vida

O Tribunal Regional Federal da 1 Regido prima por um ambiente
de trabalho que ndo s6 assegure o crescimento do potencial humano,
como também possibilite o desenvolvimento de hdbitos e estilo de vida
saudaveis.

A inclusdo da qualidade de vida no mapa estratégico deste Tribu-
nal reforga o compromisso e o interesse em possibilitar bem-estar aos seus
colaboradores internos, por meio da disseminacao do conceito de quali-
dade de vida em todas as unidades que integram a Primeira Regido.

O foco do programa € a valorizagao de cada colaborador interno,
a promogao da salide e a humanizagdo do ambiente de trabalho. Des-
sa forma, as agbes abrangem o ser humano em suas dimensoes fisica,
psicoldgica, espiritual, social e profissional. De maneira interligada, as
atividades propostas estdao voltadas para o aprimoramento do individuo
em todos os aspectos.

Para que a politica de valorizacao dos servidores atinja os objeti-
vos propostos, precisamos de vocé! A sua participacdo efetiva nas agoes
de qualidade de vida, promovidas pelo TRF 12 Regiao, pelas seccionais e
subsegoes propostas é o grande diferencial para o sucesso do Programa.
Participe, sugira e seja feliz!

Para saber mais, acesse o link do programa de qualidade de vida
na intranet.
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INFORMATICA

Cadastramento

Para ter acesso aos servicos informatizados do Tribunal, todos os
servidores devem solicitar ao seu superior imediato a requisicao do ca-
dastramento de sua senha, pelo Siate, sistema que centraliza o fluxo e o
processamento de requisicdes de servigo as areas de informatica, enge-
nharia e servigos gerais. O cadastro se faz pelo nimero de matricula do
servidor e, automaticamente, habilita-o para os sistemas informatizados
relacionados a sua rotina de trabalho.

Sistemas informatizados

O Tribunal e as seccionais dispdem dos seguin-
tes sistemas informatizados, de uso comum e interesse
imediato da maior parte dos servidores:

Sistemas administrativos

e Sarh — sistema de gestao de recursos huma-
nos.

e Siate — sistema de atendimento, acompanhamento e controle
de servicos.

* Sispra — sistema de acompanhamento de processos administra-
tivos.

e Sirec — sistema de recebimento e envio de correspondéncias.
e Quvidoria - sistema de ouvidoria.

e Sicam - sistema de aquisicao e controle de material ou servico.

 Sistra — sistema de transporte.

* Pro-social — programa de assisténcia aos magistrados e servido-
res do TRF 1? Regido.

e Consulta folha — consulta folhas de pagamento (atual e ante-
riores).
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Sistemas processuais

e Juris — sistema de automacao judicidria — 2° grau.

* Precatérios — 2° grau.

e Sistema processual — 1° grau.

e JEF virtual - 1° grau.

e PJD - execugao fiscal virtual — 1° grau.

* GPD e G-Doc - gerenciadores de processos digitais.

e e-digitalizador — sistema de digitalizagdo de processos.

Correio eletronico

Grupo de servicos relacionados a conta privada de e-mail do ser-
vidor e a conta de e-mail das unidades organizacionais, por intermédio
das quais se pode enviar e receber mensagens de correio eletrénico via
intranet e internet.

Sua utilizagdo € restrita a assuntos e pro-
cedimentos pertinentes ao objeto de trabalho
do Tribunal, com a previsao de eliminacao de
e-mails que contenham arquivos infectados por
virus ou incompativeis com os servigos realiza-
dos na 1% Regido, respeitado o sigilo das comu-
nicacoes.

Todos os servidores tém acesso ao servigo de e-mail, por intermé-
dio de uma conta pessoal, criada pela area de informatica.
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Site do TRF 1@ Regido
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O Tribunal dispdoe de site no  ifme w@nes: muu e
@ .+ Tribumal Pegional Federal da 13 RegiBo .

endereco www.trf1.jus.br, em que sdo P T
divulgadas informacdes institucionais, N
setoriais, bem como noticias de interes-
se do 6rgao. Sao também oferecidos di- ,
versos servicos, tais como possibilidade | ;e S
de consulta processual e acesso a publi-

cacdes produzidas pelo Tribunal.

O site do Tribunal tem uma in-
terface visivel na internet, disponivel
para todos os usuarios, e uma interface
interna (intranet) na qual sao disponibi-
lizados, além de todo o contetddo aci-
ma referido, alguns servigos adicionais
especificos para usuarios cadastrados
(servidores).

Froblema com os Certificades do TAPLT
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Seecioass
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No Tribunal, o servidor terd acesso automatico a todo o contetido
e servigos disponiveis na intranet. Fora do ambiente de trabalho, o servi-
dor podera acessar a intranet mediante o uso da sua senha pessoal.

Internet

O acesso a internet esta disponivel para os servidores, em todos
os computadores das unidades, ndo sendo necessaria para isso nenhuma
solicitacdo do servidor, uma vez que todas as estagdes de trabalho ja estao
configuradas para atender a essa finalidade.

A utilizagdo da internet € restrita a assuntos e procedimentos perti-
nentes ao objeto de trabalho da Corte, vedado o acesso a sites que veicu-
lem matéria relacionada a pornografia, racismo, salas de bate-papo (chats)
e assuntos considerados ilegais ou imorais. A area de informatica podera
limitar o acesso a sites que ndo sejam de interesse da instituicao.
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(GERENCIAMENTO ELETRONICO DE FORMULARIOS E
IMPRESSOS — (GEFI

Trata-se de um sistema de gerenciamento eletronico de documen-
tos que automatiza a utilizagdo dos formuldrios de uso mais frequente.

Encontra-se disponivel em todos os computadores do Tribunal.
Para acessar o sistema, basta clicar o icone Formuldrios/Gefi, disponivel
na intranet, e localizar o formulario desejado percorrendo o sistema de
acordo com a drea de interesse.

(7
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DIVULGA(;AO INSTITUCIONAL

Clipping

O clipping é uma compilacao de matérias jornalisticas seleciona-
das dos mais variados jornais destinada a informar magistrados e servi-
dores sobre as principais noticias do pais e, em especial, as referentes ao
TRF e as secdes judiciarias da Primeira Regido. O levantamento € feito por
empresa especializada que disponibiliza a publicacdo eletronicamente
no site do Tribunal aos interessados.

Primeira Regido Variedades

O Primeira Regido Variedades é formado pela secao de classifica-
dos e de aniversariantes da semana (magistrados e servidores). Tem perio-
dicidade semanal, sendo encaminhado a todos os e-mails do Tribunal e
afixado nos acrilicos existentes nos prédios do Orgao.

Primeira Regido em Revista

Publicacao mensal que divulga os mais significa-
tivos acontecimentos e decisdes relativos ao Tribunal e
as seccionais. Além de registrar os eventos e fatos que
marcam a vida institucional, a revista tem por meta
estimular o debate e a troca de ideias.

Para fomentar a cultura digital e incenti-
var o principio da economicidade, a revista pos-
sui versao eletronica, sendo também produzida
em papel para distribuicdo apenas nas unidades

administrativas do Tribunal, secoes e subsecoes
Judicidrias. E encaminhada também para o e-mail
pessoal de todo o corpo funcional da Primeira Regido.
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Primeira Regido Hoje

Boletim didrio editado para divulgar noti-
cias sobre fatos e acontecimentos relacionados ao
Tribunal e as seccionais, bem como notas remeti-
das para divulgacao de interesse de magistrados
e servidores.

E afixado em murais de acrilico e en-
viado, diariamente, ao e-mail pessoal dos ser-
vidores. A versao eletronica esta disponivel
no site do Tribunal.

Primeira Regido na TV

O Primeira Regido na TV divulga, de maneira atrativa, noticias ins-
titucionais e integra a Primeira Regido por meio da veiculacao de progra-
ma de sete minutos, cujo link é encaminhado aos servidores por e-mail
todas as segundas-feiras.

O programa é composto por quadros de retrospectiva, matéria e
agenda, além do “Pergunte ao presidente”, em que o presidente do Tribu-
nal responde a dudvidas e questionamentos de servidores, prestadores de
servigo e estagiarios.

Radio TRF

A Rédio do Tribunal traz programagao musical e informagao du-
rante toda a semana. Estd disponivel na pagina do TRF.

Via Legal

O Programa Via Legal aborda as acdes e a realidade da Justica
Federal em todo o pais com uma linguagem simples e de facil entendi-
mento. O programa é produzido pelo Conselho da Justica Federal em
parceria com os cinco Tribunais Regionais Federais — TRFs e exibido nas
TVs Cultura, Brasil, Justica e em mais de 25 emissoras regionais. Também
pode ser acompanhado pela internet, pelos sites www.vialegal.cjf.jus.br
ou programavialegal.blogspot.com.
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Acervo videografico

Acervo de fitas de video produzidas no Tribunal, destinadas ao
empréstimo a magistrados e servidores. As fitas resultam de palestras so-
bre temas juridicos e ndo juridicos proferidas no ambito do Tribunal da
1% Regido. H& também videos institucionais que divulgam a histéria do
Tribunal e das se¢des judiciarias, de posses de magistrados de 1° e 2° grau
e de outros eventos. A Assessoria de Comunicagdo — Ascom é responsavel
por este acervo.

Outras publicacdes do Tribunal

A Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacao — Cojud é
responsavel pelas seguintes publicagdes:

e Revista do Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido — publicacdo mensal de acor-
daos, decisdes monocraticas, julgados impor-
tantes, além de artigos doutrinarios dos mais

renomados juristas brasileiros.

* Boletim Informativo de Jurisprudéncia — sinopses objetivas e
concisas, elaboradas a partir de notas tomadas nas sessoes de julgamento
que adiantam o resultado de decisoes relevantes. Distribuido eletronica-
mente a todos os e-mails do TRF 1% Regido.

e Ementario de Jurisprudéncia — sintese das ementas mais interes-
santes publicadas na semana.

Para ter acesso a essas publicagdes, consulte a intranet em publi-
cagoes/jurisprudéncia e publicacdes/revista.
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EsMAF

A Escola de Magistratura Federal da 1° Regido | Tt "‘,‘ v
— Esmaf oferece aos magistrados vérios cursos de trei- E Y F
namento e aperfeicoamento, visando a exceléncia da SMA
prestacao jurisdicional na Primeira Regido.

Mediante parcerias com entidades de ensino superior, empresas
publicas etc., sdo promovidos eventos extensivos a alunos, professores e
profissionais das diversas areas do Direito.

Para conhecer melhor a Escola, acesse a pagina eletronica do Tri-
bunal.

CENTREJUFE

O Centro de Treinamento da Justica Federal — Centrejufe destina-
se a realizacao de eventos de formagao, capacitacao e aperfeicoamento
de magistrados e servidores do TRF e das se¢oes e subsecdes judicidrias.
Conta com uma moderna estrutura com auditério para 330 lugares, salas
de aula, restaurante, lanchonetes, area de lazer, além de estacionamento
para veiculos. Esta localizado no Setor de Clubes Sul, em Brasilia.
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ASSEJUFE

O servidor que se associar a Associacdo dos Ser-
vidores da Justica Federal da 1* Regido — Assejufe
terd direito a utilizar o clube Centrejufe, participar
das atividades sociais, de lazer e esportivas pro-
movidas pela associagao e usufruir das vantagens atinentes aos convé-
nios firmados com diversas entidades.

Para se associar e conhecer as empresas conveniadas, o servidor
deve dirigir-se a sede social da Assejufe, localizada no Tribunal, ou aces-
sar www.assejufe.org.br.

SINDJUS

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
e do Ministério Piblico da Unido no Distrito Fede-
ral (Sindjus) surgiu da necessidade de os servido-
res se organizarem em torno de um sindicato que
o0s representasse. Para mais informagdes, acesse a pagina eletronica no
endereco www.sindjusdf.org.br.
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REDE DE BIBLIOTECAS !

RBJF 1°

A Rede de Bibliotecas da Justica Federal ’ Rede de Bibliotecas
. . i~ . . da Justiga Federal

da Primeira Regidao conta com um sistema infor- i 12 Regiao

matizado de gerenciamento de bibliotecas — Per-

gamum — que permite a integracao das bases

bibliograficas das 15 bibliotecas participantes e a unificacdo dos dados de

todos os servidores da Justica Federal da Primeira Regido.

O acervo tem como prioridade tematica a area do Direito, e seus
usuarios podem dispor das seguintes funcionalidades:

e envio automatico, por e-mail, dos comprovantes de empréstimo,
devolucao e renovacao;

e aviso, por e-mail, de livro ja disponibilizado para empréstimo,
anteriormente reservado pelo usudrio;

e catdlogo on-line na internet contendo os dados de livros, artigos
de periddicos, atos normativos e recursos eletronicos das bibliotecas par-
ticipantes;

e visualizagao das informacoes sobre a disponibilidade da obra;
* opcao de reserva de livros que estejam emprestados;

* acesso aos seus dados (com senha) pela internet, permitindo a
renovagao de empréstimo dos livros que ndo possuam reserva ou estejam
com data de devolucao vencida.

Para mais informacdes acesse o site do Tribunal em setorial/biblio-
teca.
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BisLIOTECA

O Tribunal dispoe de uma bi-
blioteca, denominada Biblio-
teca Ministro Adhemar Maciel,
especializada em obras juridi-
cas. Possui sala de leitura, um
acervo de livros com aproxima-
damente 22.000 exemplares e
100 titulos de periédicos. Oferece ainda servigos de pesquisa doutrinaria,
legislativa e empréstimos de titulos.

O acesso € livre, e os servigos (empréstimos, consultas etc.) estao
disponiveis, exclusivamente, para magistrados e servidores da Justica Fe-
deral.

Para mais informagdes, acesse o site do Tribunal em Setorial/Bi-
blioteca.

Espaco CULTURAL

A

O Espaco Cultural, mantido pela Assessoria de
Representacao e Programacao Social, é destina-
do a exposigoes artisticas e eventos literarios e
culturais. Abriga, além de exposicoes de quadros, esculturas e correlatos,
lancamentos de livros e publicagdes, em especial de caréter juridico.

A contrapartida oferecida pelo artista pela utilizacdo do espago é a
doagdo de uma das pecas expostas ou exemplar da publicagdo ao acervo
artistico do Tribunal.

Mais informagbes estao disponiveis na pagina do Tribunal em se-
toriais/Asrep, consultando-se “espaco cultural”.
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OUVIDORIAS ADMINISTRATIVA E JUDICIAL

O TRF 17 Regiao possui duas ouvidorias: a Ouvidoria Judicial da 1°
Instancia e a Ouvidoria Administrativa.

A Ouvidoria Judicial da 1? Instancia, subordinada diretamente a
Corregedoria Regional da Justica Federal da 1* Regido, tem por objetivo
oferecer suporte e informagdes ao jurisdicionado mediante o recebimento
de dentncias, reclamagdes, criticas, sugestdes e elogios relativos aos ser-
vigos judiciais e processuais no ambito das se¢des e subsec¢oes judicidrias
jurisdicionadas.

A Ouvidoria Administrativa tem o mesmo objetivo, todavia, volta-
da para os assuntos relativos aos servicos administrativos e funcionamento
do Tribunal.

Ambas as ouvidorias possuem canal direto de comunicagao co-
locado a disposicao do jurisdicionado, do publico em geral e do corpo
funcional, por meio eletronico (e-mail), telefone, fax, comunicacao escrita
e atendimento presencial. Os servicos de ouvidoria sao amplamente di-
vulgados no ambito interno e externo e possibilitam a todos exercerem
seu direito, mediante atendimento presencial ou a distancia.
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ETIQUETA NA PRIMEIRA REGIAO

Esperamos que este Guia de boas-vindas seja uma fonte de consul-
ta Gtil para vocé que ja faz parte do quadro de pessoal do TRF 1 Regiao
ou uma de suas quatorze secoes judicidrias.

Procure aprender tudo o que for
possivel e execute suas atividades bus-
cando precisao e qualidade. Lembre-
se de que tdo importante quanto ter um
bom desempenho nas tarefas que realiza
diariamente é ter uma boa postura profis-
sional e respeitar a cultura de sua organi-
zagao. Para isso algumas dicas devem ser
observadas.

No telefone

* Tenha sempre papel e caneta e anote os recados; pergunte se o
outro pode falar naquele momento. Nao se esqueca de ser breve.

* Oferecga informagoes precisas e rapidas. Se nao estiver seguro,
diga ao cidadao que vai se certificar da informacao correta e depois retor-
ne sem deixa-lo esperando muito.
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Na internet

* Use a internet para apri-
moramento pessoal e profissional e
cuide bem dos equipamentos de in-
formatica.

No elevador

e Espere as pessoas descerem antes de entrar no elevador. Esse
gesto € sindnimo de gentileza e educacao, além de traduzir-se em confor-
to para todos. Nao se esqueca de cumprimentar as pessoas.

Na apresentacgdo pessoal

e Utilize o traje adequado em seu ambiente de trabalho, conside-
rando as normas especificas da Justica Federal de 1° e 2° graus.

No didlogo

e Evite jargbes, termos pejorativos, intimidades, excesso de fran-
queza e reclamagoes.

* Seja discreto(a) em qualquer situacao, principalmente em as-
suntos confidenciais.

e Ao conversar, olhe nos olhos de seu interlocutor. Mantenha uma
distancia razoavel, fale baixo, nao gesticule demais e evite pegar nas pes-
soas.

* Seja um bom ouvinte. Ouca com empatia. Evite a distracdo e a
perda de informacdes relevantes. Nao seja impaciente.
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TRF SOCIOAMBIENTAL

O programa inclui procedimentos que possam ser ado-
tados para tornar as agdes gerenciais condizentes com
os principios da sustentabilidade, como a implementa-
¢do da coleta seletiva de lixo. Visa criar medidas que
minimizem os impactos negativos sobre o meio ambiente, decorrentes de
acoes e atividades desenvolvidas pelo TRF 1 Regido.

TRF SOCIOAMBIENTAL

VIDRO

>
) o
F

fl
fl

%
¢

w

PLASTICO RESiDUO
GERAL

(material ndo reciclavel)
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RESTAURANTE

O restaurante atende a ma-
gistrados e servidores do Tribunal
oferecendo refeicbes de qualidade
em um ambiente agradavel e acon-
chegante.

CoraL Haseas CANTUS

Instituido como a primeira acdo de qualidade
de vida da Primeira Regidao, o Coral Habeas coral
Cantusfoi criadoem 1990, apedidodoprimeiro  habeas cantus
presidente do Tribunal, desembargador federal

Alberto Vieira, com o objetivo de promover a

integracdo entre os servidores, por meio da motivacao e humanizacao
do ambiente de trabalho. Atualmente, é considerado um dos principais
coros da cidade e conta com a participagao de servidores, prestadores de
servicos e estagidrios de todo o Judiciario do Distrito Federal.

O coral ensaia nas tercas e quintas, das 19h30 as 21h, nas depen-
déncias do Tribunal. Abre inscri¢des para novos integrantes sempre no
inicio do ano. Para mais informagoes, ligar para 3314-5279 e 5949.

< ]



	Marcador 1
	Marcador 2

	primeira pg 24: 
	pg anterior 24: 
	próxima pg 24: 
	última pg 24: 
	índice 12: 
	primeira pg 23: 
	pg anterior 23: 
	próxima pg 23: 
	última pg 23: 
	índice 13: 
	primeira pg 25: 
	pg anterior 25: 
	próxima pg 25: 
	última pg 25: 
	índice 14: 
	primeira pg 21: 
	Página 4: Off
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 

	pg anterior 21: 
	Página 4: Off
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 

	próxima pg 21: 
	Página 4: Off
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 

	última pg 21: 
	Página 4: Off
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 

	índice 10: 
	Página 4: Off
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 



