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1. Abertura da reuniao

A reunido foi iniciada pelo Diretor da Secad, Ricardo Pereira, que deu as boas vindas e agradeceu a presenca de todos. Em seguida passou a palavra para o Diretor do
Nucju/Cemad, Harley Seixas, que agradeceu a participagdo de todos os membros do Cipe-SJITO na reunido e informou que a reunido seria focada na analise dos resultados das
metas estratégicas que compdem o Planej 2015-2020. Informou, ainda que as informagdes da reunido seriam repassadas ao Tribunal, para subsidiar a reunido do CGER 1?* Regido.

2. Resultados parciais das metas estratégicas de 2021

O Diretor do Nucju passou a apresentagao dos resultados parciais alcangados pela Seccional nas metas estratégicas de 2021, no periodo de Jan/2021 a Agosto/2021, parabenizando
a todos pelo esforco, dedicagdo e empenho no alcance dos objetivos propostos. O resultado do empenho de todos tem feito com que a Seccional do Tocantins mantenha os

excelentes resultados que vem apresentando desde a criagdo das metas estratégicas pelo CNJ.

Antes da apresentagdo dos numeros alcancados pelas unidade judiciaria, o Diretor do Nucju apresentou as Metas 2021, salientando para as mudancas nos célculos das metas para o
ano de 2021, informando ainda, que a meta 5, que sofreu significativa alteracdo na sua forma de calculo, ndo ird ser considerada na premiagdo do Selo Estratégia em A¢do do Ano

de 2021.

Metas Nacionais:

Metas 2021

Meta 1 Julgar quantidade maior de processosde conhecimento do que os distribuidosno ano corrente, excluidos os suspensos e

sobrestadosno ano corrente

Identificar e julgar, em 2021, 100% dos processos distribuidosaté 31/12/2016 e pelo menos, 85% dos processos distribuidosaté

Meta 2 31/12/2017,n0 1° e 2° graus; e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2018nos JEFs e nas TRs
Meta 3 Fomentar o alcance do percentual minimode 6% na proporgéo dos processos conciliados em relagéo aos distribuidos
Julgar, em 2021,60% das a¢des de improb. administrativa e 70% das agdes penais relacionadas a crimes contra a administragéo
9 ¢ P coes p ¢
Meta 4 publica distribuidas até 31/12/2018
Meta 5 Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamentoliquida, exceto execugdes fiscais, emrelagéio a 2020. Clausula de
barreira: 43%
Meta 6 Julgar, em 2021, 70% dos proc. de ag&es coletivas distribuidas até 31/12/2017
Meta 9 Realizar agdes de prevencéoou 4o de litigios voltadas aos objetivos de d Ilvimento sustentavel (ODS), da
Agenda2030.
Meta 12 Identificar e impulsionar, em 2021, os processos que tenham por objeto matéria ambiental

Metas Especificas:

Meta 7

Meta 8

Meta 11

Em seguida foram apresentados os resultados parciais alcangados pelas unidades judiciarias no periodo de Janeiro/2021 a Agosto/2021, mais uma vez parabenizando as unidades

Baixar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos criminais no ano corrente

trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2017

Julgar, em 2021, 70% das a¢&es penais vinculadas aos crimes relacionados ao trafico de pessoas, a exploragédo sexual e ao

sustentaveis e deslocamentosde pessoal

Cumprir 100% das metas do PLS relacionadas aos temas papel, energia elétrica, 4gua e esgoto, coleta seletiva, contratacdes

pelo excelente trabalho realizado e pelo comprometimento com o alcance dos resultados.
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Os diretores presentes relataram que tem empenhado esforgos para o acompanhamento estrito dos processos que compdem as metas estratégicas, o que tem refletido nos excelentes
resultados.

Entretanto, a falta de confiabilidade dos relatorios estatisticos do e-Siest, por vezes tem atrapalhado o alcance de resultados ainda melhores, tendo em vista a necessidade do
desenvolvimento de controles manuais, para o controle da vara. Foi solicitado novamente que seja repassado a Diest a necessidade de corrigir os erros recorrentes nos relatorios
gerenciais oferecidos pelo e-Siest.

Quanto a Meta 3, o Diretor da 2* Vara, apoiado pelos demais diretores, questionou mais uma vez o critério da meta, apontando que fomentar ¢ diferente de conciliar, tornando o
cumprimento da meta fora do controle da unidade judiciaria. Na opinido do diretor, apoiado também pelos demais Diretores, a meta deveria contabilizar o nimero de processos
enviados a Conciliagdo para computo da meta, uma vez que a realizagdo do acordo ou nio esta fora do alcance das varas, dependendo unica e exclusivamente da vontade das partes.
Da forma como esta o alcance da meta se torna impossivel, uma vez que o acervo da vara também ¢é pequeno. Tal situagdo tem gerado grande desmotivagdo nos servidores da vara,
que por mais que se empenhem em todas as demais metas, deixam de alcancar o Selo Estratégia em Ac¢ao, por causa da meta 3.

Os diretores da 3* e 5* Varas se solidarizaram com o Diretor da 2°, reconhecendo que a forma de calculo atual privilegia as varas JEF. As varas comuns, que ndo possuem JEF
Adjunto ficam com o desempenho comprometido na forma de calculo atual, pois a possibilidade de acordos em seus processos ¢ limitada.

Em relag@o aos constantes erros nos relatorios estatisticos, o Diretor da 3* Vara informou que os problemas decorrentes da dupla especializagdo das 3* e 5* Varas permanecem,
fazendo com que desde Julho de 2019, as duas unidades ndo tenha acesso a um relatério confidvel para orientar suas atividades. O problema ja foi relatado iniimeras vezes ao
Tribunal, mas a até a presente data ndo obteve resposta satisfatoria. O PAe/Sei 0004158-49.2020.4.01.8014, aberto pela 3* Vara, em 19/10/2020, ¢ o PAe/Sei 0001030-
21.2020.4.01.8014, aberto pela 5* Vara, em 18/03/2020, demonstram de forma clara os problemas enfrentados, e apresentam como solug@o a criagdo de unidades separadas no Ple
(3" Vara de EF e 3" Vara JEF e 5*Vara de EF e 5* Vara JEF). Os diretores informaram que tudo que estava ao alcance para tentar dirimir o problema foi feito, mas que até agora
nenhum resultado foi alcangado. Informaram, ainda, que todas essas reclamagdes foram formalizadas nas inspec¢des e correi¢des realizadas, mas nada mudou.

Outra preocupagao apresentada pelos diretores dizem respeito aos processos criminais. De acordo com o Diretor da 4* Vara, apoiado pelos diretores de Araguaina e Gurupi, que
também possuem processos criminais, ha diversos casos de processos que estavam suspensos, e consequentemente fora do calculo da meta, que passam a integrar a meta tendo em
vista a realizagdo de prisdes no decorrer do ano, retirando o processo de suspensédo. Por vezes o processo passa a ser considerado na meta, ja no 2° semestre do ano, o que inviabiliza
o seu julgamento dentro do exercicio corrente, comprometendo assim o alcance das metas.

De acordo com o diretores essa possibilidade desses processos retornarem para o calculo da meta, ndo deveria ocorrer, devendo tais processos serem considerados somente no
proximo exercicio.

A Diretora, em substitui¢do da Turma Recursal, relatou que os nimeros das Relatorias da Turma Recursal devem melhorar na préxima semana, com a realizagdo da Sessdo
Ordinaria da Turma.

Quanto as unidades de Araguaina, tanto a 1* quanto a 2" vara tem alcangado resultados expressivos, diante da realidade vivenciada naquela localidade. De acordo com o Diretor da
1* Vara ARN, o objetivo da unidade ¢ o alcance do Selo Ouro no ano de 2021, e tudo tem caminhado para a consecugdo desse objetivo. Ja a 2* Vara ARN, almeja alcangar o seu
primeiro Selo, depois do excelente trabalho que vem sendo realizado, tendo como foco o alcance do Selo Bronze no ano de 2021.

Apesar de todas as dificuldades relatadas, os resultados alcangados nos primeiros 8 meses do ano de 2021 sdo positivos, de forma a corroborar a boa evolugdo da Seccional do
Tocantins no alcance das metas.

3. Carteira de Projetos
Passada da etapa de apresentacdo das metas estratégicas, o Diretor do Nucju passou a explanagio sobre a carteira de projetos.

O Diretor do Nucju explicou que, com o inicio do novo Ciclo de Planejamento Estratégico, se faz necessaria a formalizagdo de novos projetos e iniciativas estratégicas para compor
a carteira de projetos da seccional, salientando que a formalizagdo e a execugdo desses projetos impacta diretamente no percentual de execugdo da estratégia na seccional.

De acordo com o diretor, a execugdo da estratégia ¢ medida pela real operacionalizagao das iniciativas estratégicas vinculadas a cada um dos 11 objetivos estratégicos que compdem
o Planejamento Estratégico da Justiga Federal 2021-2026. Dai se vé a importancia de existirem projetos estratégicos que sejam elaborados pelas unidades judicidrias e
administrativas, uma vez que ¢ necessario que existam projetos e iniciativas vinculadas a todos os objetivos estratégicos.

Atualmente a seccional possui 7 projetos estratégicos:

o Ginastica Laboral;

e Plano de Capacitagdo 2021/2022;

¢ Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021;
e Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026;

e Migracdo dos Processos para o Pje;

e Plano de Comunicagdo 2021/2026;

o Pagina Setorial da 1* Vara da SJTO.

Esses projetos estratégicos, vinculados aos objetivos propostos, perfaz um percentual de cumprimento da estratégia de 42%, conforme tabela abaixo:



PAINEL DE CONTRIBUI(;AO SJTO - Planest 2021-2026 - Posicdo em AGOSTO 2021

o o S % Execucdo
Objetivos Estratratégicos Iniciativas em andamento Progresso % Peso . _q'
Objetivo
Ginastica Laboral 5 1
Plano de Capacitacdo 2021/2022 25 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 3
, Elevar a qualidade dos servicos |Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026 5 1 4
prestados Pdgina Setorial da 1° Vara da SJTO 5 2 3
Migragdo de Processos para o Pje 67 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1
Pégina Setorial da 1° Vara da SJTO
Ampliar a oferta de servigos E!glna~ . > > 3
2 s Migra¢&o de Processos para o Pje 67 3 36
g Plano de Comunicagdo 2021/2022 30 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1
Incentivar e aprimorar a .
: concilia¢do pré-processual S
Migracdo de Processos para o Pje 67 3
Finalizar a migragdo de outros 6
4 sistemas para o PJe 7
: ... _ |Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1
Promover e aprimorar a identificagao Mi Zodep Pi 3 Eat
5 Lt S igracdo de Processos para o Pje 7 1 :
Plano de Capacitaqdo 2021/2022 25 2
6 Aprimorar a estrutura e os processos | Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1 205
de trabalho da drea cartoraria Pdgina Setorial da 1° Vara da SJTO 5 2 '
Migracdo de Processos para o Pje 67 1
Plano de Capacitacdo 2021/2022 25 1
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1
7 Incentivar a inovagdo Pdgina Setorial da 1 Vara da SJTO 5 3 271
Migragdo de Processos para o Pje 67 1
Plano de Comunicacdo 2021/2022 30 2
Plano de Capacitacdo 2021/2022 25 1
i D Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1
Promover a ado¢do de prdticas - )
s R Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026 5 3
8 sustentdveis nas iniciativas e nos —— i " 30
processos de trabalho Pdgina Setorial da 1° Vara da SJTO 5 2
Migracdo de Processos para o Pje 67 3
Plano de Comunicacdo 2021/2022 30 3
: 5 ol Ginastica Laboral 5 3
Fortalecer o clima organizacional e =
Plano de Capacitacdo 2021/2022 25 1
9 promover o bem-estar dos ] o e 14
magistrados e servidores Plano de Comunicagdo 2021/2022 30 1
; Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1
Aprimorar a estrutura 3 = i
10A g il Migragdo de Processos para o Pje 67 1 58,5
organizacional judicial
: Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 50 1
Aprimorar a estrutura = = -
10B o s S 4 Migracdo de Processos para o Pje 67 1 58,5
organizacional administrativa

TOTAL DE EXECUQAO DAS CONTRIBUI(;C')ES (%) 42

4. Deliberacoes do CIPE-SJTO

¢ Os diretores presentes afirmaram que continuardo a trabalhar com foco nos processos que impactam as metas, com vistas a melhorar o desempenho nas metas.

¢ Os diretores presentes se comprometeram a verificar a possibilidade de formalizagdo das projetos/iniciativas estratégicas, com vista a indicagdo de projetos para compor a
carteira de projetos da seccional.

e Oficiar ao CGER os problemas enfrentados pelas 3 e 5* Varas Federais, no tocante aos seus respectivos relatorios gerenciais.
¢ Formalizar junto a Secge/Diple contestagdo quanto a formula de calculo da Meta 3.

e Apresentar a Secge/Diple e Diest sugestdo de mudanga do critério de retorno de processos que estavam suspensos, ao computo das metas, o que tem comprometido o
resultado positivo no alcance das metas, dado ao curto espago de tempo para julgamento desses processos, quando retornam de suspensdo ao longo do ano. A sugestdo ¢ de
que tais processos sejam considerados para efeitos de meta somente no proximo exercicio.

5. Providéncias a serem tomadas pelo CIPE-SJTO

¢ Solicitar a Secge/Diple revisdo da férmula de calculo da Meta 3, passando a considerar para calculo da meta os processos enviados a Conciliagdo, e ndo os acordos firmados.

o Apresentar a Secge/Diple e Diest sugestdo de mudanga do critério de retorno de processos que estavam suspensos, ao computo das metas, o que tem comprometido o
resultado positivo no alcance das metas, dado ao curto espago de tempo para julgamento desses processos, quando retornam de suspensio ao longo do ano. A sugestdo ¢ de
que tais processos sejam considerados para efeitos de meta somente no proximo exercicio.

e Oficiar ao CGER reclamagdo quanto aos problemas enfrentados pelas 3* e 5* Varas Federais, no tocante aos seus respectivos relatorios gerenciais.
e Agendar proxima RAE para o més de novembro de 2021.
e Submeter a ata da 2* RAE de 2021 do CIPE-SJTO ao CIPE-TRF1.
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