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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

RELATORIO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DA SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS - PLS/SJTO
—2018 —

APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel da Justica Federal da 1* Regido foi instituido, em 15/02/2016, por meio da Resolugdo TRF1 Presi 4/2016, com o objetivo de
estipular agdes que permitam o alcance de metas direcionadas & racionalizagdo de gastos e qualidade dos servigos prestados em observancia a garantia do equilibrio socio-econdmico-
ambiental.

Por se tratar de instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal, foi tragado com base no novo ciclo de gestdo estratégica, que deve perdurar
até o ano de 2020, quando devera ser apresentado novo cronograma. Esse planejamento foi construido com base na Resolugao 201/2015 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, para
todo o Poder Judiciario, que determina a criagdo e as competéncias das unidades ou nucleos socioambientais no Poder Judiciario.

Em 12/11/2015, por meio da Portaria SJ Diref 337/2015 foi instituida a Comissdao Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Se¢ao Judiciaria do Tocantins -
CPSA-TO, a qual foi atribuida a responsabilidade de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel da Se¢do Judiciaria do Tocantins - PLS-SJTO. A
composi¢ao da Comissdo - CPSA-TO, ficou estabelecida da seguinte forma:

NOME LOTACAO FUNCAO

Ricardo Antonio Nogueira Pereira Secretaria Administrativa Presidente
Gilmar Cintra de Aratjo Nucleo de Administragdo Membro efetivo
Cynthia de Nazaré Vaz Salbé Niucleo de Recursos Humanos Membro efetivo
Harley Caixeta Seixas Nucleo ‘Judi~ciério o Membro efet%vo
Central de Modernizagdo Administrativa Membro efetivo
Gleucilaine Ferreira da Silva Tavares Secdo de Servigos Gerais Membro efetivo
Sidney Martins Jales Secdo de Compras e Licitagdes Membro efetivo
Avercino Andrade Costa Se¢do de Administragdo de Material Membro efetivo
Valdeni Pereira dos Santos Sec¢do de Deposito e Arquivo Judicial e Administrativo Membro efetivo
Keila Aguiar Costa Secdo de Programagcédo e Execugdo Or¢amentaria e Financeira Membro efetivo

Com o trabalho conjunto da Comissdo Permanente de Sustentabilidade Ambiental, foi elaborado o Plano de Logistica Sustentavel da Se¢éo Judiciaria do Tocantins -
PLS-SJTO, aprovado pela Portaria SJ Diref 61, de 01/03/2016. Integram-se ao presente Plano de Logistica Sustentavel da Se¢do Judiciaria do Tocantins as metas e macrodesafios
relacionados a gestdo socioambiental da Justi¢a Federal, conforme estabelecidos pelo CNJ e CJF e aqueles estipulados pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido a Justi¢a Federal
da 1 Regido, nos termos do art. 10, da Resolugdo CNJ n°201/2015.

Dadas as proporgdes e o reduzido quadro de pessoal da Seccional do Tocantins, optou-se pela ndo instituigdo dos Grupos Executivos no dmbito da Seccional,
ficando a cargo da Comissao Permanente de Sustentabilidade Ambiental as atividades previstas para aqueles.

Quanto ao Questionario Socioambiental a ser preenchido no sistema do CNJ, o preenchimento ficou a cargo da Cemad, com informagdes fornecidas pelas diversas
areas envolvidas em cada um dos temas. O referido Questionario ¢ preenchido mensalmente na pagina do CNJ.

1 - CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

A preocupacdo com a implantagdo e com a efetividade de uma politica de sustentabilidade ambiental tem sido uma constante na Se¢do Judiciaria do Tocantins, que
prima pelo consumo e pelo gasto consciente e sustentavel.

Nos exercicios de 2016, 2017 e de 2018 algumas agdes foram implantadas, tais como a celebragdo de parceria/contratos para realizagdo de coleta de residuos
solidos, como papéis e residuos de satde, de forma a promover a correta destinagdo final, em especial a reciclagem e o reuso.

Nesses trés anos de vigéncia do PLS-SJTO, a Comissdo Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Se¢do Judiciaria do Tocantins sugeriu a Secretaria
Administrativa a adogdo de algumas providéncias para incentivar o corpo funcional na ades@o das praticas socioambientais que fundamentam o PLS-SJTO, dentre elas a realizagdo de
campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente, incentivando o uso de canecas e copos retornaveis, com vista a redu¢do do uso de copos descartaveis e consequente diminuigao
de produgao de residuos solidos.

Ainda no decorrer do triénio 2016/2017/2018, foram adotadas medidas voltadas a conscientizagdo para uso racional dos recursos disponiveis no dia-a-dia da
seccional: papel, agua, energia elétrica, elevadores; e incentivo a participagdo de servidores da Comissdo Permanente de Sustentabilidade Ambiental no curso a distancia 'Introdugao
a Gestao Socioambiental', disponibilizado pelo TRF1.

O preenchimento do Questionario Socioambiental, dentro do sistema do CNJ, deu-se a partir do més de marco de 2016. A partir de entdo, foram inseridos os dados
dos indicadores de apuragdo anual, referentes aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018, e os dados de apuragdo mensal, referentes aos meses de janeiro a dezembro de 2016, 2017 e de
2018. Para isso a Central de Modernizagao Administrativa, elaborou e enviou as unidades responsaveis, planilhas em excel que permitem o langamento, més a més e/ou anual, dos
dados, facilitando assim o trabalho de compilagdo dos dados.

2 - EVOLUCAO DO DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO COM FOCO SOCIOAMBIENTAL E ECONOMICO, DE
ACORDO COM O PREVISTO NO ANEXO I DO PLS-SJTO

As Metas definidas no Plano de Logistica Sustentavel da Se¢do Judiciaria do Tocantins, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1*
Regido, foram tragadas para o periodo 2015-2020. A analise dos 62 indicadores relacionados para o atingimento das Metas segue abaixo:

TEMA 1 - INSUMOS E MATERIAIS

META 1 — Reduzir o ¢ de papel em 1% ao ano até 2020
Meta 1 Atingida: Houve reducio de consumo de 31,46% em 2018, em relagdo ao consumo do ano base 2015.
ANALISE

A implantag@o do Processo Administrativo Eletronico/PAe/SEI no final de 2014, e de parte das classes processuais no PJE em 2015/2016
/2017/2018, além das campanhas de conscientizagio visando a economicidade de papel contribuiram para a redugéo do consumo em 2018. Em
2015 foram utilizadas 2.438 resmas, em 2016 foram utilizadas 1.905 resmas, em 2017 houve a utilizagdo de 2.293 resmas e em 2018 foi alcangada
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‘ a marca de 1671 resmas. ‘

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 1 acima, frente as respectivas agdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 1 a 5 abaixo:
1 a 5. Papel

1. Consumo de papel branco

2. Gasto com aquisigao de papel branco

3. Consumo de papel reciclado

4. Gasto com aquisigao de papel reciclado

5. Consumo total de papel branco e reciclado

Acdes propostas:
1. Avaliagao da sistematica de distribui¢do de papel — solicitagdo, aquisigdo e entrega nas unidades.

Ha uma avalia¢do da sistemadtica de distribuicdo atual. A sistemdtica de distribui¢do (entrega) de materiais adotada na SJTO é realizada de acordo com a
demanda pelo sistema Sicam — Sistema de Aquisi¢do e Controle de Material e Servico e mediante langamento no referido sistema e assinatura de guia, que promove,
automaticamente, o corte linear, com base na média mensal de consumo do material da unidade requisitante.

Dentro dessa avaliagdo sistematica, ha o direcionamento da unidade de administragdo de material para o foco no uso de papel reciclado, entretanto, ainda ha
resisténcia de diversas unidades judiciarias da seccional no consumo desse material.

2. Devolugao de material ndo consumido ao almoxarifado para reaproveitamento e destinagdo — resmas de papel, papel timbrado e envelopes (podendo ser incluidos
outros itens para devolugao).

Ha a politica de reincorporagdo ao estoque dos materiais devolvidos ao almoxarifado. Normalmente, ocorre com suprimentos de impressdo que ndo sdo utilizados
nas dareas demandantes.

3. Avaliacdo da possibilidade de redugdo dos itens do acervo do almoxarifado, buscando implantar estoques minimos — diminuig¢do da quantidade de itens por tipo
de produto mantendo-se o minimo viavel.

A avaliagdo da redugdo de itens do acervo é realizada com base na média de consumo, que é utilizada de base para as novas compras.

4. Redugao do fornecimento de papel as unidades — apresentar aos gestores, periodicamente, os dados de consumo, e divulgar na intranet, constantemente, o
consumo da SJTO.

Foram realizadas campanhas no sentido de diminuir o fornecimento de papel, medida esta que se mostrou bastante eficiente para o alcance do resultado
apresentado.

5. Aperfeicoamento das ferramentas de gerenciamento de consumo das unidades (Sicam) — solicitar a area de tecnologia da informagdo o aperfeigoamento do
sistema Sicam de forma a permitir a mensuragao dos indicadores da area de gestao socioambiental.

Aguardando medidas a serem adotadas pelo TRF1 para adequacdo dos sistemas.
6. Realizagdo de treinamento do sistema SEI — incentivar a utilizagao de formularios virtuais, a fim de evitar digitalizagdo e impressdo de documentos.

Os servidores da seccional foram treinados por meio dos cursos disponibilizados pela Unicorp e pela ENAP.

TEMA 1 - INSUMOS E MATERIAIS
META 2 — Reduzir o consumo de copos descartiveis em 1% ao ano até 2020
META 3 — Manter o consumo atual (2015) de Agua mineral até 2020
Meta 2 Atingida: Houve redugdo de consumo de 35,76% em 2018, em relagéo ao consumo do ano base 2015. Entretanto, se levar em
consideragdo o consumo da data base de implantagéo do PLS, ou seja, 2015, ha uma redugéo de 11,49%.
Meta 3 Nio Atingida: Houve aumento de consumo de 27,96% em 2018, em relagdo ao consumo do ano ano base 2015. Entretanto, se levar em
considera¢do o consumo de 2017, ha uma redugdo de 40,59%.
ANALISE

Em 2015, foram utilizadas 5537 centos de copos descartaveis, enquanto que em 2016 o consumo caiu para 3.550 centos, subindo novamente para
4.901 centos em 2017. Em 2018 o consumo reduziu drasticamente para 3.557 centos. Tal resultado foi alcangado gragas as intensas campanhas de

reducdo do uso de copos descartaveis pelo publico interno da seccional. Portanto, ha que se considerar como eficazes as campanhas de

conscientizagdo e sensibilizagdo.
Em relagdo a agua mineral, houve um pequeno aumento no consumo, se considerarmos o ano base 2015. Entretanto, se observarmos o ano
anterior, 2017, verifica-se uma tendéncia a redugéo, inclusive mediante as medidas de redugéo de consumo de agua envasada, como a instalagdo
de purificadores de d4gua em vérios pontos da seccional.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta 2, frente as respectivas agdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 6 a 14 abaixo:
6 a 14. Copos descartaveis

6. Consumo de copos de 200 ml descartaveis

7. Gasto com aquisi¢do de copos de 200 ml descartaveis

8. Consumo de copos de 50 ml descartaveis

9. Gasto com aquisi¢do de copos de 50 ml descartaveis

10. Gasto total com aquisigao de copos descartaveis

11.Consumo de agua envasada em embalagens plasticas (com e sem gas — explicitar o volume em ml ou litro)

12. Consumo de garrafdes de agua de 20 litros

13. Gasto com aquisi¢do de d4gua envasada em embalagens plasticas (com e sem gas — explicitar o volume em ml ou litro)

14. Gasto com aquisigao de garrafoes de 20 litros

Acdes propostas:

1. Avaliagdo da viabilidade da substituicio dos copos plasticos descartaveis 200 ml e 50 ml por modelos retornaveis duraveis ou por outro produto
socioambientalmente viavel.
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As campanhas de substitui¢do dos copos descartaveis tém atingido excelente resultado. Varias servidores aboliram seu uso e implantaram, por conta propria, a
adogdo de copos, xicaras e canecas de vidro ou porcelana.

2. Redugdo do fornecimento de copos descartaveis — disponibilizando dados de consumo dos copos de 200 ml as unidades; apresentando periodicamente aos
gestores das unidades os dados de consumo; informando na intranet o consumo da Seccional; realizando pedido de copos descartaveis pelo sistema informatizado de pedido de
material conforme a necessidade; estimando quantidade de consumo em conformidade com o niimero de servidores; verificando a viabilidade de implantagdo de substitui¢do por
copos/xicaras de vidro ou porcelana.

Houve a substitui¢ao de bebedouros com garrafées de dgua, por purificadores de dgua na seccional, sendo distribuidos de forma otimizada, nas diversas unidades.
Como resultado dessa agdo houve também a redugdo do fornecimento de copos descartaveis, que foi mais intensificada com as campanhas de substitui¢do de copos descartaveis por
canecas e xicaras pelos servidores.

TEMA 1 - INSUMOS E MATERIAIS
META 4 — Reduzir o consumo de suprimentos de impressio (toner) em 2% ao ano até 2020
Meta 4 Nao Atingida: Aumento do consumo de 43,70% em relagdo ao consumo de 2017.
2016: consumo de 133 toners
2017: consumo de 119 toners
2018: consumo de 171 toners
ANALISE
Em 2018 o consumo de suprimentos de impressao foi de 171 toners, enquanto que em 2017 o consumo havia sido de 119 unidades, configurando
um aumento de 43,70% no consumo de suprimentos de informatica.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas agdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 15 a 20 abaixo:
15 a 20. Impressdes e equipamentos

15. Impressdes de documentos totais

16. Equipamentos instalados

17. Performance dos equipamentos instalados

18. Gasto com aquisi¢des de suprimentos

19. Gasto com aquisigdo de impressoras

20. Gasto com contratos de outsourcing de impressdo

Acdes propostas:

1. Adequacdo na configuragdo padrdo das impressoras/copiadoras, objetivando o uso racional dos equipamentos, programando vistoria no parque de
impressoras/copiadoras e configurando os equipamentos em impresséo frente e verso, adotando a fonte Spranq Eco Sans como ecofonte padrdo e o modo de economia de energia.

Foi realizada a adequagdo de parte do acervo tecnologico da seccional.
2. Aperfeicoamento do sistema Sicam para eliminagido de impressdo, mediante a criagdo de sistema digital de confirmagdo de recebimento ou devolugio de bens.

No foi realizada nenhuma agdo nesse sentido.

TEMA 2 — ENERGIA ELETRICA

META 5 — Reduzir o ¢ de energia elétrica em kWh em 0,5% ao ano até 2020
Meta 5 Atingida: Redugio de 19,58% em relagdo ao consumo do ano base 2015, e redugdo de 5,20 em relagdo ao ano anterior (2017).
ANALISE

O consumo total de 2015 foi de 1.262.930 kWh, em 2016 houve uma redugdo para 1.055.472 kWh, enquanto que em 2017 houve um aumento
para 1.071.336 kWh. Ja em 2018, houve uma sensivel redugao para 1.015.659 kWh. Assim, a diferenca de 247.271 kWh entre os exercicios de
2015 e 2018 representou uma redugdo de 19,58% no consumo total de energia elétrica. Em 2015, foram pagos R$ 962.506,23, em 2016, foram
pagos RS 743.780,63, em 2017 foi pago 854.252,17 ¢ em 2018 o valor total pago com energia elétrica foi de R$ 865.903,34, ou seja, uma redugido
de 10,04%, se levarmos em conta o ano base 2015.
O excelente resultado foi possivel gragas as constantes campanhas de economia de energia. Quanto ao no valor gasto, apesar dos aumentos
constantes nas tarifas cobradas pela concessiondria publica, ainda foi possivel alcangar um resultado bastante positivo.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas a¢gdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 21 a 26 abaixo:
21 a 26. Energia elétrica

21. Consumo de energia elétrica

22. Consumo de energia elétrica por area construida

23. Gasto com energia elétrica

24. Gasto com energia elétrica por area construida

25. Adequagao do contrato de demanda (fora de ponta)

26. Adequagao do contrato de demanda (ponta)

Acdes propostas:

1. Otimizagédo do uso dos elevadores — promover a redugdo da demanda e do consumo, desligando-se os equipamentos nos fins de semana e feriados e reduzindo o
nimero de equipamentos em funcionamento em periodos de menor pico nos dias de semana.

Foi realizada a orienta¢do a Cevit e a efetiva otimizagdo do uso dos elevadores nos finais de semana e feriados, sendo utilizado somente um elevador nesses
periodos.

2. Implantagdo de iluminagdo LED em substitui¢do as demais.
Houve a aquisi¢do de lampadas LED em 2016. A substitui¢do estd em andamento de acordo com a demanda.
3. Redugido de quantidade de 1ampadas — estabelecer padrido minimo de iluminagdo por m? e estudar viabilidade de substitui¢do de calhas.

O prazo foi cumprido, sendo executada a redugdo de quantidade lampadas.
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4. Revisao de acionamento de lampadas — avaliar e implementar os locais viaveis de individualizagdo de interruptores, agrupando linearmente luminarias paralelas
as janelas para acionamento conforme distancia da iluminagao natural.

O prazo foi cumprido, sendo executada a revisdo do acionamento das lampadas em diversas unidades da seccional.

5. Instalacdo de sensores de presenga, em areas de ocupagdo eventual, quando possivel.

Foram instalados sensores nas escadas em corredores de acesso dos prédios.

6. Redugdo de funcionamento do sistema de climatizagdo — reduzir o horario de funcionamento sempre que possivel, vinculando a temperatura externa.

Nao foi possivel a redugdo do funcionamento do sistema de climatizagdo, tendo em vista a especificidade da localidade, que possui temperaturas elevadas durante
todo o dia.

TEMA 3 - AGUA E ESGOTO
META 6 — Reduzir o consumo de dgua e esgoto em 500 m* a.a. até 2020.
Meta 6 Atingida: Redugao de 24,98% em relagdo ao consumo do ano base 2015, e redugéo de 21,59 em relagdo ao ano anterior (2017)..
ANALISE

O consumo total de 2015 foi na ordem de 7.815 m*, em 2016 houve uma redugdo para 7.248 m?, enquanto que em 2017 houve um aumento para
7.477 m*. Ja em 2018 houve uma grande redugdo, alcangando a marca de 5.863 m®. Assim, a diferenga de 1.952 m? entre os exercicios de 2015 ¢

2018 representou uma redugdo de 24,98% no consumo total de agua tratada. Em 2015 foram pagos R$ 93.091,40, em 2016, foram pagos R$

104.040,42, em 2017 foi pago R$ 130.747,56 e em 2018 o valor total pago com agua tratada foi de R$ 107.667,62, ou seja, um aumento de

15,66%.
As agdes implementadas para redugéo no consumo de dgua tratada foram efetivas para a redu¢éo do consumo. Entretanto, devido aos aumentos
constantes nas tarifas cobradas pela concessionaria publica, ndo foi possivel ter o mesmo resultado quando observador o valor gasto.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas a¢gdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 27 a 30 abaixo:
27 a 30. Agua e esgoto

27. Volume de dgua consumido

28. Volume de agua por area construida

29. Gasto com dgua

30. Gasto com agua por area construida

Acdes propostas:

1. Verificagdo de procedimentos para irrigagdo de jardins e lavagem de fachadas — definir periodicidades para cada época do ano.

O prazo foi cumprido. Em decorréncia das restri¢oes or¢amentarias e da crise hidrica, houve suspensdo das atividades descritas, assim como da limpeza das
garagens. A partir de maio/2016, a irrigagdo de jardins passou a ter periodicidade semanal. Para a limpeza das garagens, o setor responsavel estd atuando por demanda, conforme
registro de extrema necessidade.

2. Orientagéo de terceirizados de limpeza e copa — orientar sobre uso consciente da dgua e uso correto de materiais.
Foi realizada orientagdo de toda a equipe de servigo de copa e jardinagem sobre o uso consciente da dgua.
3. Monitoramento dos dados de consumo — acompanhar o consumo de agua para identificar, de forma tempestiva, vazamentos nas instalagdes hidraulicas.

O monitoramento é realizado mensalmente, por meio do acompanhamento do hidrémetro da seccional.

TEMA 4 - GESTAO DE RESiDUOS
META 7 — Ampliar a destinagiio de materiais diversos a reciclagem em 2% ao ano até 2020
Meta 7 atingida: Aumento de 221,07% na destinagdo de papel e aumento de 596,57% na destinagdo de residuos de satide, comparando os dados
de 2016 e 2018. Ndo houve medig¢do no ano base 2015.
ANALISE

Até 2016 esta meta ndo foi medida, pois ndo existiam parametros de comparagdo referentes a 2015. Neste ano, a destinagdo de papel, separada e
entregue mediante convénio, a Associagdo de Catadores de Papel de Palmas, obteve o volume de 2.277 Kg de papel. Um aumento de 221,07% em

relagdo ao volume de papel destinado em 2016, que foi de 1.030 Kg, e aumento de 207,00% em relagdo ao volume de papel destinado em 2017,

que foi de 1.100 Kg..
Em relagdo aos residuos de satide o volume foi ainda maior. Em 2018 foram destinados 120,000 Kg, enquanto que em 2017 foram destinados
36,146 Kg, e em 2016 o volume foi de 20.115 Kg. Um aumento de 596,57% em relagdo ao ano de 2016 e de 331,99 em ralagéo a 2017.

Indicadores:

Para o cumprimento das Metas acima, frente as respectivas agdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 31 a 42 abaixo:
31 a 42. Gestio de residuos

31. Destinagdo de papel para reciclagem

32. Destinagao de suprimentos de impressao para reciclagem

33. Destinagdo de plastico para reciclagem

34. Destinagao de lampadas encaminhadas para descontaminagao

35. Destinagdo de pilhas e baterias encaminhadas para descontaminagdo

36. Destina¢do de madeiras para reaproveitamento

37. Destinagdo de vidros para reciclagem

38. Destinag¢do de metais para reciclagem

39. Destinagdo de residuos de satide para descontaminagao

40. Destinagao de residuos de obras a reciclagem

41. Destinacao de residuos de informatica (fitas, cabos, midias etc.) a reciclagem

42. Total de material reciclavel destinado as cooperativas
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Acdes propostas:
1. Coleta e descarte de lampadas usadas, observando o descarte ambientalmente correto.

Atualmente ndo ha nenhuma agdo realizada nesse sentido. Mas foi solicitado a Selit a inclusdo de clausula de logistica reversa nos proximos contratos de
aquisicdo desses tipos de materiais.

2. Coleta e descarte de papel — destinar residuo de papel a cooperativas de catadores de residuos previamente cadastradas. (A¢do continua)
Existe convénio com uma associagdo de catadores que periodicamente recolhem os papéis na seccional.

3. Logistica reversa de 6leo — incluir nos novos contratos de aquisicdo de veiculos a responsabilizagdo do fornecedor quanto ao destino dos residuos de 6leo
provenientes dos bens adquiridos.

O dleo utilizado nos veiculos da seccional é trocado em oficinas especializadas, que ja realizam a coleta e destinacdo do material. Quanto ao éleo utilizado pelo
grupo gerador da seccional, ha clausula no contrato de manutengdo de recolhimento do material pela empresa responsavel.

4. Logistica reversa de baterias — incluir nos novos contratos de aquisi¢do de veiculos clausula de garantia de troca de bateria quando necessario.

Atualmente ndo ha nenhuma agdo realizada nesse sentido. Mas foi solicitado a Selit a inclusdo de clausula de logistica reversa nos proximos contratos de
aquisi¢do desses tipos de materiais.

5. Logistica reversa de pneu — incluir nos novos contratos de aquisi¢ao de pneus obrigatoriedade de retirada das carcagas pelo fornecedor sempre que necessario.
Os pneus utilizados nos veiculos da seccional é trocado em oficinas especializadas, que ja realizam a coleta e destinagdo do material.

6. Logistica reversa de pecas de veiculos em geral — incluir nos novos contratos de aquisi¢ao de pecas de veiculos a obrigatoriedade de retirada, pelo fornecedor, das
pecas usadas, sempre que necessario.

A manutengdo dos veiculos da seccional é realizada em oficinas especializadas, que ja realizam a coleta e destinag¢do das pegas substituidas.

TEMA 5 — QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
META 8 — Ampliar a participacio de servidores em a¢des de qualidade de vida no trabalho, solidarias e de inclusdao (PNE) em 0,5% ao
ano até 2020
Meta 8 Atingida: houve aumento de 52,22% na participa¢do de servidores em agdes de qualidade de vida no trabalho no ano de 2018, em relagdo
a 2016. Entretanto, se compararmos ao ano anterior (2017) houve uma redugio de 9,53%.
ANALISE
No ano de 2018 foram realizadas 16 a¢des que envolviam a qualidade de vida no trabalho, agdes solidarias e de inclusdo, alcangando o numero de
participagdo de 446 servidores participantes. No ano de 2017 haviam sido 16 a¢des, com a participa¢do de 493 servidores e no ano de 2016
haviam sido 10 agdes, com a participa¢do de 293 servidores.
Os numeros mostram a preocupagdo do 6rgdo com relagdo a qualidade de vida de seu corpo funcional, bem como a crescente demanda dos
servidores com agdes voltadas para qualidade de vida.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas a¢gdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 43 a 45 abaixo:
43 a 45. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

43. Participagdo dos servidores e/ou agdes voltadas para a qualidade de vida no trabalho

44. Participagdo de servidores em agdes solidarias (a exemplo de inclusdo digital, alfabetizagdo, campanhas voluntarias)

45. Agdes de inclusdo para servidores com deficiéncia

Acdes propostas:

1. Promogédo de agdes ergondmicas — verificar, no proprio local de trabalho, o mobilidrio e os equipamentos, orientando os usudrios; e identificar, por unidade, o
mobiliario inadequado para futura destinagdo ou substitui¢ao. (Agéo continua)

Foi realizado, por meio de convénio com a Universidade Luterana do Brasil - ULBRA, andlise do mobilidrio e orientagées aos servidores em algumas unidades da
seccional, indicados pelo servico médico local, com base nos CIDs dos atestados médicos apresentados pelos servidores.

2. Promocgao de agdes ergondmicas — avaliar a adog@o de critérios de ergonomia para aquisi¢do de mobiliario. (Agao continua)
A andlise do mobilidrio realizada na seccional constatou que o mobilidrio existente é adequado aos critérios de ergonomia indicados.

3. Promogdo de agdes ergondmicas — estabelecer, em parceria com o Cedap, agdes que contem com o apoio de profissionais de satide envolvidos com os Exame
Periodico de Satide para sensibilizar o corpo funcional sobre a importancia dessas agdes.

Foi realizada campanha de conscientizagdo entre os servidores, por meio de e-mail semanais sobre o tema, levando os servidores a refletir sobre os cuidados com
sua saude, relacionados a ergonomia. Também foi realizada palestra com uma fisioterapeuta da ULBRA sobre o tema ergonomia e postura.

4. Promogao de agdes ergondmicas — divulgar a Cartilha de Ergonomia do Tribunal.

Foi divulgada por meio do e-mail dos servidores. Entretanto, houve problema de acesso devido ao firewall do orgdo bloquear o acessos a alguns videos que
compoem a cartilha.

5. Atendimento de saude — disponibilizar servico continuado de atendimento médico, odontologico, fisioterapico, de nutri¢do, de enfermagem e de psicologia a
servidores e magistrados para pronto atendimento, prestando cuidados, informagdes, orientagdes e apoio necessarios. (Agdo continua)

Esta agdo acontece na Seccional ha anos, sendo disponibilizados ao servidor atendimento odontoldgico, psicolégico e médico.
6. Campanhas de promogéo da satide. (A¢ao continua)

Sao realizadas anualmente campanhas de savide bucal e cuidados com a satide.

7. Promocao de agdes de saude — realizar, anualmente, a Semana do Coragao. (A¢ao continua)

Nao foi realizada a semana do Coragdo na seccional no ano de 2017 e de 2018.

8. Estimulo a realizagdo dos exames periddicos — acompanhar o estado de saude dos servidores e magistrados e detectar precocemente o surgimento de doengas
relacionadas ao trabalho. (Agédo continua)

Esta agdo acontece no Seccional a alguns anos. Neste ano, 148 servidores e 12 magistrados foram convidados para participar da agdo. 31,08% dos servidores (46)
e 0% dos magistrados (0) efetivamente realizaram o exame periddico. A Se¢do de Bem-Estar Social conta com médico para atendimento dos servidores e magistrados que realizam
os Exames Periodicos de Saiide — EPS.

9. Programa Saude Bucal em Foco — acompanhar o estado de satide dos servidores, magistrados e seus dependentes e detectar precocemente o surgimento de
doengas. (Ag¢do continua)
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Na Seccional acontece anualmente a campanha Pro-Dentinho, destinado aos dependentes dos servidores até 12 anos de idade.

10. Orienta¢@o quanto a qualidade do ar climatizado — acompanhar a medi¢@o da qualidade do ar; providenciar a limpeza dos filtros de ar condicionado; orientar
quanto a temperatura ideal no ambiente de trabalho. (A¢do continua)

Ha contrato de limpeza dos aparelhos e filtros de ar condicionado, o que ocorre regularmente na seccional. Entretanto, a medig¢do da qualidade do ar foi realizada
somente a 4 anos atrds.

11. Manutengéo do programa de vacinagdo contra a gripe — intensificar a campanha que ¢ realizada uma vez ao ano. (A¢ao continua)

E realizada anualmente a campanha de vacinagdo aos servidores da seccional.

TEMA 6 — CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
META 9 — Reduzir o gasto com telefonia fixa e mével em 3% ao ano até 2020
Meta 9 Atingida: redugdo de gasto com telefonia de 58,12% em relagdo ao ano base 2015. Em relagdo ao ano de 2017, houve redugio de
22,39%.
ANALISE
O total gasto em 2015 foi na ordem de R$ 45.983,11, enquanto que em 2016 foi de R$ 35.679,54, e em 2017 foi de RS 24.812,37. Jaem 2018 o
valor reduziu drasticamente para R$ 19.258,05. Assim, a diferenga de R$ 26.725,06 entre os anos de 2015 e 2018 representou uma redugio de
58,12% nos gastos com telefonia fixa e movel.
Os resultados muito satisfatorios no ano de 2018, em relagdo as despesas de telefonia fixa e movel, se devem a nova contratagao, realizada no
final de 2016, que gerou essa impacto positivo nas despesas de 2017 e de 2018.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas agdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 46 a 49 abaixo:
46 a 49. Telefonia

46. Gasto médio do contrato de telefonia fixa

47. Gasto médio do contrato de telefonia movel.

48. Gasto total do contrato de telefonia fixa.

49. Gasto total do contrato de telefonia movel.

Acdes propostas:

1. Acompanhamento de contratos — reavaliar, periodicamente, as condig¢des pactuadas nos contratos de telefonia, objetivando a redugdo de custos quando possivel.
Em 2016 foi realizada nova contratagdo de telefonia na seccional o que possibilitou a redugdo dos custos de acordo com a demanda da seccional.

2. Estimulo ao uso de e-mail — substituir ligagdes interurbanas por e-mail e substituir uso de fac-simile, a fim de extinguir, de forma gradativa, contrato de
manutencao de aparelhos de fax existentes na Seccional.

Com a utiliza¢do do SEI o nimero de ligagées telefonica sofreu sensivel redugdo.

TEMA 6 — CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

META 10 — Manter os gastos atuais (2015) com vigilancia até 2020, d ideradas as repactuac
Meta 10 Nio Atingida: Aumento de 16,85% em relagdo ao ano de 2017. Nao houve aumento por conta de repactuagdes.
ANALISE

Em 2017 registrou-se um gasto total com o contrato de Vigildncia, englobando a sede e as subse¢ées, de R$ 1.571.739,11 e, em 2018, esse total
foide R$ 1.836.520,96, registrando-se um aumento de 16,85%. Nos Termos Aditivos realizados no ano de 2018, ndo houve alteracao dos valores
contratados. O aumento no gasto se refere ao aumento do nimero de postos de trabalho em Araguaina, tendo em vista a ampliagdo das
instalagdes daquela Subsegdo, com a inauguragdo do Edificio Anexo.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas a¢gdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 50 a 51 abaixo:
50 a 51. Vigilancia

50. Valor inicial do posto

51. Valor atual do posto

Acdes propostas:

1. Avaliagdo do CFTV (circuito interno de televisdo) — analisar necessidade de substitui¢do ou otimizagéo.
Foi realizagdo ao longo de 2017 a adequagdo de todo o sistema de monitoramento da seccional.
2. Avaliagdo da implantagdo do sistema de acesso eletronico as garagens — instalar equipamentos de controle de acesso as garagens.

Foram instalados em 2016 cancelas para acesso as garagens.

TEMA 6 — CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

META 11 — Manter os gastos atuais (2015) com limp até 2020, d ideradas as repactuacdes.
Meta 11 atingida: Reducdo de 2,92% em relagdo ao ano de 2017.
ANALISE

Em 2017 registrou-se um gasto total com o contrato de limpeza, englobando a sede e as subsegées, de R$ 2.869.257,49 e, em 2018, esse total foi
de R$ 2.785.560,18, registrando-se uma redugdo de 2,92%. O gasto total do contrato de limpeza obteve uma redugdo no ano de 2018, tendo em
vista a redugdo de dois postos de trabalho. Essa redugdo no niimero de postos fez com que o gasto ndo fosse superior ao efetivado no ano de
2017, mesmo com o percentual de repactuagdo do ano de 2018, que foi de 2,46%.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas agcdes mencionadas, passamos a observar os indicadores de 52 a 54 abaixo:
52 a 54. Limpeza

52. Gasto de limpeza pela area construida

53. Grau de repactuagio
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54. Gasto com material de limpeza

Acdes propostas:

1. Revisdo dos contratos de terceirizagdo — revisar o dimensionamento de equipes e materiais de consumo necessarios as atividades de limpeza da Seccional.
Houve a redugdo do quantitativo de 03 postos de servente de limpeza para ajustar a produtividade estabelecida pela IN-05/2017 do MPOG.

2. Capacitagao de fiscais de contrato — obter maior eficiéncia na avaliagdo e monitoramento das condi¢des contratuais.

Houve a indicagdo de curso, oferecido pela ENAP, para todos os gestores de contratos da seccional.

Participagdo em evento de capacitagdo - curso da IN 07

3. Avaliagdo do consumo ideal de insumos para limpeza — avaliar procedimentos e uso de materiais para criagdo de perfil de consumo ideal, conforme as
caracteristicas da unidade (area e publico interno e externo).

Os insumos de limpeza estdo incluidos no contrato de Limpeza e Conservagdo da seccional, sendo responsabilidade da encarregada da empresa a avalia¢do da
quantidade consumida dentro da seccional.

4. Aquisi¢do de produtos biodegradaveis — incluir, nos novos contratos, preferencialmente, produtos biodegradaveis.

Ndo ha previsdo nesse sentido nos contratos vigentes da seccional. Sera solicitado a inclusdo de clausulas nesse sentido nos proximos contratos.

TEMA 6 - CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
META 12 — Reduzir o valor gasto com reformas em 10% ao ano até 2020
Meta 12 Atingida: Reducdo de 330,71% em relagdo ao total gasto em 2017.
ANALISE
O valor total gasto em 2017 foi de RS 726.684,78, enquanto que em 2018 houve uma redugio consideravel para R$ 284.581,60.
Deve-se levar em considera¢do que no ano de 2017 houveram reformas de grande vulto, como a reforma do prédio cedido pelo INCRA em
Araguaina, para abrigar o Anexo I da Subsec@o Judiciaria de Araguaina, cuja obra teve custo total de R$ 389.980,38. Além dessa obra de grande
impacto no orgamento de reformas, houveram outras reformas na sede da seccional, tais como: Reestruturagdo do Datacenter, com custo de R$
124.652,52, Implantagdo do sistema de monitoramento, ao custo de RS 134.624,15 e Adequagéo do sistema de combate ao incéndio, ao custo de
R$ 52.427,73.

Indicadores:
Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas agdes mencionadas, passamos a observar o indicador 55 abaixo:
55. Reforma

55. Valor gasto com reformas nas unidades

Acdes propostas:

8. Otimizac¢do de layout nas reformas no dmbito da Seccional — definir padrdes de layout para melhor utilizagdo do espago, iluminagdo e moveis ambiente,
adequando beneficios ambientais e econdmicos. (A¢do continua)

Houve reforma na Secad em 2016, com a melhor distribui¢do dos espagos e revisao da ilumina¢do. Em 2017 houve a reestruturagdo do Datacenter e adequagdo de
prédio cedido pelo INCRA em Araguaina, para abrigar o Anexo I da Subseg¢do Judicidaria de Araguaina.

9. Otimizagdo da manutengéo predial preventiva — incluir, a8 medida do possivel, diretrizes de sustentabilidade nas rotinas manutengao predial. (Agdo continua)

10. Atualizagdo normativa e tecnoldgica dos projetos arquitetonico e de engenharia das obras das novas sedes da Subsegdes — orientar que sejam considerados os
aspectos relacionados a: economicidade com constru¢des racionais; flexibilidade de instalagdes e layout; funcionalidade ¢ adequagdo do prédio ao meio ambiente, permitindo
otimizar eficiéncia energética e minimizar consumo de agua; conforto térmico-ambiental; especificagdo de material e equipamento, que observem a relagdo custo-beneficio, bem
como longa durabilidade, pouca manutengdo ou reposicao, alta eficiéncia energética, baixa dissipagao de calor, fabricagdo nacional e pelo menos dois fabricantes distintos e permitam
pleno acesso e implantagdo de facilidades a portadores de necessidades especiais.

TEMA 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS
META 13 —Reduzir a quantidade de Km rodados em 7,5% até 2020
Meta 13 Nio Atingida: Aumento de 8,45% em relagdo ao ano base 2015. Entretanto, se comparar com o ano anterior (2017), houve redugdo de
12,46%.
ANALISE
A quantidade de quilometros rodados pelos veiculos da seccional em 2015 foi de 33.941 Km. Em 2016 foram rodados 26.192 Km, ¢ em 2017,
42.048 Km. Enquanto que em 2018 houve uma redugao para 36.810.
Observa-se que, embora tenha reduzido a quantidade de Km rodados em 2018, em relagdo a 2017, ainda houve uma quantidade grande de Km
rodados, proporcionado pela necessidade de diversas idas e vindas a Subse¢do Judiciaria de Araguaina, tendo em vista a reforma e inauguragéo do
edificio anexo naquela subsegdo.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas a¢cdes mencionadas, passamos a observar os indicadores 56 a 58 abaixo:
56 a 58. Veiculos

56. Consumo de gasolina da frota oficial de veiculos

57. Consumo de etanol da frota oficial de veiculos

58. Consumo de diesel da frota oficial de veiculos

Acdes propostas:

1. Equacionamento da utilizagdo de veiculos para uso em servigo — buscar reunir os pedidos de veiculos em servigo em demandas tinicas, desde que o horario e a
rota o permitam.

Houve otimizagdo nas saidas dos veiculos da seccional para demandas administrativas.

TEMA 7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL, BENS E MATERIAIS
META 14 — Reduzir os gastos com manutenciio preventiva e corretiva em 15% até 2020
Meta 14 Atingida: Redugio de 47,33% em relagdo ao ano base 2015.
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ANALISE
O gasto com manutengao preventiva e corretiva de veiculos em 2018 foi RS 7.012,51, enquanto que em 2015 foi de RS 13.314,00, representando
uma redugdo de 47,33%.
Essa redugéo consideravel se deve ao cronograma permanente de manutengio preventiva dos veiculos da seccional. Essa medida preventiva reduz
0s custos com manutengdes corretivas a serem realizadas.

Indicadores:

Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas a¢des mencionadas, passamos a observar os indicadores 59 a 61 abaixo:
59 a 61. Veiculos

59. Veiculos para transporte de servidores, tramitagdo de documentos e demais atividades funcionais

60. Veiculos para transporte de magistrados

61. Gasto com manutengao dos veiculos da frota

Acdes propostas:
1. Otimizagdo da manutengdo preventiva.
A manutengado dos veiculos da seccional é realizada de maneira periddica, sob a responsabilidade da Cevit.

2. Otimizagdo da lavagem de veiculos — analisar a viabilidade de adogdo de lavagem ecoldgica dos veiculos, compreendendo, inclusive, a ampliagdo dos intervalos
entre lavagens.

A lavagem dos veiculos é realizada por meio de contrato, sendo que este sofreu reducdo no niimero de lavagens, que passou de semanal para quinzenal.

3. Compra de veiculo com selo A em relag@o a emissdo de poluentes — incluir exigéncia nos editais de compra.

TEMA 8 — SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA
META 15 — Implantar pelo menos uma acéo de sensibilizacio para cada tema definido na Resoluc¢io Presi 4/2016 até¢ 2020.
Meta 15 Atingida
ANALISE
Foram realizadas amplas divulgagdes via e-mail, por banners e/ou adesivos, nos informativos da Seccional, para buscar o cumprimento dessa
meta por parte das areas pertinentes.

Indicadores:
Para o cumprimento da Meta acima, frente as respectivas agdes mencionadas, passamos a observar o indicador 62 abaixo:
62. Sensibilizagio e capacitacio continua

62. Sensibiliza¢ao e capacitagdo do corpo funcional e forga de trabalho auxiliar.

Acdes propostas:

1. Capacitagdo/qualificacdo da CGPLS-SJTO — qualificar os membros da Comissdo Gestora do PLS por meio de estudos, rodas de conversa, benchmarking e
outros, a fim de nivelar os conhecimentos relacionados & gestdo socioambiental.

Foi realizada uma capacitagdo por meio de curso oferecido pela Unicorp/TRF1, com o titulo "Introdugdo a Gestdo Socioambiental”.

2. Inser¢do de videos educativos e de sensibilizagdo nas a¢des educacionais virtuais — exibir videos de curta duragdo relacionados ao PLS nos cursos virtuais
ministrados na Seccional.

A Seccional oferece aos servidores os cursos oferecidos pela Unicorp/TRF 1, nos quais sdo inseridos materiais dessa natureza.

3. Oficina de elaborac¢@o de plano de agdo — capacitar os responsaveis pela confecgdo do plano de agdo com iniciativas socioambientais, por meio de oficinas
praticas e motivacionais, com carga horaria de 3 horas.

4. Exibigao de filmes de sensibilizagéo antes das agdes educacionais presenciais.
Nao foram realizadas atividades nesse sentido.

5. Elaborag@o de campanha de sensibilizagdo da forga de trabalho nas questdes relacionadas a gestdo socioambiental — contemplar agdes para substituir copos
descartaveis por retornaveis; imprimir somente o necessario e em frente e verso; utilizar o verso de documentos para rascunho; usar racionalmente energia elétrica; usar
racionalmente agua de torneiras e descargas; dar dicas sobre como atingir as metas do PLS; e dar dicas sobre como colocar os planos de agdo em pratica.

Foram realizadas campanhas na Seccional para substitui¢do de copos descartaveis por canecas e garrafas, além de campanhas para o uso consciente da luz.
Foram alcangados resultados satisfatorios, que podem ser observados nas medigoes das metas especificas sobre esses temas.

6. Divulgacgio constante dos resultados dos indicadores e das metas do PLS-SJTO — apresentar periodicamente os dados de consumo ¢ os resultados das metas para
os gestores das unidades da Seccional; e manter espago de comunicagdo constante na intranet, murais e e-mail informando o consumo e o cumprimento das metas.

Os resultados das metas do PLS-SJTO foram divulgados no Pae/Sei especifico para esta finalidade, sendo de acesso a todos os servidores da seccional. Ha também
a divulgagdo na pagina de internet da seccional no menu Institucional/Gestdo Socioambiental.

3 - RESULTADO DAS METAS DO PLS-SJTO (2018)
GRUPO

INDICADOR METAS SITUACAO
1. Papel Reduzir o consumo em 1% ao ano, at¢ | Reducgao de 31,46% em 2018, em rela¢do ao consumo do META
-ape 2020 ano base 2015, SUPERADA
2. Descartaveis Reduzir o consumo de copo Redugdo de 35,76% em 2018, em relagdo ao consumo do META
’ descartavel em 1% ao ano, até 2020. ano base 2015, e redugdo de 11,49% em relagdo a 2017. SUPERADA

A - . . A to de 27,96% 2018 laca do META NAQ
3. Agua Mineral Manter o consumo de 4gua mineral. umento ge 27,567 em » €m relagao ao consumo do .

ano base 2015, e redugdo de 40,59% em relagdo a 2017. ALCANCADS

Reduzir o consumo de suprimento de | Aumento de 43,70% em 2018, em relagdo ao consumo de . META NAQ

4. Impressdes impressdo em 2% ao ano até 2020. 2017. AECANCEDR
5. Encreia Elétrica Reduzir o consumo de energia elétrica | Redugio de 19,58% em 2018, em relagdo ao consumo do META
: & em 0,5%, ao ano, até 2020. ano base 2015, e redugéo de 5,20% em relagdo a 2017. SUPERADA
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6. Agua e Esgoto

Reduzir o consumo de agua e esgoto
em 500 m3, ao ano, até 2020.

Redugdo de 24,98% (1.952m3) em 2018, em relagdo ao
consumo do ano base 2015 , e redugdo de 21,59%

(1.614m3) em relagdo a 2017.

META
SUPERADA

Ampliar a destinagdo de materiais

7. Gestdo de Residuos | diversos a reciclagem em 2%, ao ano,

até 2020.

Aumento de 221,07% na destinagio de papel e aumento de
596,57% na destinagdo de residuos de saude em 2018

META
SUPERADA

8. Qualidade de Vida
no ambiente de
Trabalho

Ampliar a participagdo de servidores
em agdes QVT, solidarias e de
inclusdo em 0,5% ao ano, até 2020.

Aumento de 52,22% em 2018

META
SUPERADA

9. Telefonia

Reduzir o gasto com telefonia em 3%
ao ano, até 2020.

Redugio de 58,12% em 2018, em relagdo ao consumo do
ano base 2015, e redugédo de 22,39% em relagdo a 2017.

META
SUPERADA

10. Contrato de
Vigilancia

Manter o gasto anual (2016),
desconsideradas as repactuagdes.

Considera-se a meta ndo cumprida, tendo em vista que o

aumento verificado nos gastos (16,85%) foi superior ao

percentual de repactuagdo do periodo, no qual ndo houve
aumento de prego.

META NAQ
ALCANGADA

11. Contrato de
Limpeza

Manter o gasto atual (2016),
desconsideradas as repactuagdes.

Considera-se a meta cumprida, tendo em vista que o
aumento verificado nos gastos (2,92%) foi inferior ao
percentual de repactuagio do periodo, que foi de 2,46%.

META
SUPERADA

12. Reformas

Reduzir o gasto com reformas em
10%, ao ano, até 2020.

Redugio de 330,712% em 2018, em relagdo ao consumo de
2017.

META
SUPERADA

13. Combustivel

Reduzir a quantidade anual de
quilémetros rodados em 7,5%, ao ano,
até 2020.

Aumento de 8,45% em 2018, em relagdo ao consumo do
ano base 2015 e redugdo de 12,46% em relagdo a 2017.

META NAC
ALCANGADA

14. Veiculos

Reduzir o gasto anual de manutengdo
preventiva e corretiva em 15%, ao
ano, até 2020.

Redugao de 47,33% em 2018, em relagdo ao gasto do ano
base 2015.

META
SUPERADA

15. Sensibilizagdo

Implantar uma agdo de sensibilizagdo
para cada tema até 2020.

Em 2018, foram realizadas diversas agdes voltadas para o
tema socioambiental.

META
SUPERADA

4 - RESULTADO DO INDICE DE ACOMPANHAMENTO DA SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO - IASA

O indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administragdo — IASA foi concebido pelo TCU para avaliar a gestdo da sustentabilidade da Administragdo

Publica Federal — APF. A partir de respostas autodeclaradas dos orgdos publicos dos Trés Poderes a questionario elaborado pelo TCU foi extraida pontuagdo para aferigdo da
sustentabilidade da APF em onze temas, sendo o IASA a média da pontuagdo (que vai de 0 a 3) recebida nestes temas:

a) PLS - Elaboragao, implementagéo e monitoramento do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS);

b) Energia - Racionaliza¢do no uso de energia elétrica;

¢) Agua - Racionalizagdo no uso de dgua;

d) Acessibilidade - Atendimento a requisitos de acessibilidade;

e) Certificagao -

Certificagdo de prédios publicos;

f) Papel - Racionaliza¢do no uso de papel e implementagdo de processo eletronico;

g) Residuos e Coleta - Gestao de residuos e coleta seletiva;

h) CPS - Contratagdes Publicas Sustentaveis;

i) MOB - Mobilidade e gases de efeito estufa;

j) Capacitagao -

Conscientizagdo e capacita¢do; e

k) Programas - Adesao a programas de sustentabilidade.

Em 2017, o TCU publicou a Auditoria Operacional nas A¢des Adotadas pela Administragdo Publica Federal nas Areas de Redugdo de Consumo Préprio de Papel,

Energia Elétrica e de Agua, na qual foi divulgado o 1° IASA geral da Administragdo Publica Federal — APF, resultante da média do IASA dos Trés Poderes, conforme tabela e grafico

abaixo.

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL *

INDICE DE ACOMPANHAMENTO DA SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO — IASA

APF Poder Executivo

Poder Legislativo Poder

Judicidrio

IASA

1,64

1,61 2,12

1,69

(*) Resultado publicado pelo TCU em 2017, a Auditoria Operacional nas A¢des Adotadas pela Administragdo Publica Federal nas

Areas de Redugdo de Consumo Proprio de Papel, Energia Elétrica e de Agua
(TC: 006.615/2016-3 — Ato origindrio: Acérddo 833/2014 — TCU — Plenério (TC 026.652/2013-7)

Grafico de radar, apresentando a pontuagio obtida para os onze indicadores e para o Indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administragdo.
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Neste ano, TRF1 adota o IASA para avaliagdo de sua gestdo sustentavel. Assim, segue abaixo o resultado do IASA da Primeira Regido de 2018, calculado conforme
os critérios estabelecidos pelo TCU. O IASA total de cada 6rgdo ¢ igual 4 média dos indicadores para o orgdo, formula: soma dos indicadores dividido por onze (quantidade de
indicadores) e o IASA total da Primeira Regido ¢ igual a média dos IASA’s totais do Tribunal e das Seccionais, formula: soma dos IASA’s totais dividido por quinze (Tribunal mais
14 seccionais).

i JUSTICA FEDERAL DA 1* REGIAO B
INDICE DE ACOMPANHAMENTO DA SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO —IASA 2018
EIXOS 1° REGIAO | TRF1* | SJAC | SJAM | SJAP | SJBA SIDF SJGO | SIMA | SJMG | SIMT SJPA SJPI SJRO SJRR SJTO
PLS 2,60 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3
Energia 1,93 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 1 2 1 2
Agua 1,40 1 2 1 2 0 1 1 1 2 2 2 1 2 3 2
Acessibilidade 1,63 0 2,4 1,6 2,6 1 1,6 1,2 1,6 2 1,6 1 1,2 2,2 2 2,2
Certificagiio 1,93 1 3 3 2 1 1 2 2 0 2 2 3 2 2 3
Papel 2,93 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Residuos e coleta 0,71 2 0 2 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0
CPS 1,27 0 1 3 2 1 1 1 3 1 0 1 0 0 2 3
MOB 1,40 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1
Capacitagio 2,40 3 3 2 3 2 3 3 3 3 1 1 2 3 1 3
Programas 0,21 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TASA TOTAL 1,67 1,64 1,85 1,87 2,15 1,18 1,42 1,56 1,96 1,73 1,51 1,64 1,29 1,56 1,82 2,02

Graficos de radar, comparando a pontuagao obtida em 2018 entre 1* Regido e a Se¢do Judiciaria do Tocantins para o IASA e seus onze indicadores.

IASA - 12 Regido / SITO

E12REGIAD ESITO

PL3

Programas, — -"""---,.Energia

Capacitagdo g

‘ Acessibilidade

~ Certificacgo

Residuos e coleta

5— AVALIACAO GERAL

O Relatério Anual de Desempenho Socioambiental de Metas do PLS-SJTO (2018) apresentou os resultados satisfatorios em seu terceiro ano de aplicagdo com a
incorporagdo da variavel ambiental na estrutura do servigo publico desempenhado pela Segdo Judiciaria do Tocantins.

O desafio ¢ a incorporagdo aos diversos processos de trabalhos (4reas fim e meio) das iniciativas socioambientais, remodelando alguns procedimentos,
comportamentos e atitudes por todas as pessoas envolvidas.

A partir desses resultados, tem-se uma visdo real dos indicadores da Se¢do Judiciaria de forma a usa-los como subsidios para a definicdo de novas agdes e
alteragdo/manutengio das ja existentes.

Em 2019, sera realizada a revisdo do PLS da Seccional, com enfoque na analise das metas sugeridas e nas agdes propostas para o alcance dessas metas.

Ricardo Antonio Nogueira Pereira Harley Caixeta Seixas
Diretor da Secretaria Administrativa Diretor do Nucleo Judiciario
Presidente da Comissdo Gestora do PLS-SJTO Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJITO
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Gilmar Cintra de Araijo
Diretor do Nucleo de Administragdo
Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJTO

Central de Moderniza¢do Administrativa
Membro da Comissdo Gestora do PLS-SITO

Sidney Martins Jales
Supervisor da Se¢do de Compras e Licitagdes
Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJITO

Valdeni Pereira dos Santos
Supervisor da Se¢do de Depdsito e Arquivo Judicial e Administrativo
Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJTO

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

Cynthia de Nazaré Vaz Salbé
Diretora do Nucleo de Recursos Humanos
Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJITO

Gleucilaine Ferreira da Silva Tavares
Supervisora da Segdo de Servigos Gerais
Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJITO

Avercino Andrade Costa
Supervisor da Se¢do de Material e Patrimonio
Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJTO

Keila Aguiar Costa

Supervisora da Segdo de Programagdo e Execuc¢do Orgamentaria e Financeira

Membro da Comissdo Gestora do PLS-SJITO
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