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1. INTRODUGCAO

A Administragdo publica, na qualidade de grande consumidora de
recursos naturais, bens e servigos, assume um papel estratégico na revisao dos
padroes de producdo e consumo e na adocdo de novos referenciais de
sustentabilidade.

O presente Plano de Logistica Sustentavel — PLS é uma ferramenta
de planejamento, com objetivos e responsabilidades definidas, bem como agdes,
metas, prazos de execugdo e mecanismos de monitoramento e avaliagado, cujo
objetivo € permitir o estabelecimento de praticas de sustentabilidade e
racionalizagcédo dos gastos da Secé&o Judiciaria do Tocantins - SJTO.

Com base na Resolugao Presi 04, de 15 de fevereiro de 2016, do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que, por sua vez, regulamenta a
Resolugao 201/2015, de 03 de marco de 2015, do Conselho Nacional de Justica,
além da experiéncia adquirida com o primeiro ciclo do PLS, alinhamento ao
Planejamento Estratégico da Justica Federal 2015-2020, a qual possibilitou a
seccional alcancgar resultados relevantes na redug¢ao do impacto socioambiental
de suas atividades e na conscientizacdo do corpo funcional para temas
relacionados a sustentabilidade, o presente Plano, elaborado de acordo com as
diretrizes e as recomendacbes normativas, se apresenta de forma mais
estruturada, com a proposigao de indicadores e metas metodologicamente
fundamentadas.

O Plano foi elaborado pela Comissdo Permanente de
Sustentabilidade Ambiental, constituida por meio da Portaria SJ Diref 337, de 12
de novembro de 2015.

Com a elaboragao e execucado do PLS-SJTO 2021-2026, a Segao
Judiciaria do Tocantins busca dar continuidade a promog¢ao das praticas bem
sucedidas, além de adequar o plano a conjuntura desafiadora que se aponta no
horizonte. O PLS-SJTO busca, neste seu segundo ciclo, em que se alinha ao
Plano Estratégico da Justica Federal da 1? Regidao 2021-2026, consolidar na
Seccional o valor da sustentabilidade nos seus eixos ambiental, econémico,
social e cultural.



PARTE | - REFERENCIAL ESTRATEGICO
SOCIOEMBIENTAL 2021-2026

2. ALINHAMENTO DO PLS-SJTO A ESTRATEGIA DA JUSTIGA FEDERAL
DA 12 REGIAO

O Plano de Logistica Sustentavel da Se¢ao Judiciaria do Tocantins —
PLS-SJTO 2021-2026 alinha-se a Estratégia da Justica Federal da 12 Regi&o
2021-2026 (art. 5° da Resolugdo CNJ 400/2021), aprovada pela Resolugéo Presi
10/2021, aos seus valores, entre os quais o da “Responsabilidade Ambiental”, e,
principalmente, ao objetivo estratégico “Promover a adocédo de praticas
sustentaveis nas iniciativas e nos processos de trabalho”. O PLS-SJTO 2021-
2026 alinha-se também ao Macrodesafio Nacional “Promocdo da
Sustentabilidade”, que tem como indicador de Acompanhamento o “indice de
Desempenho de Sustentabilidade — IDS”, instituido pelo Conselho Nacional de
Justica (Resolugdo CNJ 325/2020).



3. OBJETIVOS

Nesse contexto, o PLS-SJTO elaborado apresenta, como obijetivo
geral aprimorar a gestao da sustentabilidade na Segao Judiciaria do Tocantins,
nos seus eixos ambiental, econdmico, social e cultural.

Para isso, foram tragados os seguintes objetivos especificos:

e Promover agdes que estimulem:

O

O

a mudanca nos padrdes de compra € consumo;

o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto
publico;

0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

a redugao do impacto negativo das atividades do 6rgao
no meio ambiente, com a adequada gestao dos residuos
gerados;

a efetivagao de contratacdes sustentaveis;

a sensibilizagao e capacitagao da forga de trabalho para
a gestao socioambiental;

a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

a transparéncia da gestao socioambiental.



4. RESPONSABILIDADES

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Secéo
Judiciaria do Tocantins, instituida pela Portaria SJ Diref 337/2015, foi atribuida a
responsabilidade de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS-SJTO (art. 19
da Resolugao CNJ 400/2021).

A Comissdao Permanente é apoiada pelos gestores das unidades
relacionadas no Plano de Ag¢ao Socioambiental, especialmente na execucio do
Plano de Ac¢do Socioambiental (Parte Il do PLS-SJTO), na mensuragado dos
indicadores e no cumprimento das metas propostas.

Por integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 12
Regido (art. 5° da Resolugédo CNJ 400/2021), e tendo em vista que a execugéo
da estratégia da Justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e
colaboradores da 12 Regiao (Resolugao Presi 10/2021), a responsabilidade pela
execucao do PLS é compartilhada por todos.



5. METODOLOGIA DE IMPLEMENTAGAO

A implementagao do PLS é realizada por meio do desdobramento dos
objetivos estratégicos, indicadores e metas em agdes e/ou projetos com
cronograma e responsaveis definidos.

Os gestores da Seccional sdo solidariamente responsaveis pelas
praticas de gestdo sustentavel, pela racionalizagdo na utilizagdo de recursos
naturais e bens publicos, pelo incentivo a mudanca comportamental no que diz
respeito a defesa do equilibrio e da qualidade do meio ambiente como valor de
cidadania, sendo apoiados, pela Comissdao Permanente de Sustentabilidade
Ambiental da seccional, nas atividades de planejamento, implementagao,
monitoramento e avaliagao.

Cabe, ainda, a Comissao Permanente de Sustentabilidade Ambiental
da seccional promover agdes que estimulem a reflexdo e a mudanca dos
padroes de compra, consumo, gestdao documental, conscientizacdo e
engajamento da for¢ca de trabalho da Seccional, em conjunto e com a efetiva
participacado das areas responsaveis.



6. MONITORAMENTO DOS DADOS

O monitoramento do PLS-SJTO ¢é realizado pela Comissao
Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Seccional, por meio do
acompanhamento continuo:

e do desempenho da Seccional diante dos objetivos, indicadores
e metas que compdem o Referencial Estratégico (Parte 1) deste
plano;

e da ampliagdo da quantidade de bens adquiridos com critérios
de sustentabilidade integrantes do Inventario (Parte Il);

e da execugao das agdes e projetos inseridos no Plano de Agao
Socioambiental (Parte III).

Os dados socioambientais da Seccional sdo langados no Sistema
PLS-Jud/CNJ, disponibilizado pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do
Conselho Nacional de Justica, os quais também alimentam o Painel
Socioambiental da 12 Regi&o disponibilizado no Portal Eletrénico do Tribunal.

Cabe:

¢ a Central de Modernizagao Administrativa alimentar o Sistema
PLS-Jud/CNJ com os dados dos indicadores atualizados,
conforme a periodicidade de apuracédo de cada um,;

e a ~Secao do Compras langar as informacdes relativas aos
critérios de sustentabilidade em cada item do inventario da
Seccional;

e aos gerentes dos projetos e responsaveis pelas agdes relatar
0 andamento das iniciativas do Plano de A¢ao Socioambiental.

O acompanhamento continuo dos dados permite a Comissao
Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Seccional tomair,
tempestivamente, as providéncias necessarias para atingimento das metas do
PLS.



7. AVALIAGAO DO PLS-SJTO

Para a avaliacdo do desempenho do PLS serédo considerados:

0s objetivos estratégicos, indicadores e metas;

a ampliagdo dos bens adquiridos com critérios de
sustentabilidade;

a execugao das agdes e projetos socioambientais.

As avaliagbes do PLS seréo realizadas pela Comissdo Permanente
de Sustentabilidade Ambiental da Seccional, com os seguintes objetivos:

continua, a medida do lancamento dos dados, visando o
atingimento das metas;

anual, com a elaboracdo do Relatério Anual de Desempenho
do PLS da Seccional, para eventuais ajustes de metas e agoes;

bienal, ao fim de cada ciclo de seu Plano de A¢ao bienal, para
definicdo dos indicadores, metas e acgdes, para o proximo
biénio;

sexenal, ao fim de cada ciclo do Planejamento Estratégico da

Justica Federal e da 12 Regido, para analise e construgédo do
PLS alinhado ao préximo ciclo de planejamento estratégico.
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8. METODOLOGIA DE REVISAO

A revisdo do Plano de Logistica Sustentavel da Sec¢&o Judiciaria do
Tocantins — PLS-SJTO é fruto do trabalho da Comissdo Permanente de
Sustentabilidade Ambiental da Seccional, bem como da colaboragao de diretores
e servidores das unidades vinculadas aos temas tratados no PLS, as quais
contribuem para o fornecimento, revisdo e analise de dados e para o
estabelecimento das propostas de metas.

As séries histéricas dos indicadores socioambientais instituidos pelo
Conselho Nacional de Justiga — CNJ (Resolugdo CNJ 400/2021 e o 5° Balango
Socioambiental do Poder Judiciario), que ora fazem parte integrante do PLS,
foram essenciais para a definicdo das novas metas.

A exemplo do CNJ, e do TRF1, a SJTO adotou um indicador-chave
vinculado a cada meta, conforme prescrito pela metodologia de construgao de
indicadores. Cada indicador-chave mede, assim, o indice de racionalizagao do
item tratado (ex: indice de racionalizagdo de consumo de papel, indice de
racionalizacdo de consumo de energia elétrica etc.). Devido a atipicidade do ano
de 2020, estabeleceu-se, em regra o ano de 2019 como ano referéncia.

Dada a incerteza de cenario em razdo da pandemia de Covid-19, a
mudanga cultural e no modo de trabalho e o consequente impacto nos
indicadores socioambientais, a Comissdo Permanente de Sustentabilidade
Ambiental da Seccional optou por definir, inicialmente, metas bienais para PLS-
SJTO 2021-2026, as quais serao revisadas ao fim do primeiro biénio.

As metas buscaram, onde coube e quando possivel, alcancar a média
da Justica Federal e a consequente melhoria de desempenho no indice de
Desempenho de Sustentabilidade — IDS instituido pelo CNJ, pesados e
analisados os resultados alcangados no periodo 2015 a 2019, a tendéncia, o
cenario pré-pandemia de Covid-19, o cenario da pandemia, a capacidade de
desempenho da Seccional no cenario pds-pandemia, assim como os pontos
fortes e as limitagdes da Seccional no desenvolvimento de cada tema.

TEMAS QUE COMPOEM O CALCULO DO INDICE DE DESEMPENHO DE
SUSTENTABILIDADE - IDS
TEMAS INDICADORES CRITICOS
Energia Elétrica Consumo de E. E. / area total
Agua Consumo de agua / area total
Papel Consumo de papel per capita
Copos Descartaveis Consumo de copos descartaveis per capita
Agua Envasada Consumo de agua envasada per capita
Deslocamento de Pessoal Numero de usuarios por veiculos
Reciclagem Papel destinado a reciclagem / papel consumido
Acgdes de Qualidade de Vida Participacdo relativa em acdes de qualidade de vida
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9. CENARIOS

Coincidiu com o novo ciclo do PLS a clara oposi¢cao de cenarios “pré-
Pandemia de Covid-19 versus Pandemia”.

A Comissao Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Seccional
espera para o proximo ciclo um cenario intermediario entre os anos de 2019 e
2020, incerto, contudo, a depender do grau de incorporagcdo das licoes
aprendidas ao longo do periodo da pandemia.

O ano de 2020 teve expressiva melhora dos indicadores
socioambientais, causada pela forte queda no consumo de recursos naturais, em
decorréncia da forgosa adoc¢ao do trabalho remoto como forma predominante de

trabalho.

CENARIO |

(2019)

Grau de Favorecimento a Sustentabilidade

Quesito Baixo Médio Alto
Meio de realizagéo do Predominantemente . Predominantemente
. Misto a
trabalho (suporte) fisico (papel) eletrbnico
Modalidade de trabalho Predomlnant(_amente Hibrido Predominantemente
presencial remoto
Automatizagao de Manual Manual / Sistemas Sistemas / I. A.
processos de trabalho
Mecanizagéo do servico Baixo grau Médio grau Alto grau
Alta geracao de residuo Média geragéo de residuo de Baixa geragéo de
de papel papel residuo de papel

Geracao de residuos

Baixa redugao do uso
de plastico descartavel

Reducao parcial do uso de
plastico descartavel

Alta reducédo do uso de
plastico descartavel

Gestédo de residuos

Destinacdo inadequada

Destinacao parcialmente
adequada

Destinagao adequada

Terceirizagao da frota

Terceirizagao da frota

Transporte . A Terceirizagdo média da frota
baixa ou inexistente elevada
Edificagdes com mais Edificagdes com idade entre 40 | Edificagbes com menos
de 40 anos e 20 anos de 20 anos
Alta diversidade de Média diversidade de Baixa diversidade de
- edificacbes edificagbes edificagbes
Instalacdes - - -
Grande numero de e e Baixo numero de
N Médio numero de edificagbes e o
edificagdes edificagoes
Baixo grau de Alto grau de

modernizacao

Médio grau de modernizagao

modernizagao
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CENARIO Il

(2020)

Grau de Favorecimento a Sustentabilidade

Quesito Baixo Médio Alto
Meio de realizagéo do Predominantemente . Predominantemente
. Misto -
trabalho (suporte) fisico (papel) eletrbnico
Modalidade de trabalho Predommantgmente Hibrido Predominantemente
presencial remoto
Automatizagao de Manual Manual / Sistemas Sistemas / I. A.
processos de trabalho
Mecanizacgéo do servico Baixo grau Médio grau Alto grau
Alta geracao de residuo Média geracéo de residuo de Baixa geracéo de
de papel papel residuo de papel

Geracao de residuos

Baixa redug¢ao do uso
de plastico descartavel

Reducgéo parcial do uso de
plastico descartavel

Alta reducdo do uso de
plastico descartavel

Gestédo de residuos

Destinagdo inadequada

Destinacao parcialmente
adequada

Destinagao adequada

Terceirizagao da frota

Terceirizagdo da frota

Transporte . o Terceirizagdo média da frota
baixa ou inexistente elevada
Edificagdes com mais Edificagdes com idade entre 40 | Edificagcbes com menos
de 40 anos e 20 anos de 20 anos
Alta diversidade de Média diversidade de Baixa diversidade de
~ edificagdes edificacoes edificagbes
Instalagdes - - -
Grande numero de o e Baixo numero de
o Médio numero de edificagbes e o
edificacbes edificagbes
Baixo grau qe Médio grau de modernizagao Alto grau d?
modernizagéo modernizagéo
CENARIO llI
(2021/2022)
Grau de Favorecimento a Sustentabilidade
Quesito Baixo Médio Alto
Meio de realizagao do Predominantemente . Predominantemente
. Misto .
trabalho (suporte) fisico (papel) eletrénico
Modalidade de trabalho Predomlnant(_emente Hibrido Predominantemente
presencial remoto
Automatizagao de Manual Manual / Sistemas Sistemas / I. A.
processos de trabalho
Mecanizac&o do servico Baixo grau Médio grau Alto grau
Alta geracao de residuo Média geracao de residuo de Baixa geragao de
de papel papel residuo de papel

Geracao de residuos

Baixa redugao do uso
de plastico descartavel

Reducao parcial do uso de
plastico descartavel

Alta reducédo do uso de
plastico descartavel

Gestéao de residuos

Destinacgao inadequada

Destinacao parcialmente
adequada

Destinagcao adequada

Terceirizagao da frota

Terceirizagdo da frota

Transporte . et Terceirizagdo média da frota
baixa ou inexistente elevada
Edificagbes com mais Edificacdes com idade entre 40 | Edificacbes com menos
de 40 anos e 20 anos de 20 anos
Alta diversidade de Média diversidade de Baixa diversidade de
~ edificagdes edificagoes edificagoes
Instalagdes > - ;
Grande numero de e o Baixo numero de
e Médio numero de edificagcbes e o
edificagdes edificagoes
Baixo grau de Alto grau de

modernizagéo

Médio grau de modernizagéo

modernizagao
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GRAU DE VURTUALIZAGAO / AUTOMATIZAGAO DO TRABALHO
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10. PARAMETROS PARA ESTABELECIMENTO DE METAS

A Comissao Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Seccional
delimitou os seguintes parametros para a definigdo das metas:

e RESULTADO ALCANCADO: é o resultado para a meta ja
alcancado pela Seccional desde a instituicdo do PLS-SJTO
(periodo de 2015 a 2019. O ano de 2020 foi desconsiderado
neste quesito por sua atipicidade;

e TENDENCIA: é a tendéncia observada, obtida pela média dos
resultados de 2015 a 2019;

e CAPACIDADE DE DESEMPENHO FUTURO: é a capacidade
estimada de desempenho futuro, em vista do resultado
alcancado, do cenario esperado para o proximo ciclo bem
como dos pontos fortes e das limitagdes da Seccional em

relagcdo a meta.

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito

Situagao

Compde o calculo do Indice de
Desenvolvimento Sustentavel — IDS

Sim / Nao

Meta de longo prazo

Média da Justi¢a Federal

Resultado no periodo 2015-2019

Reducéo percentual alcangada em 2019

— Cenério | -
Tendéncia observada ~ oy
. Percentual de redugcdo medio anual
— Cenério | —
Resultado em 20201(gm relagao a 2019) Reduggo alcangada em 2020
— Cenairio Il -
Capacidade Estimada de Cumprimento Capacidade estimada de cumprimento no
— Cenairio lll = cenario previsto

Meta Proposta

Proposta de meta, ponderados a criticidade,
a meta de longo prazo e o cenario previsto

Pontos Fortes

Situagdes que favoregam o atingimento da
meta

Limitagoes

Entraves que dificultam o atingimento da
meta

Risco de ndo atendimento da meta sugerida

Resposta livre
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11. CLASSIFICAGAO DA META

Quanto a sua criticidade

A comisséo elegeu como prioridade a melhora do resultado da
Seccional no indice de Desempenho de Sustentabilidade — IDS instituido pelo
CNJ. Este direcionamento permitiu a classificagdo da criticidade das metas,
levando-se em conta sua participacdo no calculo do IDS e a performance da
Seccional em relagao a Justica Federal.

Meta critica: A meta sera considerada critica se o tema a que
ela se referir for considerado para o calculo do IDS e se o
resultado para a SJTO estiver abaixo do resultado médio da
Justica Federal.

Meta ndo critica: A meta que nao se enquadra na classificacéo
critica.

Quanto a capacidade de seu cumprimento

As metas receberam classificacdo também em relacdo a capacidade
de seu cumprimento pela Seccional. Neste quesito, estdo classificadas como
conservadoras, moderadas e desafiadoras.

Conservadora: A meta sera considerada conservadora se esta
for igual ou menor do que a tendéncia anual (média de redugao
entre aos anos de 2015 e 2019).

Moderada: A meta sera considerada moderada se esta for
maior do que a tendéncia anual (média de redugao entre aos
anos de 2015 e 2019) e menor que do que a capacidade de
cumprimento prevista.

Desafiadora: A meta sera considerada desafiadora se esta for
maior do que a capacidade de cumprimento prevista.

Classificagao das Metas

Quanto ao
Atingimento

Quanto a Criticidade N&o Critica
Conservadora Moderada _
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12. METAS DE DESEMPENHO DO PLS

Série historica

indice das metas individuais (percentual de cumprimento de cada meta)
Se resultado do indice for maior do que 100%, o resultado considerado & 100%

trabalho em gestéao
socioambiental

capacitagdo continua

tema definido na Resolugao Presi 4/2016 até 2020

PLS 2015-2020
Objetivos Estratégicos Tema Subtema Meta N° Meta 2016 2017 2018 2019 2020
Subtema 1.1 — Papel 1 Reduzir o consumo de papel em 1% a.a. até 2020 100% 100% 100% 100% | 100%
Promover o uso Subtema 1.2 — 2 Reduzir o consumo de copos descartaveis em 1% a.a. até 2020 100% 100% 100% 100% | 100%
eficiente de insumos e Tema 1 - Descartaveis e agua . . .
materiais (papel, INSUMOS & mineral engarrafada 3 Manter o consumo atual (2015) de 4gua mineral até 2020 100% 70% 100% 100% | 100%
descartaveis e materiais Subtema 1.3 - Reduzir o consumo de suprimentos de impressao (toner) em 2%
impressdes Impressdes e 4 priment p ° | 100% | 100% | 20% | 100% | 100%
equipamentos a.a. até 2020
- — S
Tema 2 — Energia elétrica 5 Reduzir o consumo de energia eletrica em kiWhem 0.5% aa. 1 100% | 85% | 100% | 100% | 100%
Gerir de fgrm’ax eficiente A Reduzir o consumo de agua e esgoto em 500 m?, ao ano, até o o o o o
energia, agua e Tema 3 — Agua e esgoto 6 2020 100% 70% 100% 100% | 100%
residuos - — — g 5 e
Tema 4 — Gestdo de residuos 7 Ampliar a destinagao de matena’ls diversos a reciclagem em 2% Nap 100% 100% 100% 70%
a.a. até 2020 medida
Promover a qualidade . ) Ampliar a participagdo de servidores em agbes de qualidade de =
de vida no ambiente de Tema 5 - Qualidade de vida no 8 vida o trabalho, solidarias e de incluszo (PNE) em 0,5% a.a. | _Nao | 100% | 100% | 100% | 100%
trabalho até 2020
Supterta 6.1~ 9 Reduzir o gasto com telefonia fixa e mével em 3% a.a. até 2020 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tema 6 — - — -
~ Subtema 6.2 — Manter os gastos atuais (2015) com vigilancia até 2020, o o o o o
Contritagoe Vigilancia 10 desconsideradas as repactuacdes 100% 100% 70% 70% 100%
) sustentaveis Subt_ema 6.3 — 11 Manter os gastos a_ltua|s (2015) com I|mp?za até 2020, 100% 100% 100% 100% | 100%
Promover contratagbes Limpeza desconsideradas as repactuacdes
e deslocamentos Subtema 6.4 — Layout 12 Reduzir o valor gasto com reformas em 10% a.a. até 2020 100% 20% 100% 50% 100%
sustentaveis Dls{‘o“ja;‘en Sggtrﬁm t7i(/2;|_ 13 Reduzir a quantidade de Km rodados em 7,5% até 2020 100% | 50% | 70% | 70% | 100%
tos de
pessoal, Subtema 7.2 — Reduzir os gastos com manutengéo preventiva e corretiva em o o o o o
bens e Veiculos 14 15% até 2020 100% 100% 100% 70% 100%
materiais
Promover a
sensibilizaggo e a Tema 8 — Sensibilizagédo e Implantar pelo menos uma agéo de sensibilizagao para cada
capacitagdo da forgca de 15 100% 100% 100% 100% | 100%
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Meta e Indicador de cumprimento do PLS

PLS
N° Indicador Meta 2021/2022 Responsavel Periodicidade
indice de cumprimento das Cumprir 100% de cada meta Comisséo Permanente de
1 imprt . Sustentabilidade Ambiental da Anual
metas individuais 100% ;
Seccional

Férumla: PEM = (MA / MP) x 100
PEM — Percentual de Execucéo da Meta
MA — Meta Alcancada
MP — Meta para o periodo
Obs.: Se o resultado do indice for maior que 100%, considerar o resultado como 100%

Mede o percentual de execucdo de cada meta do Plano de Logistica Sustentavel

Série historica

PLS
Indicador U. M. 2016 2017 2018 2019 2020
indice de
cumprimento do Percentual 86,67% 86,33% 90,67% 90,67% 98%
PLS
Meta e Indicador de cumprimento do PLS
PLS
N° Indicador Meta 2021/2022 Responsavel Periodicidade
Cumprir 100% do PLS Comissao Permanente de

Indice de cumprimento do Sustentabilidade Ambiental Anual
PLS 100% .
da Seccional

Férumla: DPM = (3 PEM1 + PEM2 + ... PEM») / QTM
DPM — Desempenho Percentual de Metas do PLS
PEM — Percentual de Execugao de Metas do PLS
QTM — Quantidade Total de Metas para o periodo

Mede o desempenho percentual de alcance das metas constantes do Plano de Logistica Sustentavel




13. ASSOCIAGAO DAS METAS DO PLS-SJTO AOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS DA ONU

As metas do PLS passam a ser associadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS propostos pela Organizagao das Nagdes
Unidas — ONU na Agenda 2030.

A Agenda 2030 é um plano de agao para as pessoas, o0 planeta e a
prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza
e promover vida digna para todos. Sao objetivos e metas claras, para que todos
os paises adotem de acordo com suas proprias prioridades e atuem no espirito
de uma parceria global que orienta as escolhas necessarias para melhorar a vida
das pessoas.

Os temas constantes dos ODS podem ser divididos em quatro
dimensoes:

e Social: relacionada as necessidades humanas, de saude,
educacédo, melhoria da qualidade de vida, justica.

e Ambiental: trata da preservagdo e conservacdo do meio
ambiente, com agdes que vao da reversao do desmatamento,
protecdo das florestas e da biodiversidade, combate a
desertificacdo, uso sustentavel dos oceanos e recursos
marinhos até a adocao de medidas efetivas contra mudancgas
climaticas.

e Econbmica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos
naturais, producédo de residuos, consumo de energia, entre
outros.

¢ Institucional: diz respeito as capacidades de para colocar em
pratica os ODS.

OBJETIV:.:S susTentAver

ACkocONTRAR 4 VIoANA PAL JUSTICAE PARCERUASE MEIDS
mnm dia mnum(s D& MPLEMENTACAD
S
D

uuuuuuuuuuuuu

SUSTENTAVEL
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A Comissao Permanente de Sustentabilidade Ambiental da Seccional
identificou seis ODS que podem ser associados as metas do PLS-SJTO:

e Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todas e todos, em todas as idades.

o

O

O

(...)

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade
prematura por doengas nao transmissiveis via
prevencao e tratamento, e promover a saude mental e o
bem-estar.

3.5 Reforcar a prevencéo e o tratamento do abuso de
substéancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes
€ uso nocivo do alcool.

(...)

e Objetivo 4. Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos.

O

O

(...)

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para
todos os homens e mulheres a educagdo técnica,
profissional e superior de qualidade, a precos
acessiveis, incluindo universidade.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o numero de
jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

(...)

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educagdo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e
da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel.

(..))
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Objetivo 5 - Igualdade de Género: Alcancgar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas.

o

o

O

(...)

5.5.2 - Proporgao de mulheres em posi¢cdes gerenciais

5.6 - Assegurar o acesso universal a saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado
em conformidade com o Programa de Acédo da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acao de
Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de reviséo

(...) 5.c - Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagéo
aplicavel para a promog¢ao da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da
agua e saneamento para todas e todos.

O

©)

o

(...)

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do
uso da agua em todos os setores e assegurar retiradas
sustentaveis e o abastecimento de agua doce para
enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o numero de pessoas que sofrem com
a escassez de agua.

(...)

Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel,
moderno e a prego acessivel a energia para todas e todos.

o

O

©)

(...)

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da
eficiéncia energética.

(..))
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e Objetivo 10 - Redugdo das Desigualdades: Reduzir a
desigualdade dentro dos paises e entre eles

O

o

(...)

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao
social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condi¢ao econdmica ou outra 31

(..))

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir
as desigualdades de resultados, inclusive por meio da
eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatoérias e
da promocao de legislagado, politicas e agdes adequadas
a este respeito

(...)

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e
de protecdo social, e alcangar progressivamente uma
maior igualdade

e Objetivo 12. Assegurar padrées de produgdo e de consumo
sustentaveis.

©)

©)

(..))

12.2 Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais.

(..))

12.4 Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao
longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais  acordados, e  reduzir
significativamente a liberagdo destes para o ar, agua e
solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a
saude humana e o meio ambiente.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de
residuos por meio da prevengao, redugéo, reciclagem e
reuso.

12.6 Incentivar as empresas [instituicdes publicas, no
caso do TRF], especialmente as empresas grandes e
transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a
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o

integrar informacgdes de sustentabilidade em seu ciclo
de relatorios.

12.7 Promover praticas de compras publicas
sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos o0s
lugares, tenham informagéo relevante e conscientizagao
para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

(...)

e Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

o

o

(...)

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis.

16.7 Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

(..)

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas nao
discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel.

(...)

Objetive 14

Objetiva de Desenvolvimento Sustentavel 3

Satde e Bem-Estar

Igualdade de género

Educagao de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel &

Agua potavel e
saneamento

Redugio das
i es

Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 12 PBZ, JUStiQa e
Consumo e produgéo Instituigoes Eficazes

responsaveis
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14. INDICADORES E METAS

Papel

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel

Papel
N° Indicador Nt Responsavel | Periodicidade
2021/2022
Reduzir o consumo de papel
indice de reciclad'o e ndo reciclado em 10%
1 racionalizacao de a. a. até 31 de degenjbro de 2022 Semat Mensal
consumo de papel (ano de referéncia 2019)
10% a. a.
Moderada
Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019)) * 100
Consumo Total = > Consumo de papel reciclado e papel ndo reciclado
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de papel reciclado e ndo
reciclado.

PAZ JUSTIGA £
IRSTITUIGOES i S g
CATES s
OBIJETIV:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

i

Copos descartaveis e aqua envasada

Objetivo: Racionalizar o uso de copos de plastico descartaveis e de agua
envasada em embalagem plastica

Copos descartaveis

. Meta . Lo
(]
N Indicador 2021/2022 Responsavel | Periodicidade
indice d Reduzir o consumo de copos
n :99 e d descartaveis em 10% a. a. até 31
2 raciona |za(;ado e de dezembro de 2022 s t Anual
consumo de (ano de referéncia 2019) ema nua
copos 5
d AR 10% a. a.
escartaveis
Conservadora

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019)) * 100
Consumo Total = > Consumo de copo descartavel de dgua e café
Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de copos descartaveis de
agua e café.

PAZ, WISTIC £ P
INSTITUIGEES

i

OBJETIVGS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Agua envasada em embalagem plastica

N° Indicador 202’,"7;322 Responsavel | Periodicidade
indice d Reduzir o consumo de agua
n :99 © d envasada em embalagens
éii'gﬂrigzzga: u?a descartaveis em 5% até 31 de
3 envasada er% dezembro de 2022 Semat Anual
embalagem (ano de referéncia 2019)
o 5%
descartaveis Moderada

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019)) * 100
Consumo Total = > Consumo de agua envasada em embalagens descartaveis
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo com agua envasada em
embalagens descartaveis

PAZ, HESTICA E

IRSTITIIGOES -;’ i
EFICAZES

QBJE:I'IW.’.'.%S

E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

W

Impressao de documentos

Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao

Impressao
N° Indicador B Responsavel | Periodicidade
2021/2022
indice de Requzir 0 consumo de suprime,ntos
racionalizacao de de impressé@o em 10% a. a. até 31
4 consumo de de dezembro de 2022 Semat Anual
: (ano de referéncia 2019)
suprimentos de o
impressao 10% a. a.
N&o Critca | Moderada

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019)) * 100
Consumo Total = > Consumo de suprimentos de impressao
Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de suprimentos de
impressao

i

OBJETIVGS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Energia Elétrica

Objetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica

Energia Elétrica

N° Indicador 202’,"?;322 Responsavel | Periodicidade
indice de N&o aumentar o consumo de
racionalizacéo de energia elétrica.
5 consumo de (ano de referéncia 2019) Seseg Anual
energia elétrica Nao aumentar
(kWh) IGHEEE Conservadora

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019)) * 100
Consumo Total = Y Consumo de energia elétrica (KWh)
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de energia elétrica (kWh)

PAL JUSTICA £

i

OBIETIV£:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

INSTITUIGEES {’ ;

Aqua e Esgoto

Objetivo: Racionalizar o consumo de agua e esgoto
Agua e Esgoto

. Meta . T
o

N Indicador 2021/2022 Responsavel | Periodicidade

P N&o aumentar o consumo de agua

Indice de t

ionalizacao de © esgoto.
6 raciona . (ano de referéncia 2019) Seseg Anual
consumo de agua N3o aumentar
e esgoto Conservadora

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019)) * 100
Consumo Total = > Consumo de de agua e esgoto
Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de dgua e esgoto

OBJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Gestao de Residuos

Objetivo: Aperfeicoar a gestao de residuos

Gestao de Residuos
. Meta . T
o
N Indicador 2021/2022 Responsavel | Periodicidade
P Destinar 100% dos residuos sélidos
Indice de .
o coletados para o destino adequado.
7 destinagéo de 100% Seseg Anual
residuos sdlidos -
Moderada

Férmula: Total de residuos destinados adequadamente (Kg) / Total de residuos coletados (Kg) * 100
Total de Residuos = Y de residuos de papel (kg) + platico (kg) + metais (kg) + vidros (kg) + coleta geral
(kg)

Descricao do indicador: mede a quantidade de residuos solidos gerados que foram destinados
adequadamente, observada a legislagdo vigente.

S OBJETIV{:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
Qualidade de Vida no Trabalho
Objetivo: Aumentar a ades&o de participantes nas agdes de QVT
Qualidade de Vida
. Meta . T
N° I,ndlcador 2021/2022 Responsavel | Periodicidade
Indice de Manter a quantidade total de
participacdo em participantes em acdes de QVT em
iniciativas que 31 de dezembro de 2022.
8 promovem a (ano referéncia 2019) Seder Anual
saude e a Manter o indice de 2019
quar:f?;%gﬁg'da Nao Critica Conservadora
Férmula: (Quantidade de participantes em ag¢des de qualidade de vida do ano / Total de servidores e

colaboradores da instituicdo no ano — Quantidade de participantes em agdes de qualidade de vida no
ano anterior / Total de servidores e colaboradores da instituicdo no ano anterior) * 100
Descri¢ao do indicador: mede o percentual de participagdes do publico-alvo nas iniciativas que
promovem a saude e a qualidade de vida no trabalho.
Inclui somente agbes com publico-alvo definido.

PAL JUSTICA £

i @

—

S OBJETIV:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Telefonia

Objetivo: Racionalizar os gastos com telefonia fixa e movel

Telefonia
N° Indicador LG Responsavel | Periodicidade
2021/2022
indice de Nao aumentar o gasto com

. R telefonia
9 rac'oansatgiaf:; de (ano de referéncia 2020) Sedaj Anual

gtelefonia Nao aumentar

Moderada

Férmula: (1 — (Gasto total do ano corrente / (Gasto total de 2020 * 0,5))) * 100
Gasto Total = Ydespesas em reais (R$) com telefonia fixa e mével

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de despesa com telefonia

Vigilancia

PAZ JUSTICA £
INSTTUIGOES
CAZE:

Objetivo: Racionalizar os gastos com servigos de vigilancia

%Al

SUSTENTAVEL

Vigilancia
N° Indicador Nt Responsavel | Periodicidade
2021/2022
N&o aumentar os gastos com
indice de vigilancia até 31 de dezembro de
racionalizacéo de 2022, desconsideradas as
10 gastos com repactuagoes. Sevit Anual
servigos de (ano referéncia 2019)
vigilancia N&o aumentar os gastos
N&o Critca | Conservadora

Férmula: (1 — (Gasto total do ano corrente / Gasto total de 2019)) * 100
Gasto Total = Y despesas em reais (R$) com servigos de vigilancia

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de despesa com servigos de vigilancia.

PAZ JUSTICA £
INSTTUIGOES

%Al

SUSTENTAVEL
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Limpeza

Objetivo: Racionalizar os gastos com servigos de limpeza

Limpeza
N° Indicador Ll Responsavel | Periodicidade
2021/2022
Nao aumentar os gastos com
indice d limpeza até 31 de dezembro de
_'ndice de 2022, desconsideradas as
racionalizagao de repactuacoes
11 gaStf)S com (ano referéncia 2019) Seseg Anual
servigos de =
i N&o aumentar os gastos
impeza =
NE® Conservadora
Critica

Férmula: (1 — (Gasto total do ano corrente / Gasto total de 2019)) * 100
Gasto Total = > despesas em reais (R$) com servigos de limpeza

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizacdo de despesa com servigos de limpeza.

Reformas e leiaute

PAL IUSTIGA £
INSTITIAIGOES

OBIJETIVZ:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Objetivo: Racionalizar os gastos com reformas e mudancgas de Leiaute

Reformas e Mudancas de Leiaute

N° Indicador 202’,"7;322 Responsavel | Periodicidade

N&o ultrapassar a previsao de
indice de gastos para os exercicios
racionalizacéo de (2021/2022) com reformas e
12 gastos com mudangas de leiaute Sepob Anual
adequacgéo de Nao ultrapassar a previsao de
leiaute gastos

N&o Critca | Conservadora

Férmula: (1 — (Gasto total do ano corrente / Previsdo de gasto para o exercicio)) * 100
Gasto Total = > despesas em reais (R$) com reforma e mudancas de leiautes

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de recursos financeiros gastos com

reformas e mudangas de leiautes.
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Combustiveis

Objetivo: Racionalizar o consumo de combustiveis (alcool, diesel e gasolina)

Quilometragem e Combustivel

Nao Critica | Conservadora

N° Indicador 202’,']7;322 Responsavel | Periodicidade
N&o aumentar a quantidade de
indice de quildmetros rodados
13 racionalizagéo de (ano de referéncia 2019) Sevit Anual
Km rodados Nao aumentar Km rodados

Férmula: (1 — (Total de Km rodados no ano corrente / Total de Km rodados em 2019)) * 100

Descricao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de Km rodados (impacta o consumo de
combustiveis, no gasto com manutencao e na emissdo de gases poluentes)

Veiculos

Objetivo: Racionalizar os gastos com manutencao de veiculos

OBIETIV£:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

a.a.

N&o Critca | Conservadora

Veiculos
. Meta a Tl
0o
N Indicador 2021/2022 Responsavel | Periodicidade
N&o aumentar em mais de 10% a.a.
indice d 0s gastos com manutengao

N :.Ce e d preventiva e corretiva até 31 de
14 ramona; lzagao de dezembro de 2022 Sevit Anual
gastos c~omd (ano de referéncia 2019) evl nua

mar:/l;ie;ﬁj: e Nao aumentar em mais de 10%

Férmula: (1 — (Gasto total no ano corrente / Gasto total em 2019)) * 100
Gasto Total = Y despesas em reais (R$) com manutencéo de veiculos

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de gastos com manutengao de veiculos
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Capacitacao e sensibilizagcao em sustentabilidade

Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior numero de servidores para as
questdes de Responsabilidade Socioambiental

Capacitacao e Sensibilizagcdo Socioambiental

. Meta . L
0o
N Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade
indice de Promover a¢bes de capacitagdo

que sensibilizem 10% dos

participacdo em . .
15 acdes de servidores até 3(;2(128 dezembro de Seder Anual

capacitagdo em
sensibilizacao

Capacitar 10% dos servidores
N&o Critca | Moderada
Férmula: (Quantidade de servidores que participaram de a¢des de capacitagdo no ano / Total de
servidores da instituicao) * 100
Descrigao do indicador: mede o percentual de participagdo em agdes de capacitagdo em

sustentabilidade

wueAGho
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OBIETIVZ:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

DESIGUALDADES

Contratacoes Sustentaveis

Objetivo: Aplicar os critérios de sustentabilidade nas aquisicées e contratagdes

Contratacdes Sustentaveis

N° Indicador 202’,']7;322 Responsavel Prazo
indice de
16 quantidade de Implementar o indicador de Selit Dez/2022
novas licitacdes sustentabilidade em novas licitagbes
sustentaveis

Foérmula: (Quantidade de novas licitagdes em conformidade com a IN SLTI/MPOG 01/2010) /

(Quantidade de novas licitagdes)

Quantidade de novas licitacdes em conformidade com a IN SLTI/MPOG 01/2010: observagéo integral,
quando cabivel, dos arts. 4° a 7°.

Quantidade de novas licitagdes: total de licitagcdes realizadas no periodo para certames ligados a
parémetros que tenham alguma aplicagdo sustentavel
Descri¢ao do indicador: mede o percentual de novas licitagdes realizadas em conformidade com a IN
SLTI/MPOG 01/2010
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Equidade e Diversidade

Objetivo: Promover a equidade e diversidade na seccional

Contratagcdes Sustentaveis

. Meta a
o
N Indicador 2021/2022 Responsavel Prazo
17 Indlge de Implementar o indicador de equidade Nucgp Dez/2022
equidade
Férmula: (numero de servidoras / total de servidores) * 100
Descrigao do indicador: mede o percentual de equidade
=T T @
= S OBJETIVS:S
4=) L DE DESENVOLVIMENTO
v SUSTENTAVEL
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PARTE Il - PLANO DE AGAO SOCIOAMBIENTAL 2021-2022

Plano de Acao Socioambiental 2021/2022

Papel
~ . . . Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Execucao do
Implantar CGR-PJe- dggﬁ:;ggtgo
Processo Judicial Projeto e Implantar o Processo Judicial Eletrénico — Pje TRF1 Dez/2022 Proieto de
Eletrénico — Pje Secin _rol =
implantacéao
do PJe
S'?‘s\glrl:gﬁgad;e e Avaliar o processo de solicitagao, aquisicao e entrega de papel nas unidades para possibilitar a
distribuicio de Acéao diminui¢do do fornecimento de papel, caso verificado que o consumo pode ser reduzido na unidade Semat Dez/2022 Sem custos
papgel avaliada.
Copos Descartaveis e Agua Envasada
~ . . . Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Substituir copos
descartaveis por C . .
copos de vidro Acdo e Etapa 1 — Distribuir copos de vidro Para o corpo funcional ] Seseg Dez/2021 Sem custos
para o corpo e FEtapa 2 — Promover campanha para redug¢ao do uso de copo descartavel Ascom
funcional
Reduzir
fornecimento de . o . . o
4gua mineral em Acdo e Reduzir a aquisi¢ado da dgua mineral gnvgsad_a em 5% ieseg Dez/2022 | Sem custos
garrafas e  Promover campanha de conscientizagéo scom
plasticas
Impressao
~ . _— . Previsédo de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Aquisicéo de < . ~ . ~ . ~
solucao de _ e FEtapa 1 — Elaboragéo de planejamento da cont’ratagao para adquirir solugédo de impressao Diatu/TRF1 Custos em
. = Projeto sustentavel. . Dez/2022
impressao . - - Seinf levantamento
sustentavel e FEtapa 2 — Implementar o resultado do planejamento aprovado pela administragéo
Energia Elétrica
~ . . . Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Imolementar e Etapa 1 — Manter iluminagcdo em Led em todos os ambientes da Seccional, com
P - Acéao acionamento/desligamento automatico nas areas comuns;
acoes de . . . . A Sepob Dez/2022 | Sem custos
continua e FEtapa 2 — Reduzir funcionamento do sistema de climatizagéo;

controle e de

Etapa 3 — Monitorar consumo.
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manutencgao dos
equipamentos
Promover Agéo e FEtapa 1 — Promover campanhas de conscientizagédo para desligar iluminacéo, equipamentos Sepob
. N e ~ e Dez/2022 Sem custos
campanhas continua eletrénicos e aparelhos de ar-condicionado quando néo utilizados. Ascom
Agua e Esgoto
= . . . Previsao de
Acéo Tipo Descricao Responsavel Prazo Recursos
e Promover agbes emergenciais para sanar vazamentos e aumentos inesperados de consumo.
Implementar e Reaproveitar a agua para a lavagem de pisos. . .
~ = = A = ~ . Disponivel no
acoes de = e  Promover Instalagédo e manutengao de valvulas de redugao de presséo, valvulas de controle de
Acéo : . o . o ; orcamento de
controle e de continua enchimento de reservatérios (bdias de desligamento automatico), torneiras de fechamento Sepob Dez/2022 manutengao
manutencao dos automatico e vasos com caixas acopladas, e demais itens que possam reduzir o consumo. predial
equipamentos e  Garantir que o esgoto esteja sendo eliminado corretamente na rede sem interferénciasnas redes
pluviais ou encaminhamento de dejetos incorretamente na rede publica.
Promover Acéo ¢ Promover campanhas de conscientizagao para redugao do consumo de agua e evitar o Sepob
campanhas de cong’zl'nua P dges gr dicio ¢ 9 AS(F:)om Dez/2022 | Sem custos
conscientizagdo P )
Gestao de Residuos
= . . . Previsao de
Acéo Tipo Descricao Responsavel Prazo Recursos
Coleta e
descarte de Acao . A . _—
lampadas continua e  Promover o descarte ambientalmente correto de Idmpadas usadas e inserviveis. Seseg Dez/2022 | Sem custos
usadas
Coleta e Ac50
descarte de con%’nua e Destinar residuo de papel a cooperativas de catadores de residuos previamente cadastradas. Seseg Dez/2022 | Sem custos
papel
Coleta de AcE0
residuos de cong’;inua e Destinar os residuos de salde para as empresas especializadas. Sebes Dez/2022 | Sem custos
saude
Promover Aco Sese
campanhas de &8 e Promover campanhas de conscientizagao para correta destinagédo de residuos 9 Dez/2022 | Sem custos
R continua Ascom
conscientizacéo
Qualidade de Vida
= . i o Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Disponibilizar e Disponibilizar servigos continuados de atendimento médico, odontoldgico e psicoldgico. (?rlsngeIXteol gg
servigos Agéo e Disponibilizar prestagédo de cuidados e informagdes, orientagdes e apoio necessarios quanto a ¥a
. i . ~ . ' A o o . P . Sebes Dez/2022 | destinado aos
continuados de continua situagdes vivenciadas no ambito do trabalho, da familia e do convivio social, direcionado a saude e servicos de
saude bem-estar. g
saude
Promover agbes = . - . . . Sebes
de qualidade de c(ﬁﬁ%%a 5 . Re~allzzr avalla_gc}o ergondomlca dofs po_stosldett)rabalho e amblent’tesbliﬁoralf.l cabalh Seder Dez/2022 | Sem custos
vida . romover agdes de sensibilizagdo do corpo funcional sobre ergonomia no trabalho e teletrabalho. CGPLS-SJTO
e e 10 w6t | @ 34
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Promover a adaptagao do posto de trabalho de servidores e/ou magistrados e/ou for¢a de trabalho
auxiliar portadores de necessidades especiais.
Acompanhar, por meio das consultas dos Exames Periddicos de Salde — EPS, o estado de saude
dos magistrados e servidores.
e Realizar o monitoramento dos casos de Covid-19 do corpo funcional.
e Promover agbes voltadas a saude, bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho.
e  Promover incentivo a pratica de atividade fisica
e Promover agdes que sensibilizem e incentivem a adogao de praticas sustentaveis e
conscientizagdo da tematica sustentabilidade.
Promover agéo de inclusédo para magistrado, servidor e forga de trabalho auxiliar com deficiéncia
e  Elaborar informativos sobre a Covid-19
Elaborar informativos para sensibilizagao do corpo funcional acerca das datas comemorativas de
saude, bem-estar e qualidade de vida no trabalho.
Elaborar informativos para sensibilizagdo do corpo funcional acerca das datas comemorativas
relacionadas a sustentabilidade e ao meio ambiente.

Realizar a Semana do Coragao, que contempla servigos de verificagdo das pressdes arterial e
ocular, circunferéncia abdominal, exame de glicemia capilar e calculo do indice de Massa Corporal
—IMC
e  Promover agdes com foco na promogao de saude
e  Promover o Programa Doe Sangue Doe Vida

Promover agdes
que favorecem

e Promover agbes que favorecem as relagdes interpessoais saudaveis, contribuindo para um
ambiente de trabalho harménico, integrado e acolhedor:

Sebes

as relagdes Aggo *  Comemorar o DI? do Servidor Nucgp Dez/2022 | Sem custos
. - continua e  Comemorar o Dia da Mulher :
interpessoais C Dia dos Pai Diref
saudaveis . omemorar o Dia dos Pais
e Comemorar o Dia das Mées
Promover agdes Acéo Seder
solidarias continua e Incentivar a participagdo na conta solidaria Nucgp Dez/2022 Sem custos
Telefonia
= . e . Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Avaliar melhores
condigbes de Aggo e Avaliar, periodicamente, as cqndlgoes .p.a'ctuadas nos coptratos de telefonia, com o objetivo de Sedaj Dez/2022 Sem custos
contratos continua analisar possibilidade de redugéo de custos.
Vigilancia
= . i . Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Avaliar melhores Nucad
condigbes de Ag,ao e Avaliar as condigdes pactuada§ nos contratos de~seguran(;a, com o objetivo de analisar Sevit Dez/2022 Sem custos
contratos continua possibilidade de redugao de custos.
: 35
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Limpeza

= . . . Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Avaliar melhores = . . . .
condicdes de c(ﬁiﬁ&a e Avaliar as condigdes pactl;i(iszﬂ%saggn;;a:gzljj;éze(?:gr:isé com o objetivo de analisar gggzg Dez/2022 Sem custos
contratos )
Implementar
controle de Acdo Nucad
insumos dos tinua e Criagéo de ferramenta para medir e controlar os insumos fornecidos na execugéo contratual Sese Dez/2021 Sem custos
contratos de con 9
limpeza
Disponivel no
Adquirir produtos Acéo . . L . NUC?d or(,_‘amento
biodearadavei ti e Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza para os novos contratos. Selit Dez/2022 destm_ado aos
gradaveis continua
servigos de
limpeza
Leiaute
= . . . Previsao de
Acéo Tipo Descricao Responsavel Prazo Recursos
Disponivel no
Otimizar espacos Projeto e Analisar projetos objetivando o melhor aprovgitament~0 dos espacos, com menor quantidade de Sepob Dez/2021 orggmentq
novas instalagoes. destinado a
reformas
e Etapa 1 — Otimizar custos de aquisi¢do de materiais de novos leiautes, seja por compra de material
Editar de por meio de contrato de manutencao, seja por aquisi¢des por meio de Termos de Referéncia de
normativo aquisicado de material por quantidade/periodo definidos ou Atas de Registro de Precos .
refere~nte Acdo e FEtapa 2 — Conscientizar dos usuarios através de campanhas quanto a ambientes mais abertos e Sepob Dez/2021 Sem custos
alteracao de melhor aproveitados.
leiaute. e Etapa 3 — Elaborar portaria para orientagdo de como, quem e porque devera solicitar a alteragao de
leiaute de forma a evitar que alteragdes desnecessarias sejam demandas.
Combustivel e Veiculos
= . . . Previsao de
Acéao Tipo Descricao Responsavel Prazo Recursos
Modernizar e FEtapal— Apresentar estudo para avaliar de forma comparativa os modelos atual e alternativos de
sistema de Projeto transporte institucional Nucad Dez/2022 Custos em
transportes da e Etapa 2 —Implementar o resultado do estudo para modernizagéo do sistema de transportes da Sevit avaliacao
Seccional Seccional
Capacitagao e Sensibilizacao
= . . . Previsao de
Acéo Tipo Descricao Responsavel Prazo Recursos
Promover acbes Acéo e Promover acdes que sensibilizem e incentivem a adogéo de praticas sustentaveis e Ascom
A ; P e " Cemad Dez/2022 Sem custos
de sensibilizagdo | continua conscientizagdo da tematica sustentabilidade Seder
Kk 6 (Sl 10 5550 |12 e 16wk @ 36
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em
sustentabilidade

Elaborar informativos para sensibilizagao do corpo funcional acerca das datas comemorativas
relacionadas a sustentabilidade e ao meio ambiente
e Divulgar os resultados e experiéncias bem sucedidas da Seccional, interna e externamente
e Elaborar e implementar o Plano de Comunicagéo
Explorar todos os canais de comunicagao disponiveis, inclusive criando novos canais, para ampliar
o alcance das agdes de sustentabilidade
Reestruturar a pagina da Gestao Sustentavel no portal da SJTO com a criagdo de um ambiente
para divulgagao de conteudo técnico

Promover agbes

Disponivel no

de capacitagao Acao e Ofertar solugao educacional voltada para a gestdo Socioambiental na Semana do Meio Ambiente s
., . ~ . . eder Dez/2022 | orgcamento de
em continua e Realizar agdo educacional sobre consumo consciente. itacao
sustentabilidade capacitag
Elaborar estudo
sobre oferta de
trilhas de e Darinicio a estudo aprofundado sobre as trés fases da contratagdo publica (planejamento, licitagcao
aprendizagem Projeto e contratos), objetivando elaborar matrizes instrucionais para cada uma delas e construir trilhas de Seder Dez/2022 | Sem custos
sobre a temética aprendizagem sobre a tematica.
Contrat. Publicas
Sustentaveis
Contratagao Sustentavel
= . e . Previsao de
Acao Tipo Descrigcao Responsavel Prazo Recursos
Promover o
desenvolvimento
sustentavel nos Nucad
processos de Acao Implementar o indicador de sustentabilidade em novas licitagcdes Selit Dez/2022 Sem custos
aquisicao,
contratagédo e
compras
Equidade e Diversidade
= . i o Previsao de
Acao Tipo Descrigao Responsavel Prazo Recursos
Promover a
equidade de Acao Implementar o indicador de equidade Nucgp Dez/2022 | Sem custos
género
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Praticas de sustentabilidade, racionalizacao e consumo consciente quanto a
aquisicao de materiais e a contratacao de servicos

Papel e suprimentos de impressao

. Dar preferéncia ao uso de comunicacéao eletrénica evitando o uso do papel.

. Evitar a impressao de documentos.

. Fazer a revisdo dos documentos antes de imprimi-los.

. Sempre que possivel, imprimir em fonte econémica (eco fonte) e frente e verso.

. Configurar ou substituir os equipamentos de impressao e cdpia para modo frente e verso automatico.

1
2
3
4
5
6. Somente disponibilizar um cartucho/toner novo ao receber o velho completamente vazio.
7. Reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impressao ou confec¢ao de blocos de rascunho.
8. Dar preferéncia ao uso do papel reciclado ou nao clorado;

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso do papel,

1

0. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

Forma de trabalho e Sistemas informatizados

1.Incentivar, na medida do possivel, 0 modelo de trabalho remoto.
2. Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em substituicdo aos documentos impressos.

3. Interagir de forma eficiente com os sistemas eletrénicos de processos administrativos e/ou judiciais com o objetivo de evitar a
impressao.

4. Digitalizar os documentos impressos.

5. Promover o uso de ferramentas virtuais na gestdo administrativa para melhor controle, gerenciamento e atendimento de demandas.
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Copos Descartaveis e aguas engarrafadas

. Substituir o uso de copos descartaveis por copos de vidro, por copos retornaveis duraveis ou biodegradaveis.

. Dar preferéncia para aquisicdo de copos produzidos com materiais que minimizem os impactos socioambientais.

1
2
3. Incentivar o uso do copo retornavel comcampanhas de sensibilizacdo e consumo consciente.
4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

5

. Substituir o consumo de agua engarrafada em copos plasticos de 200 ml e garrafas plasticas por garrafdes de20 litros, sistemas

de filtragem ou bebedouros tendo em vista as questdes econdmico-financeiras e impactos ambientais negativos gerados pelos residuos
plasticos.

6. Higienizar periodicamente os equipamentos como garrafées de 20 litros, bebedouros e sistemas de filtragemde acordo com os
normativos legais ou instru¢des do fabricante.

Material de limpeza

1. Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza.
2. Incluir nos contratos de limpeza a capacitagao e sensibilizagao periddica das equipes de limpeza.

3. Rever as rotinas de trabalho quanto a limpeza das instalagcdes de modo a otimizar os servigos realizados.

Energia Elétrica

1. Fazer diagndstico da situagao das instalagdes elétricas e propor as alteragbes necessarias para redugao de consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

3. Desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente.

EOUCACAD
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4. Fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para ndo diminuir sua eficiéncia.

5. Aproveitar as condi¢des naturais do ambiente de trabalho — ventilag&o, iluminagao natural.

6. Desligar alguns elevadores nos horarios de menor movimento e promover campanhas de incentivo ao uso das escadas.
7. Revisar o contrato de energia visando a racionalizagdo em razao da real demanda de energia elétrica.

8. Dar preferéncia, quando da substituicdo, a aparelhosde ar condicionado e outros equipamentos eletroeletrénicos mais modernos e
eficientes, respeitadas as normas técnicas vigentes.

9. Buscar implementar solugbes que tragam eficiéncia energética a edificagdo, como a substituicdo de ldmpadas fluorescentes
por dispositivos em Led, placas fotovoltaicas para captagao de energia solar e outras tecnologias limpas para geragao de energia.

10. Utilizar, sempre que possivel, sensores de presenga em locais de transito de pessoas.

11. Reduzir a quantidade de lampadas, estabelecendo um padrédo por m? e estudando a viabilidade de se trocar as calhas embutidas
por calhas “invertidas”.

12. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso da energia.

Agua e Esgoto

1. Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situacao das instalacdes hidraulicas e propor alteragcdes necessarias para
reducdo do consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua como a instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes e com dispositivos
economizadores.

4. N&o utilizar agua nobre para fins n&o nobres (ex: lavagem de veiculos, manutencdo de jardins, lavagem de brises).
5. Criar rotinas periodicas para lavagem de grandes areas e irrigacéo de jardins.

6. Dar preferéncia a sistemas de reuso de agua e tratamento dos efluentes gerados.
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7. Dar preferéncia a sistemas de medic¢ao individualizados de consumo de agua.
8. Analisar a viabilidade de aproveitamento da agua da chuva e pogos artesianos, com a devida outorga, e

9. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso da agua.

Gestao de residuos
1. Promover a implantacdo da coleta seletiva em consonancia com a Resolugdo CONAMA 275/2001, o Decreto5.940/2006, a Lei
12.305/2010 e demais legislacao pertinente, quanto ao estabelecimento de parcerias com cooperativas de catadores e tabela de cores.

2. Promover a destinagao ecologicamente correta dos residuos gerados (desde material de expediente até 6leos lubrificantes,
pneus,pilhas, baterias, lixo eletrénico, quando houver).

3. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto aodescarte correto de residuos.
4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.
5. Implantar planos de gestdo de residuos de saude nos casos cabiveis, conforme previsto na RDC ANVISA 306/2004.

6. Incluir nos contratos para cessao de espacgo publico que tenham como objetos restaurantes ou lanchonetes, previsao para que a
contratada dé destino ecologicamente correto ao 6leo de cozinha, apresentando relatério mensal dos residuos gerados, e

7. Incluir nos contratos de manutencgao predial a descontaminagao e descarte ecologicamente correto de lampadas.

Qualidade de vida no ambiente de trabalho

1. Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e saudavel.
2. Adotar medidas para avaliacédo e controle da qual idade do ar nos ambientes climatizados.
3. Realizar manutencéao ou substituicdo de aparelhos que provocamruidos no ambiente de trabalho.

4. Promover atividades de integracao e de qualidade de vida no trabalho.

MUEAGAD
I QUALIDADE

m REDUGAD DAS R mﬁ

BESIGUALDADES %: @3 41
= O\ S OBJETIVC:S

—
- E DESENVOLVIMENT
‘ ’ DE DESENVOLVIMENTO

= s ' SUSTENTAVEL




5. Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposi¢cdes de sensibilizacdo das praticas sustentaveis para os servidores, funcionarios
terceirizados e magistrados com divulgag&o por meio da intranet, cartazes eletrénicos e informativos.

6. Incentivar a adogao de praticas sustentaveis e colaborativas reconhecendo e premiando as unidades que possuem bons indices de
consumo.

7. Incentivar a realizacao de cursos a distancia com a tematica da sustentabilidade reforcando as praticas realizadas na Seccional.

8. Buscar parcerias com a comunidade e 6rgaos da administracao local no sentido de implementacéo de possiveis inovagdes e servigos
(ex: coleta de 6leo pela concessionaria local, recolhimento de lixo eletrénico, etc.), e

9. Trocar experiéncias com outros 6rgaos no sentido de buscar novas praticas.

Veiculos e transporte

1. Substituir, na medida do possivel, a frota do érg&o por servigos de transporte terceirizados (ex.: TaxiGov)
2. Dar preferéncia a contratos de aquisi¢ao de veiculos com dagdo em pagamento.

3. Estabelecer rotas preferenciais entre os destinos mais utilizados considerando a redugdo no consumo de combustiveis e emissao
de gases poluentes.

4. Utilizar preferencialmente combustiveis menos poluentes e de fontes renovaveis como o etanol.
5. Estabelecer rotinas de manutencgao preventiva nos veiculos.
6. Dar preferéncia a lavagem ecoldgica de veiculos oficiais, e

7. Estabelecer intervalos sustentaveis entre as lavagens de veiculos oficiais.
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Mobiliario
1. Adquirir mobiliario observando as normas de ergonomia.

2. Observar a origem legal do produto no caso dos itens em madeira.

Desfazimento de documentos, materiais e bens moveis

1. Recomendar que o desfazimento de bens mdveis e materiais tenha o apoio das unidades ou nucleos socioambientais,para
identificagdo da melhor destinagédo, considerando o que estabelece Lei 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos e
Decreto 7.404/2010, que regulamenta a mencionada Lei.

2. Descartar de forma ecologicamente correta os documentos e processos judiciais de acordo com a tabela de temporalidade e
Recomendacao CNJ 37/2011.

3. Incentivar a¢des de reutilizacao de materiais.

Contratagoes sustentaveis

1. Adotar os critérios socioambientais constantes do Manual de Sustentabilidade nas Compras e Contratos, do Conselho da Justica
Federal (utilizar subsidiariamente o Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, bem como de documentos similares
expedidos por outros 6rgaos publicos, quando necessario).

2. Realizar analise de consumo antes da contratagao para avaliacdo da real necessidade de aquisicao.

Material de consumo - planejamento e uso

1. A unidade responsavel pela administragao de material do érgao deve controlar e monitorar os dados de consumo e informa-los as
unidades de trabalho.
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2. Os gestores devem informar ao corpo funcional os indices de consumo da unidade estimulando o consumo consciente em busca do
ponto de equilibrio.

Acoes de Divulgacao, Sensibilizacao e Capacitagao

1. Divulgacéao de reunides da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel.

2. Divulgacéo de informativos para sensibilizagdo do corpo funcional acerca das datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade
e ao meio ambiente (Calendario Socioambiental).

3. Divulgacao do Painel Socioambiental da 12 Regiéo.

4. Divulgacédo de campanhas promovidas pelos grupos executivos do PLS.

5. Divulgagao de manuais relacionados a sustentabilidade.

6. Divulgagao dos resultados e experiéncias bem sucedidas da Seccional relacionadas a sustentabilidade.

7. Sensibilizagao do corpo funcional para incentivo de adocao de praticas sustentaveis e conscientizagdo da tematica sustentabilidade
(ex.: consumo consciente, coleta seletiva etc.).

8. Utilizacao de todos os canais de comunicacao disponiveis, e criagcdo de novos canais de comunicagao, para ampliar o alcance das
acdes de sustentabilidade.

9. Aprimoramento da pagina da Gestdo Sustentavel no portal do TRF1 com a criagdo de um ambiente de divulgacdo de conteudo
técnico.

10. Capacitagdo dos integrantes da Comissédo Gestora do PLS e dos seus grupos executivos em gestao socioambiental.

11. Capacitacao de servidores afetos a area de contratacdo em contratacao sustentavel.
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