Data: 11 de novembro de 2021
Horario: das 11h00 as 11h50

Local: Teams

1. Abertura da reuniio

A reunido foi iniciada pelo Diretor da Secad, Ricardo Pereira, que deu as boas vindas e agradeceu a presenca de todos. Em seguida passou a palavra para o Diretor do
Nucju/Cemad, Harley Seixas, que agradeceu a participa¢do de todos os membros do Cipe-SITO na reunido e informou que a reunido seria focada na analise dos resultados das
metas estratégicas que compdem o Planej 2015-2020. Informou, ainda que as informagdes da reunido seriam repassadas ao Tribunal, para subsidiar a reunido do CGER 1?* Regido.
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2. Resultados parciais das metas estratégicas de 2021

O Diretor do Nucju passou a apresentagdo dos resultados parciais alcangados pela Seccional nas metas estratégicas de 2021, no periodo de Jan/2021 a Novembro/2021,
parabenizando a todos pelo esfor¢o, dedicacdo e empenho no alcance dos objetivos propostos. O resultado do empenho de todos tem feito com que a Seccional do Tocantins

mantenha os excelentes resultados que vem apresentando desde a criagdo das metas estratégicas pelo CNJ.

Antes da apresentagdo dos nimeros alcangados pelas unidade judiciaria, o Diretor do Nucju apresentou as Metas 2021, salientando para as mudancas nos calculos das metas para o
ano de 2021, informando ainda, que a meta 5, que sofreu significativa alteragdo na sua forma de calculo, ndo ira ser considerada na premiagio do Selo Estratégia em A¢do do Ano

de 2021.




o Metas 2021
Metas Nacionais:

Meta 1 Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente

Identificar e julgar, em 2021, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2016 e pelo menos, 85% dos processos distribuidos até

Meta 2 31/12/2017, no 1° e 2° graus; e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2018 nos JEFs e 100% dos processos distribuidos até
31/12/2019 nas TRs
Conciliar10% dos processos enviados nas Varas com JEF Adjunto, 9% nos JEFs e 1% nas demais varas
Meta 3
M 4 Julgar, em 2021, 60% das a¢des de improb. administrativa e 70% das acdes penais relacionadas a crimes contra a administragcao
eta publica distribuidas até 31/12/2018

Meta 5 Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a 2020. Clausula de
barreira: 439/:

Meta 6 Julgar, em 2021, 70% dos proc. de a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017

Meta 9 Realizar agdes de prevencéo ou desjudicializacac de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da
Agenda 2030.

Meta 12 Identificar e impulsionar, em 2021, os processos que tenham por objeto matéria ambiental.

Metas Especificas:

Meta 7 Baixar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos criminais no ano corrente

Julgar, em 2021, 70% das acdes penais vinculadas aos crimes relacionados ao trafico de pessoas, a exploracdo sexual e ao
Meta 8 trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2018
Meta 11 Cumprir 100% das metas do PLS relacionadas aos temas papel, energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, contratacoes

sustentaveis e deslocamentos de pessoal

Em seguida foram apresentados os resultados parciais alcangados pelas unidades judiciarias no periodo de Janeiro/2021 a Agosto/2021, mais uma vez parabenizando as unidades
pelo excelente trabalho realizado e pelo comprometimento com o alcance dos resultados.
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Os diretores presentes relataram que tem empenhado esfor¢os para o acompanhamento estrito dos processos que compdem as metas estratégicas, o que tem refletido nos excelentes
resultados.

Entretanto, a falta de confiabilidade dos relatorios estatisticos do e-Siest, por vezes tem atrapalhado o alcance de resultados ainda melhores, tendo em vista a necessidade do
desenvolvimento de controles manuais, para o controle da vara. Foi solicitado novamente que seja repassado a Diest a necessidade de corrigir os erros recorrentes nos relatorios
gerenciais oferecidos pelo e-Siest.

De forma undnime, todos os diretores presentes contestaram os dados presentes nos relatorios emitidos pelo e-Siest, que se alteram de forma absurda dia a dia, sendo que por
diversas vezes passam a constar como processos pendentes de cumprimento, processos que ja foram julgado, que estdo suspensos ou que ja foram baixados. Esses erros
inaceitaveis, comprometem o resultado das unidades judiciarias na afericdo do Selo e causam grande desmotivagdo no corpo funcional, uma vez que ndo conseguem ver o seu
esforgo reconhecido nos relatorios.

Outra reclamagdo presente na reunido foi a falta de respostas as demandas apresentadas a Diest, referentes as falhas nos relatorios de metas. Apesar de inlimeras tentativas, seja pelo
Teams, telefone, e-mail ou Sei, as demandas vao e ficam sem respostas, dando a impressao que nada sera feito para solucionar os problemas apontados.

Quanto a Meta 3, o Diretor da 2* Vara, comemorou e agradeceu a alteragdo da meta, reduzindo o percentual de conciliagdo para as varas civeis de 2% para 1%. Tal mudanga tornou
possivel o alcance da meta, que por anos sempre foi um problema para vara, uma vez que o critério utilizado anteriormente, ficava fora do controle da vara para ser alcangado.

Os diretores da 3* e 5* Varas também comemoraram a resolu¢do do problema dos relatorios de suas varas que persistia a mais de 2 anos. Agora com os relatorios gerenciais
corrigidos € possivel um controle mais efetivo do acervo.

A Diretora, em substituigdo da Turma Recursal, relatou que os ntimeros das Relatorias da Turma Recursal devem melhorar na préxima semana, com a realizagdo da Sessdo
Ordinaria da Turma, ocorrida na data de ontem, 10/11/2021. A Diretora salientou ainda a dificuldade enfrentada pelas relatorias, com os relatérios, uma vez que este ndo conseguem
expressar a real situagdo do acervo da Turma Recursal. Um exemplo apontado pela oficial de gabinete da Relatoria 2, foi quanto ao indicativo da necessidade de baixar mais de 300
processos para alcangar o selo diamante na Meta 10, sendo que em seu acervo constava ndo mais que 240 processos.

Quanto as unidades de Araguaina, tanto a 1* quanto a 2° vara tem alcancado resultados expressivos, diante da realidade vivenciada naquela localidade. De acordo com o Diretor da
1* Vara ARN, o objetivo da unidade ¢ o alcance do Selo Ouro no ano de 2021, e tudo tem caminhado para a consecugdo desse objetivo. Ja a 2* Vara ARN, almeja alcangar o seu
primeiro Selo, depois do excelente trabalho que vem sendo realizado, tendo como foco o alcance do Selo Bronze no ano de 2021.

Apesar de todas as dificuldades relatadas, os resultados alcangados nos primeiros 11 meses do ano de 2021 s@o positivos, de forma a corroborar a boa evolugdo da Seccional do
Tocantins no alcance das metas.




3. Carteira de Projetos
Passada da etapa de apresentacdo das metas estratégicas, o Diretor do Nucju passou a explanagdo sobre a carteira de projetos.

O Diretor do Nucju explicou que, com o novo Ciclo de Planejamento Estratégico, se faz necessaria a formalizagdo de novos projetos e iniciativas estratégicas para compor a carteira
de projetos da seccional, salientando que a formalizagdo e a execugdo desses projetos impacta diretamente no percentual de execucdo da estratégia na seccional.

De acordo com o diretor, a execugao da estratégia ¢ medida pela real operacionalizagdo das iniciativas estratégicas vinculadas a cada um dos 11 objetivos estratégicos que compdem
o Planejamento Estratégico da Justiga Federal 2021-2026. Dai se vé a importancia de existirem projetos estratégicos que sejam elaborados pelas unidades judiciarias e
administrativas, uma vez que € necessario que existam projetos ¢ iniciativas vinculadas a todos os objetivos estratégicos.

Atualmente a seccional possui 7 projetos estratégicos:

e Ginastica Laboral;

¢ Plano de Capacitagdo 2021/2022;

o Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021;
¢ Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026;

e Migracdo dos Processos para o Pje;

e Plano de Comunicagdo 2021/2026;

o Pagina Setorial da 1* Vara da SJTO.

Esses projetos estratégicos, vinculados aos objetivos propostos, perfaz um percentual de cumprimento da estratégia de 58%, conforme tabela abaixo:

PAINEL DE CONTRIBUICAO SJTO - Planest 2021-2026 - Posicao em NOVEMBRO 2021

% Execucdo

Obijetivos Estratratégicos Iniciativas em andamento Progresso % Peso -
Objetivo
Ginastica Laboral 15 1
Plano de Capacitacdo 2021/2022 42 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 3
, Elevar a qualidade dos servicos |Plano de Logistica Sustentédvel 2021/2026 14 1 49
prestados Pagina Setorial da 1° vVara da SJTO 5 2
Migracdo de Processos para o Pje 75 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 1
; ; Pagina Setorial da 1° vVara da SJTO
Ampliar a oferta de servigos .g = = 5 3
2 digitals Migracdo de Processos para o Pje 75 3 45
Plano de Comunicacdo 20212022 42 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 1
Incentivar e aprimorar a &
3 conciliagdo pré-processual 3
Migracado de Processos para o Pje 75 3
Finalizar a migracdo de outros
4 sisternas para o PJe 75
; Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 1
Promover e aprimorar a = %0 de P Fi 79
5 identificacdo de IRDRs Migracdo de Processos para o Pje 75 1
. Plano de Capacitagdo 2021/2022 42 2
Aprimorara estruturae 0s ) s nhamento das Metas Estratégicas 2021 s 1
| 6 processos de trabalho da drea — p - z g 3 42
cartordria Pdgina Setorial da 1* vVara da SJTO 5 2
Migracdo de Processos para o Pje 75 1
Plano de Capacitagdo 2021/2022 42 1
|
| Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 1
7 Incentivar a inovagdo Pégina Setorial da 1* Vara da SJTO 5 3 37.4
Migracdo de Processos para o Pje 75 1
Plano de Comunicacdo 2021/2022 42 2
Plano de Capacitagdo 2021/2022 42 1
o Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 1
| Promover a adogdo de praticas e z
i S Plano de Logistica Sustentavel 2021/2026 14 3
8 sustentdvels nas iniciativas e nos — - S 41
processos de trabalho Pagina Setorial da +* Vara da SJTO 5 2
. Migracao de Processos para o Pje 75 3
Plano de Comunicacdo 2021/2022 42 3
. . Gindstica Laboral 15 3
Fortalecer o clima organizacional e I
Plano de Capacitacdo 2021/2022 42 1
| 9 promover o bem-estar dos —— 26
magistrados e servidores Plano de Comunicacdo 2021/2022 42 1
| : Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 1
| Aprimorar a estrutura _ = =
| 10A A W Migracdo de Processos para o Pje 75 1 79
| organizacional judicial
; Acompanhamento das Metas Estratégicas 2021 83 1
108 APRIBREa Ui Migracdo de Processos para o Pje 1 79
organizacional administrativa Erag P ! 75

TOTAL DE EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES (%) 58

Ao final da reunido o Diretor da Secad reconheceu e agradeceu o empenho e dedicag@o do Diretor de Secretaria da 2* Vara de Araguaina e ao Juiz Federal Pedro Maradei, que estao
em processo de remogdo da seccional, nos trabalhos realizados ao longo dos 3 anos que estiveram a frente da unidade judiciaria. Pegar a vara na situagdo em que estava e entrega-la
com a possibilidade premia¢do com o seu primeiro Selo, foi um trabalho digno de muito comemoragao.

Todos os presentes ratificaram as palavras do Direto da Secad ¢ descjaram sucesso aos dois em sua nova jornada.

4. Deliberagdes do CIPE-SJTO



o Os dirctores presentes afirmaram que continuaro a trabalhar com foco nos processos que impactam as metas, com vistas a melhorar o desempenho nas metas.

¢ Os diretores presentes se comprometeram a verificar a possibilidade de formalizagdo das projetos/iniciativas estratégicas, com vista a indicagdo de projetos para compor a
carteira de projetos da seccional.

¢ Consolidar as demandas apresentadas em relatorio a ser repassado ao Direto do Foro, para apresentagdo na reunido do CGER.

¢ Formalizar junto a Secge/Diple contestagdo quanto ao atendimento da Diest as demandas direcionadas aquela unidade, referentes aos diversos problemas de confiabilidade
dos relatorios de metas.

n

Providéncias a serem tomadas pelo CIPE-SJTO

¢ Solicitar a Secge/Diple que seja demandada maior atengdo da Diest as demandas oriundas das seccionais, no que se refere aos problemas nos relatorios de metas.
¢ Consolidar as demandas apresentadas em relatdrio a ser repassado ao Direto do Foro, para apresenta¢do na reunido do CGER.

e Agendar proxima RAE para o més de abril de 2022.

¢ Submeter a ata da 3* RAE de 2021 do CIPE-SJTO ao CIPE-TRF1.
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