SEGCAO JUDICIARIA DE TOCANTINS

ATA

| REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
DA SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

Data: 25 de abril de 2016
Horario: das 16h as 18h40

Local: Sala do Psicdlogo (ao lado do Centro de {liagéo)

Participantes

Cargo e Unidade

Ricardo Antonio Nogueira Pereira

Diretor da Secretaria Administrativa

Harley Caixeta Seixas

Supervisor da Secao de Modernizagdo Administrativa

Yuri Ribeiro de Carvalho

Supervisor da Secéo de Tecnologia da InformagaAcubstituicao

Eveni Alves Dias

Supervisor da Sec¢éo de Controle Interno

Daty Manuela Dantas Silva

Diretora do Centro Judiciario de Conciliagcao

Cynthia de Nazaré Vaz Salbé

Diretora do NucleReeursos Humanos

I[racema Ribeiro de Sena

Diretora do Nucleo de Administracédo, em substimica

Clenys reges Rosério Pereira de Castro

Diretoraedefaria da 12 Vara Federal

Francisco Vasconcelos Chaves

Diretor de Secretark® &¥ara Federal

Wandelmir Rodrigues de Oliveira

Diretor de Secretaria da 32 Vara Federal

Thiago Abas de Moraes Rego

Diretor de Secretariada Unica de Araguaina

Murilo dos Santos Soares

Supervisor da Secéo de Suporte Admin. e Opera8ubdsecao de Gurupi

Registre-se a auséncia dos representantes do Nliademario, do Nucleo de Apoio a Turma Recursadt{ficada) e dos

Diretores de Secretaria da 42 Vara Federal (joatifi) e do Diretor de Secretaria da Vara Unica aei@s que foram
convocados por integrarem o Comité InstituciondPdmejamento Estratégico — Cipe-SJTO.

1. Abertura da reunido

A reunido foi iniciada pela Supervisor da SemadjdyaSeixas, que salientou que a reunido era umtancidade da
Reunido de Andlise da Estratégia — RAE, realizarldia 19 de abril de 2016, tendo em vista que daquesido ficou

prejudicada a discussdo do desempenho nas meide deauséncia de varios diretores de secretanarde

2. Analise do desempenho nas metas




O Supervisor da Semad passou a coordenar a adafiseotivos que impactaram o desempenho em cadaasnaetas,
solicitando aos diretores de secretaria que sefestamssem sobre as dificuldades enfrentadas, bera as boas praticas
desenvolvidas por cada unidade.

e Meta 1/2016:

o Nas 12, 22 e 32 Varas Federais e na Turma Reawisébres 2 e 3, 0 desempenho esta excelent®, tend
rendimento acima do espera para a meta.

o Foi levantado como causa para o baixo rendimen#§ ¥ara na meta, o fato da vara estar sem jugrddO
juiz titular esta afastado para estudo no extermwvaga de juiz substituto nunca foi ocupada,elasdstalacédo
da vara em 24 de junho de 2013.

o O Diretor da 22 Vara informou que os despachosadatem sido realizados pelo juiz substituto deaB&, que
tem prestado auxilio tanto a 22, quanto a 42 vara.

o O baixo rendimento do Relator 1 da Turma Recussatieve a convocagdo do magistrado para o Tribunal
Regional Eleitoral, conforme explicitou o diret@ skecad.

o Em Araguaina, de acordo com o Diretor de Secredaridara, o baixo rendimento de deve a mudancga de
titularidade do juiz da vara. O juiz anterior sama novembro de 2015 e a nova magistrada chegounseem®
fevereiro de 2016. Além disso, as juizas que eftfmmente designadas para a Vara Unica de Aragjusstiio
se adaptando a realidade local e ao enorme acervo.

o Em Gurupi, o supervisor da Sesap, informou quendimeento foi prejudicado pelo excesso de processos
distribuidos da Procuradoria da Fazenda Nacional.

e Meta 2/2016:
o Na andlise das varas comuns:
m a 22 Vara esta com o rendimento dentro do espegadse alcancando 100% da meta;
® na 12 Vara e na Vara Unica de Gurupi, o desempesthaegular, sendo necessario um esforco maiar p
entrar dentro do resultado esperado para meta;
= na Vara Unica de Araguaina o desempenho esta aduesperado. A justificativa para tal desempenh
de acordo com o Diretor da Secretaria da Varagge do enorme acervo e ao grande niumero de
afastamento de servidores, o que tem comprometida anais os resultados da vara.
Na analise dos Juizados Especiais Federais:
m 0 resultado das varas JEF esta dentro do espe@daendimento acima da meta, tanto nas varas da
capital como das subsecoes.
Na analise da Turma Recursal:
= 0 resultado encontra-se acima da meta para todetabsres.
A diretora de secretaria da 12 Vara salientou @itApcia de atentar para a lista de processoswpeciam a
meta, de forma a identificar gargalos que impedeaitance das metas.
O Diretor da Secad ressaltou a necessidade deagregtbr¢os para visar 0s processos que tem retiagia
com a meta, como forma de dar visibilidade & secedlo trabalho que esta sendo executado pelgajusti
Federal, uma vez que os resultados das metas BBoapos de forma aberta na internet.
Os diretores presentes testificaram a necessidadardoco nos processos da meta, esforco essegue
empregado nos proximos meses.
o O supervisor da Semad ressoltou a importancia da Rémo forma de promover a reflexdo das unidades
jurisdicionais sobre a melhoria de seus desempeflurs gestao e organizacao é possivel alcancaoom b
resultado nas metas e um bom desempenho dentumidasies jurisdicionais.
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e Meta 3/2016:

o Os diretores presentes salientaram que, na Sed&@idia do Tocantins, ndo ha processos passieeis d
conciliagdo na 42 Vara e na Turma Recursal. Ecodessas unidade entrarem no calculo da meta, impac
negativamente no resultado da seccional, uma ves@upre terdo como resultado 0%.

o O Diretor da Secad solicitou que fosse verificagssibilidade de excluir tais unidade do calcuaaorkta.

o Em relacdo as demais varas, o desempenho estaarogtjato, com excecao da 32 Vara JEF que esta com

desempenho excelente, ultrapassando em muito Bior@ara a meta.

De acordo com os diretores presentes, os procwsdos INSS néo participam de conciliagdo.

O Diretor da Secad salientou que para o alcanoeeta € necessario promover a conciliagdo em peatosk
processo a mais do que foi promovido em 2015.

O Diretor da Secad solicitou ao supervisor da Semguiantitativo de processo encerrados por copéiiao
ano de 2015.

O Diretor de Secretaria de Araguaina apontou eutifade enfrentada nos processos de conciliagdo na
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Subsecdo, uma vez que os 6rgaos e entidades reigeposepresentacdo em Araguaina, o que impede o
agendamento de audiéncias. Sendo apontado estofatoum dos principais motivos para o baixo
desempenho nas metas.

A Diretora do Cejuc reiterou o problema enfrentadoAraguaina, lembrando do "movimento conciliagéo 0
promovido pelos érgédos de representacao.

O Diretor de Araguaina solicitou que fosse reabzemlitirdes de conciliacdo em Araguaina para meailwora
desempenho da meta.

O Diretor da Secad ressaltou 0 momento de restoggomentaria que a Justica Federal tem enfrentegioe
poderé dificultar a realizagfes dessa acdes. Bntetorientou o Diretor da SSJ/ARN da necessidade
elaboracéo de projeto para essa finalidade, beim dssimportancia de a Diretoria da Subsecéo fgestdes
junto a COJEF para a liberacé@o de recursos pacaig&e do projeto, antes do seu encaminhamentcefoba
do Foro da SJTO.

O Diretora da Cejuc ressaltou a necessidade deggdestaque um servidor de Araguaina para implantar
servigo de conciliagdo na subsecao, a fim de dezatr@ dar prioridade a esses processos. Elansaligue o
servico do servidor seria basicamente administramvolvendo a elaboragéo de pautas e a intindgso
partes, uma vez que. com o curso de conciliadotistem varios conciliadores voluntérios inscritas e
Araguaina, capazes de realizar as audiéncias.

Quanto ao espaco para realizacao de audiénciasgtaria da Subsecéo informou que a Justica E&dite
Araguaina cedeu espaco para a Subsecéo instalarsald de audiéncia, o que sera providenciado.

O diretor de Araguaina ressaltou a dificuldadeeaitatar um servidor para cuidar especificamente dos
processos de conciliagdo, devido ao reduzido nudeservidores, mas que iria verificar com a Jbederal
da Subsecéao a possibilidade de implementacgéo e@stiogoroposta.

e Meta 4/2016:

@)

@)

O desempenho na meta esta a quem do esperadoasratodnidades jurisdicional.

De acordo com os diretores presentes o0 baixo des#rase deve ao declinio de competéncia dos poscess
dessa natureza para as subsecodes que foi patauodlrificando parada a tramitagéo por aproximadéasrz
anos.

o O diretor da Secad solicitou que a Semad levalit¢éaade processo que impactam essa meta.
o O diretor de Araguaina salientou as dificuldade®etiadas nesses tipos de processos, como a

indisponibilidade de bens, que atrasa os processos.

O Diretor da 22 Vara expds uma boa pratica quesardo desenvolvida na sua unidade, que é o
desmembramento da acdo improbidade assim queetia cla vara. No momento da chegada do processo ni
vara, € aberta uma Cautelar Inominada que ira otracdodos os pedidos de blogueio e desbloqueazda
principal. Dessa forma a agao de improbidade pedeistramitando sem atraso.

A Diretora da 12 Vara também apresentou uma bdeg@rgue consiste na eliminacdo de expedicao idasca
precatérias, tendo em vista a demora na devolugdmiémento, e a sua substituicdo por AR por mapnagd
gue, de acordo com a Diretora, agiliza o processo.

Todos os diretores presentes elogiaram as boasgsrapresentadas e demonstraram interesse enmiéifda
nas suas unidades.

o O diretor de Araguaina ressaltou a dificuldade B&JDao querer fazer a defesa dos ex-agentes pgiblico
o A Diretora da 12 Vara salientou que o problema tamB enfrentado em Palmas, mas prop6s como sa@ucao

possibilidade de passar a defesa para o escnitd@ritelo, por meio de convénio, medida essa ja adiizm
Palmas.

e Meta 5/2016:
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Os numeros da meta estédo ruins para todas as ganagxcecao para Gurupi, que ja alcancou a meta.

O Diretor da 22 Vara expds o procedimento da 2&:\ées arquivaram todos os processos de execodéua n
do ano passado, e abriram novos processos sonoentescdocumentos essenciais, de forma a eliminar
processos com muitos volumes. Esse procedimenterdomo numero de processos distribuidos essgano,
isso 0 desempenho do indicador se apresenta mamantante ruim, mas de acordo com o Diretor, delatro
controle da vara.

A Diretora da 12 Vara colocou como razéo para xadaidice no indicador, a dificuldade de encontrans e
por esse motivo 0s processo ficam suspensos, prajub o desempenho na meta.

e Meta 6/2016:

@)

@)

O desempenho da meta na capital (12 e 22 Varasheggtlar, e nas subsecdes em nivel muito ruim.
Os diretores presentes disseram que esses prodepsrglem mais das partes, do que da vara pacarcel



das metas, mas se comprometeram a atentar pata ddiprocessos que impactam a meta para methoree!
da meta.

e Meta 7/2016 e 8/2016:

o Os processos dessas metas se referem a procassnaisy e por tanto a andlise do indicador se deu
comprometida pela auséncia de representante dar@Tviminal e da Vara Unica de Gurupi.

o Quanto a Araguaina, o Diretor reconheceu o baixel Wie desempenho na meta, e justificou na escdssez
servidores e magistrados para dar conta do servico.

e Meta 12/2016

o A diretora do Nucre informou que estd acompanhang@mero de afastamentos que tem aumentado o grau
absenteismo dos servidores, e que esta verifigantthocom a Sebes os motivos dos afastamentosyiha fa
tentar reduzi-los com o uso do servi¢co de psicalogi

o O diretor da 22 Vara salientou a concessao deadtestie acompanhamento de pessoa da familia peomot
irrelevantes.

o O diretor da Secad sugeriu que os atestados depaobiaamento sejam acompanhados de relatério médico
informando a real necessidade do acompanhamentmaperdo servidor.

o A diretora do Nucre informou que ja esté traballvamal sentido de contribuir para a diminuicdo do
adoecimento dos servidores, com a utilizacédo docgede psicologia e a realizacdo de palestrasi@srde
discussao sobre diversos temas de interesse dudoses (criacdo de filhos, finangas, desenvolvitmen
profissional, saude fisica e mental, etc.).

3. Deliberagdes do CIPE-SJTO

Os diretores presentes afirmaram que até o moméottrabalhavam com foco nos processos que impasdanetas,
mas que a partir de agora dardo atencao espetistbade processos.

O Diretor de Araguaina solicitou ao Diretor da Skeeearificar a possibilidade de realizar um esfargncentrado em
Araguaina, com a participagdo dos novos juizedtiinaiconcurso que ainda ndo possuem designackad@o, na
forma de auxilio.

O Diretor da Secad esclareceu que desde a instadlac8ubsecdo Judiciaria de Araguaina foram relalizearios
esfor¢cos concentrados objetivando a melhoria dgtggg@o jurisdicional. Entretanto, em razao dasi¢éss
orcamentarias neste exercicio, acées que demaretasidade de recursos para pagamento de difdasayens
aéreas poderdo encontrar dificuldade para serecutdas. Entretanto, orientou o Diretor da SSJ/ARN
necessidade de elaboracdo de projeto para eskdditea com definicdo de demanda, justificativgetmos,
quantidade de processos impactados, custos, & dikso, ressaltou da importancia de a Diret@i8ubsecao
fazer gestBes junto ao TRF1 para a sensibilizagéotq & necessidade de execucdo desses proj¢assirasmo do
seu encaminhamento a Diretoria do Foro da SJTO.

O Diretor da Secad sugeriu estudar a possibilidadealizacdo de audiéncias de conciliacio por deio
videoconferéncia em Araguaina, utilizando a estautio CEJUC em Palmas, o que poderia amenizarepna da
falta de 6rgéos de representacdo naquela cidade.

A Diretora da 12 Vara sugeriu mandar malotes degssns para esses juizes que ndo possuem lotéigitivdede
forma a eles darem auxilio no local onde estivamfpdma a diminuir os custos com mutirbes preseneia
Araguaina.

Como forma de melhorar o desempenho das metagetares presentes ressaltaram a importancia deize¢do dos
servidores, que ndo tem seus anseios atendidasergeqefere aos reajustes salariais pleiteados.

A diretora da 12 Vara salientou que € necessaretéacdo a motivagdo dos servidores, utilizanderaamentas que
estdo a disposicao dos gestores, como por exentieixilzilizacdo de horario.

O Diretor da Secad solicitou a Semad o levantanaasdistas de processos que impactam as metaswaoodas
mesmas aos respectivos diretores.

4. Providéncias a serem tomadas pelo CIPE-SJTO

Solicitar ao Tribunal e enviar as listas de procgessipactados por cada meta.

Levantar o numero de processos encerrados porliegéo no ano de 2015, para subsidiar o calcula psse ano.
Agendar préxima RAE para o més de agosto de 2016.

Submeter as atas da 12 RAE do CIPE-SJTO ao CIPHE-TRF
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