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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

ATA

II REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA
DA SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

Participantes

Cargo e Unidade

Diogo Souza Santa Cecilia

Juiz Federal Diretor do Foro

Ricardo Antonio Nogueira Pereira

Diretor da Secretaria Administrativa

Harley Caixeta Seixas

Diretor do Nucleo Judiciario

Gilmar Cintra de Aratijo

Diretor do Nucleo de Administragdo

Marhianne Paulla Cunha de Oliveira

Diretora de Secretaria da 1* Vara Federal

Raphael Elias Faria Cardoso

Diretor de Secretaria da 2* Vara Federal, em substitui¢do

Cristiano Oliveira Ribeiro Prado

Diretor de Secretaria da 3* Vara Federal

Pacelli Larisson Gongalves Costa

Diretor de Secretaria da 4* Vara Federal

Pollyana de Abreu Pimenta

Diretora de Secretaria da 5* Vara Federal

Maria Aparecida Moreira

Diretora do Nucleo de Apoio a Turma Recursal

Tane Maria Pinheiro Nolasco

Oficial de Gabinete - Turma Recursal - Relator 1

Marineide da Silva Braga

Oficial de Gabinete - Turma Recursal - Relator 2

Maria Aparecida Batista Vaz Araujo

Diretora de Secretaria da 1* Vara de Araguaina, em substituicao

Delmar Carneiro Pessoa Junior

Diretor de Secretaria da 2* Vara de Araguaina

Eduardo de Assis Ribeiro Filho

Juiz Federal da Vara Unica de Gurupi

Fabyo di Abraao Teixeira Noleto

Diretor de Secretaria da Vara Unica de Gurupi

Iracema Ribeiro de Sena

Supervisora da Se¢ao de Suporte Administrativo da Secretaria Administrativa

Barbara Mendes Michel

Diretora do Centro Judiciario de Conciliagdo, em substituigdo

Ausentes a diretora do Nucleo de Recursos Humanos e a Oficial de Gabinete da Turma Recursal - Relatores 3, tendo em

vista estarem de atestado médico

1. Abertura da reuniao

A reunido foi iniciada pelo Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. Diogo Souza Santa Cecilia, que deu as boas vindas a todos, em
especial ao recém nomeado Diretor do Nucleo Judicidrio, servidor Harley Seixas, que acumularé as atividades do Nucleo
Judiciario e as atividades da Se¢do de Modernizagcdo Administrativa, razdo pela qual continuara na dire¢ao dos trabalhos de
acompanhamento das metas estratégicas. Destacou a importancia da realizagdo da reunido, tendo em vista o cumprimento
das metas estratégicas propostas e passou a palavra para o diretor do Nucju, Harley Seixas, que agradeceu a participacdo de
todos os membros do Cipe-SJTO na reunido e reforcou a importancia do envolvimento de todos no cumprimento das metas
e na formalizag@o de projetos estratégicos que contribuam para a execucdo dos objetivos estratégicos que compdem o Mapa
Estratégico da Justica Federal, com vista a alcangar resultados tdo bons quanto os alcangados no exercicio de 2017.

2. Monitoramentos das Metas Estratégicas de 2018
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O Diretor do Nucju relembrou que as metas para o ano de 2018 sofreram poucas mudancas, em relagdo ao ano anterior.
Além da atualizagdo das datas, as Uinicas metas que sofreram alteracdes foram a Meta 4, que passou a abranger, também, as
acOes penais relacionadas a crimes contra a administragcdo publica, a Meta 8, que deixou de contemplar as agdes de
improbidade administrativa. Além dessas alteragdes, foi criada a Meta 9, que visa o cumprimento de todas as metas que
compdem o Plano de Logistica Sustentavel.

Metas 2018

Metas Nacionais:

Meta 1 Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente
Identificar e julgar, em 2018, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2013 e
Meta 2 pelo menos, 85% dos processos distribuidos até 31/12/2014, no 1° e 2° graus; e
100% dos processos distribuidos até 31/12/2015nos JEFs e nas TRs
Fomentar o alcance do percentual minimo de 2% na proporgdo dos processos
Meta 3 i . auizind
conciliados em relagdo aos distribuidos
Meta 4 Julgar, em 2018, 70% das agdes de improb. administrativa e das ages penais
relacionadas a crimes contra a administracdo pablica distribuidas até 31/12/2015
Meta 5 Baixar em 2018 quantidade maior de processos de execugdo ndo fiscal do que o
total de casos novos de execugdo ndo fiscal no ano corrente
Meta 6 Julgar, em 2018, 70% dos proc. de acdes coletivas distribuidas até 31/12/2014

Metas Especificas:

Meta 7 Baixar quantidade maior de processos criminais do que 0s casos novos criminais
no ano corrente

Julgar, em 2018, 70% das a¢des penais vinculadas aos crimes relacionados &

Meta 8 improbidade-administrativa; ao trafico de pessoas, a exploragdo sexual e ao
trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2014
Meta 9 Cumprir 100% das metas do Plano de Logistica Sustentavel

Feitas essas consideragdes, o Diretor do Nucju passou entfo para a apresentacdo dos resultados das metas no ano de 2018.
Foram apresentados os resultados alcangados no periodo de Janeiro a Setembro de 2018, com um comparativo dos
resultados alcancados no ano de 2017.

& o Acima de 100%

META CUMPRIDA!

Resultado Geral © | Eiies 05% 5 9%
Metas 2018 Entre 70% e 84%

@ Abaixo de 70%

2017 2018 2017 2018
METAS Metal g Meta2 g
E
5 E Conhecim. .E mais Antigos d
e No Ano i Vara JEF ou TR Vara JEF ou TR i
Corrente 5 A 2012 Em2013  Até 2014 Até 2013 Em 2014 Até 2015 ol
Julgar mais Julgar Julgar Julgar Julgar
Objetivo que o :::3;; pea 5‘,'? todo o todo o l':::g:; peﬂ 5qu todo o
Distribuido Passivo Passivo Passivo Passivo
22Vara Federal % 5
32Vara Federal 1/539
42Vara Federal % 41/35/2
Trmascral -ttt :
S — o
2%Vara de Araguaina 4,26% 11,31% 52,28% 132/56/1464

VaraUnica de Gurupi 105,77% B7,60% pRLA  100,00% 107,27% 100,00%
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2017 2018 2017 2018 2017 2018
METAS Meta3 g Metad P Metas g
g Improb. g o
o - o i o
PMFM Conciliagdo s ‘:‘r;."‘::-.';l:l Administ. e Crim. 5 E"i:;;?o 5
a ) Contra Admin. a a
Distribuidos NoAno Corrente -g' Até 2014 Até 2015 _%_ No Ano Corrente -3'
Obieti Conciliar '_'. Julgar pelo Julgar pelo = Baixar mais que o =
Sk 2% dos distribuidos menos 70% menos 70% Distribuido
Turma Recursal —Relator 1
Turma Recursal —Relator 2
Turma Recursal —Relator 3
2017 2018 2017 2018 2017 2018
- - -
METAS Metab 2 Meta7 = Meta 8 =
o = a
3 2 Imp. Adm. ]
Processos Aglbes 2 Criminais 8 Tri‘lf‘l".e z o Trdf.Pessoase I
Foco Coletiva ] Baixados e P Trab. Escrave 2
3 3 Trab. Escravo 3
o o o
Distribuidos Até 2013 Até 2014 = No Ano Corrente = Até 2014 Até 2015 =
Julgar Baixar izarpelo
Objetivo todoo mais que o Earm
Passivo Distribuido
12 Vara Federal 121,69% 139,82%
22 Vara Federal 142,86% 142,86%
32 Vara Federal
42 Vara Federal 138,87% 118,29% ¥ 198,76%
52 Vara Federal
Turma Recursal —Relator 1 266,67% 100,00%
Turma Recursal —Relator 2 266,67% 0,00% 1
Turma Recursal —Relator 3 500,00% 100,00%
12 Vara de Araguaina 35,71% 42,02% 12 77, 300,00% 30,89% 23,81% 5
22 Vara de Araguaina 100,00% 17 43,82% 58,33% 20
varaUnica de Gurupi 142,86% 142,86% 145,00% 100,00% 130,95% 178,57%
METAS Metal Meta2 Meta3 Metad Meta5 Metab Meta7 Meta8
Improb. Imp. Adm.,
Processos . : < i Mm'."mt' € Exec.NAO Acoes Criminais TERIHH
Conhecim. mais Antigos Conciliaggo  Crim L £ < ase
Foco Fiscal Coletiva Baixados
Contra Trab.
Admin Escravo
Ferar No Ano Vara JEFou TR  No Ano o No Ano o No Ano =
Distribuidos Corrente Atz 2013 Em2014 At2015 Corrente Ate 2015 Corranta Ate 2014 Conania Ate 2015
Julgarmais  Julgar Joloarmelo Julgar Conciliar Julgar pelo Baixar Julgar Baixar Ju'ﬁ:r
Objetivo queo todo o megos ;g% todo o 2% dos megos gg% maisqueo todoo maisqueo mp:nos
Distribuido  Passivo Passivo distribuidos Distribuido  Passivo Distribuido 70%

12 Vara Federal
22 Vara Federal
32 Vara Federal

42 Vara Federal

52 Vara Federal
Turma Recursal — Relator 1
Turma Recursal — Relator 2
Turma Recursal — Relator 3

12 Vara de Araguaina
22 Vara de Araguaina

B7,60%

100,00 115,0

Vara Unica de Gurupi

O Diretor do Nucju salientou que os resultados das metas apresentaram uma grande melhora em relagdo a primeira RAE,
realizada em margo/2018, e que ja estdo bem melhores que os resultados de todo o ano de 2017, salientando a necessidade
de permanecer nessa crescente a fim de que sejam alcancados, ao final do ano, resultados tdo bons, ou melhores, quanto aos
que foram alcangados em 2017.
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Foi questionado aos diretores presentes, cujas metas ainda ndo foram alcangadas, para relatar os problemas enfrentados.

A Diretora da 1* Vara falou sobre os 12 processos pendentes para alcancar a Meta 2. De acordo com a Diretora, sdo Agdes
Civis Publicas, de grande complexidade, mas que estdo sendo analisadas e que provavelmente sera possivel o julgamento
de metade delas até o fim do exercicio, ndo alcancando a integralidade da meta, mas melhorando bastante o seu resultado.
Quanto a Meta 5, a diretora relatou que tem encontrado inconsisténcias nos relatorios do e-Siest, inclusive com solicitagdes
de revisdo a Diest ainda pendentes. De acordo com a diretora, os processos estavam sendo acompanhados com relatorios
quinzenais e passou para 10 dias. Tem sido, também, realizadas conciliagdes dentro da propria vara, verificagdo da
possibilidade de desisténcia com os exequentes recorrentes (exemplo: CEF, ECT) e revisdo de minutas de decisoes e de
despachos, o que tem melhorado o resultado.

O Diretor da 2* Vara, relatou que tem sido adotada a sistematica de abrir um processo para cada réu em agdes que envolvem
indisponibilidade de bens, entretanto esta metodologia tem aumentado o niimero de a¢des da vara, comprometendo a Meta
1. De acordo com o Diretor sera revisto tal procedimento com vista a melhoria do desempenho na meta. Quanto a Meta 2, o
Diretor relatou que as 5 a¢des pendentes estdo sendo analisadas e que provavelmente 2 delas serdo julgadas até o fim do
exercicio. A Meta 3, de acordo com o Diretor, esta sob controle, sendo acompanhada diariamente.

Na 3? Vara os processos estdo sob controle, de acordo com o Diretor, que informou que a agdo referente ao ano de 2013 foi
desarquivada a pedido da PFN para ser correicionada, com a devolugéo os autos serdo novamente arquivados. Com rela¢do
ao 539 processos do ano de 2015, informou que estavam suspensos aguardando decisdo do STJ, mas que serdo julgado
ainda no més de outubro.

Na 4* Vara, foi verificada excelente melhora em relagdo ao ano de 2017. De acordo com o Diretor, os processos estao sob
controle, andando para o cumprimento total da meta até o fim do exercicio.

A Diretora da 5* Vara relatou que tem acompanhado diariamente a meta 2, sem nenhum fato que venha a comprometer o
integral cumprimento da meta nos proximos meses.

Na Turma Recursal, tanto os processos que envolvem as Metas 1, 2 e 7, serdo abordados na proxima sessdo, que sera
realizada no dia 26/09/2018. Com os julgamentos realizados na sessdo as metas serdo cumpridas na sua totalidade,
relataram a Diretora e as Oficiais de Gabinete presentes.

Em Araguaina, foram apresentados dois cenarios diversos. A Diretora, em substituicao, da 1* Vara relatou que, em relagdo a
Meta 2, foi estipulada meta propria na vara para abordar as acdes referentes a 2013, e que provavelmente irdo cumprir na
sua totalidade. Quanto as ac¢des de 2014 e 2015, ndo foi possivel assegurar o cumprimento total, mas, de acordo com a
Diretora, ao final do ano, os resultados serdo ainda melhores que os atuais. Nas Metas 4, 6 ¢ 7, os trabalhos estdo em
andamento. Os processos ja foram identificados e estdo sendo trabalhados de acordo com a possibilidade da Vara. Vale
ressaltar a sensivel melhora dos resultados da Vara em relagdo ao ano de 2017.

Ja em relagdo a 2* Vara de Araguaina, o cenario ndo € positivo. Os dados mostram uma situagdo preocupante, pois estdo
muito aquém do desejado. De acordo com o Diretor da Vara, isso se deve a equipe de trabalho nova (a vara foi instalada em
16/10/2017) e sem experiéncia, em processo de assimilagdo da forma de trabalho adotada na vara, somando-se ao fato de a
vara contar com somente um juiz federal. De acordo com o Diretor, atualmente existem mais de 5.000 processos conclusos,
sendo que desses, mais de 2.500 ja se encontram minutados. Entretanto vé-se dificuldade na falta de alinhamento entre o
juiz e os servidores que fazem as minutas, gerando retrabalho e atraso no julgamento das agdes.

O Diretor da Secad solicitou ao Diretor da 2* Vara de Araguaina que os processos de metas fossem priorizados, de forma a
melhorar o desempenho da unidade jurisdicional.

O Diretor da 2* Vara de Araguaina ventilou a possibilidade de distribuir os processos para sentenca a distdncia por outros
juizes, solicitagdo esta que ficou de ser verificada a possibilidade.

O Juiz Federal Diretor do Foro informou que foi solicitada a priorizacdo de lotagdo do juiz substituto naquela vara, e que
esta aguardando manifestacdo do TRF1 sobre o assunto. Enquanto isso, foi colocado a disposicao as unidades judiciarias da
capital, para troca de experiéncias com vista a melhorar o desempenho nas metas.

Em Gurupi, os dados demonstram que os resultados sdo grandemente satisfatorios, tendo como pendéncia somente a Meta
1. De acordo com o Diretor e o Juiz Federal Titular da Vara, os processos mais antigos da vara ja foram julgados, o que
pode ser comprovado pelos excelentes resultados na Meta 2 e nas metas dos anos anteriores. Atualmente a vara com acervo
muito recente, 0 que compromete o cumprimento da Meta 1, tendo em vista os prazos que devem ser observados. Dessa
forma, foi colocado pelos representantes da Subsecdo que dificilmente conseguiram alcangar o cumprimento total da
referida meta.
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3. Carteira de Projetos

Passada da etapa de analise das metas estratégicas, o Diretor do Nucju passou a explanagdo sobre a carteira de projetos.
Foram apresentados os status de todos os projetos que compoem a Carteira de Projetos da SITO.

Projetos Estratégicos

- Criacéo da Carta de Servicos daSJTO
- Concluido com publicag&o napaginada seccionalem Qutubro de 2016 e atualizagbes periddicas

- Programa Bem Estare Qualidade de Vidano Trabalho
- Concluido com arealizac@o de diversas agfes e agcbes de sensibilizacéo

-Adesé&o aos Exames Periddicosde Saude
- Concluido, mas longe da meta proposta. Nimero de servidores convidados x Exames realizados: 151/
49 =32 45%. Meta para servidores: 100%. Numero de magistrados convidados x Exames realizados:
12/0 = 0%. Meta para magistrados: 80%.

- Ginastica Laboral
- Concluido. Contratacéo finalizada e contratoja em execucéo.

- Pesquisa de Clima Organizacional da Se¢&o Judiciaria do Tocantins
- Concluido, dentro da normalidade. Pesquisaja realizada e com o relatério apresentado. Emfase de
elaboracdodoplanode acéo.

- Instalac&o da 5% Vara Federalem Palmas
- Concluido comainstalagdoem 10/10/2018

- Instalac&o da 22 Vara Federalem Araguaina
- Concluido comainstalagcdoem 16/10/2017

-Acompanhamento das Metas Estratégicas 2016,2017e 2018
- Concluido com acompanhamento feito pelo e-Sieste realizacdo de RAEs quadrimestralmente

-Plano de Logistica Sustentavel2016,2017 2018
- Concluido comindicadores medidos mensalmente e apresentagéo de Relatdrio de Desempenho Anual

-Obra de Reestruturacdo doDatacenterda SJTO
- Concluido com a obra finalizada em dezembro/2017
-Central de Videoconferéncia
- Concluido comacriacdo em 01/12/2015, por meio da Portaria SJ Diref 318/2015

-Reestruturacdoda Secéo de Controle Interno.
- dentrodo prazo previsto, aguardando assinatura de Portaria Diref

-Implantacdo da Politica de Gestdo de Riscos da Justica Federalna 12 Regifiona SJTO
- dentro do prazo previsto, aguardando manifestagdo do TRF1 sobre aimplantagéodo

projeto piloto naquele tribunal

-Descentralizacéo da Rede WAN - Contratagdo de Rede Comporativade Longa Distancia (WAN)
- dentro do prazo previsto, com licitacéo ja realizada faltando a assinaturado contrato

-Celeridade paraalcance dasmetas2,4,5e 6
- dentrodo prazo previsto, emimplantacdo na 1% Vara Federal

-Acessibilidade as instalacées da SJTO
- mas comrisco de atraso. O projeto esta sendo elaboradopela Sepob, para execucgéo

em 2019, dependendo orgamento.

-ABSENTEISMO- mapeamento de suas causas
- Cancelado. O mapeamento precisa serrealizado pelamédica da seccional e o seu contrato de apenas

10h semanais n&o permite que esse projeto seja desenvolvido.

Total de 17 Projetos Estratégicos que compdem a carteira de iniciativas
estratégicasda SJTO

-11 Concluidos

-1 Cancelado
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O Diretor do Nucju relembrou os 17 projetos estratégicos que compdem a carteira de projetos da seccional, salientando que
a maioria deles (13) foram formalizados pela area administrativa, e que a formalizagdo e a execugdo desses projetos
impacta diretamente no percentual de execugdo da estratégia na seccional. De acordo com o diretor, a execugdo da
estratégia ¢ medida pela real operacionalizacdo das iniciativas estratégicas vinculadas a cada um dos 15 objetivos
estratégicos que compdem o Planejamento Estratégico da Justica Federal. Dai se vé a importancia de existirem projetos
estratégicos que sejam elaborados pelas unidades judicidrias, uma vez que ha objetivos estratégicos que s6 podem ser
impactados com esse tipo de iniciativas.

Dentre os projetos estratégicos, foi acrescentado o Projeto - Celeridade para alcance das metas 2, 4, 5 e 6, formalizado pela
Diretora da 1* Vara. A formalizacdo deste projeto, juntamente com a formalizagdo de outros 3 projetos da area
administrativa, fez com que o indice de execucdo da estratégia fosse elevado de 43%, para 78%, tendo 14 dos 15 objetivos
estratégicos impactado por alguma das iniciativas estratégicas, conforme apresentado.
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Plano de Acdo SJTO - Planej 2015-2020 - EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Posicdo em Setembro de 2018
Importncia | % Execuglo do
Objetivo Estratégico Iniciativas em andamento Progresso %
i o [Pess) Objetive
Criagho da Carta de Servigos da 3ITQ 100 1
Instalacio da 5P Vara Federal em Palmas 100 3
seantralizacio da Rede WAN - ConteatacSo de Reds Carsarat
1 Buscar a satisfacio do uswdriofddadio di“l::gl: ::il::ﬁ"'_':a: ;:::T WIAR - Cantratachia de Rede Carpomathy a5 3 a7
Aeessibilidade as instalacBes da SITO 30 2
nitalagcio da 21 Vara Federal em Araguaina 100 3
Instalacio da 5 Vara Federal em Palmas 100 3
nitalagio da 29 Vara Federal em Araguaina 100 3
¥ Agilizar o trhmites judiciai =}
Celeridade para alcance das metas 2,4, 5 6 G0 3
Descentralizacio da Rede WAMN - Contratagdo de Rede Corporativa a5 3
de Longa Distincia [WAN| i
3 I!H.II'I:E!'IJI o nbmers de prodeisod enterradas por meie de CrisgBo da Central de Videoennferknea 100 3 100
condliscio
Agilizar oL trim das g irninais, de mod
q i St i Criacho da Central de Videsoonferkncia 100 3 100
combater a impunidade
5 Aperfeicoar a gesido da execucio da pena alternativa  |Criagio da Cenfral de Videsconfer:ncia 100 3 100
Agilizar os trimites judiciai cumprimento do julgad
] e r_u H_I "._ Jf IC5 ho cLinprimento 00 Jifsaco Celeridade para alcance das metas 2,4, 5 6 (1] 3 60
|enecucoes nao fscais)
Instalacio da 52 Vara Federal em Palmas 100 3
7 Apilizar o8 trhmites judiciais das execugBes fiscais 100
nitalagio da 21 Vara Federal em Araguaina 100 3
Agilizar o trimites p Ludis na b oy julgarment
E el r.!_r _mLh J i usu g J.J T Celeridade para alcance dad metas 2,4, 5 6 &0 3 &0
polare dag sefel de improbidade sdministrativa
mplantagdo da Politica de Gestlo de Riscos da Justica Federal na ) 3
- Aprimarar a funcionaments do sema de controles 1# Regilio na SITO -
9 53
interncs da Justica Feders
ke R T Resstruturaclo da Seclo de Controle Interna. a5 3
Resduzic o acis de 5 relativos &5 demmandas
10 T L S DL pm-L.e.-.::.U sipmE st i Celeridade para alcance das metas 2,4, 5 6 (1] 3 &0
repetitivas e dos grandes litigantes
mplantagdo de Prograrma Berm Estar & 100 2
Qualidade de Vida no Trabalba
Gindstica Labara 100 2
11 Daservolver o potendal humano nos Srplos da Justica P e e 100
H Fedara
bz Adesho aos Exames Peribdicos de Sadde 1060 2
Pesquiss de Clima Organizacional da 5ecio Judiciaria do Tocanting 100 3
Plano de Logistica Sustentivel 100 3
12 Otirnizar cust Er A onais 58
o P T e Descentralizacio da Rede WAN - Contratagdo de Rede Corporativa ag 2
de Longa Distincia {WAN| P
Acompanhamento das Matas Estratégicas D016 1060 3
Acompanhamento das Metas Estratégicas 2017 100 3
: 3 q 2 Plang de Logistica Sustentivel 100 3
'3 Aprimarar a organizacio e as priticas da gestio 5
= estratégica mplantagio da Politica de Gestlo de Rizcos da Justics Federal na 10 3
1% Regilio na SITD
Repstruturacdo da Seclo de Contrale Interna. 95 3
Acessibilidade as instatagDes da ITO i 1
Obra de Reestruturacio do Datacenter da SITO. 100 3
14 Assegurar a efetividade dos servigos de T para & Justiga ki s s e o
5 Federa Descentralizacio da Rede WAN - Contrataglo de Rede Corporativa a5 3
de Longa Distincia (WAN| i
15 Aperfeicoar a governanga de Tl na Justica Federal 1]
TOTAL DE EXECUCAD DA ESTRATEGLA ATE SETEMBRO DE 2018 (%) =

A falta de mais projetos estratégicos vinculados aos objetivos estratégicos compromete o resultado da execugdo da
estratégia na SJTO.

Dessa forma, o Diretor do Nucju solicitou empenho dos diretores de vara para a formalizagdo, e o consequente
acompanhamento e execu¢do de iniciativas estratégicas, pelas unidades judiciarias, visando a melhora do indice de
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execugdo da estratégia.

O diretor da Secad salientou que muitas iniciativas ja sdo realizadas pelas varas, mas que ainda ndo houve a formalizacdo
dessas iniciativas em projetos, solicitando empenho das unidades judiciarias na formalizacdo dos projetos.

5. Circular Diref 6796045 - Limites orcamentarios da SJTO para 2019

Aproveitando que as metas do PLS passaram a incorporar as metas estratégicas da Justica Federal, o Diretor do Nucju refez
breve explanagdo sobre o PLS-SJTO e apresentou a todos os presentes as 15 metas que compdem o PLS/SJTO.

Plano de Logistica Sustentavel

Tema 1 - Insumos e Materiais
Objetivo estratégico: Promover o uso eficiente de insumos e materiais (papel,
descartaveis e impressdes)

Meta 1 - Reduzir o consumo de papel em 1% ao ano ate 2020

Meta 2 - Reduzir o consumo de copos descartaveis em 1% ao ano até 2020

Meta 3 - Manter o consumo atual (2015) de agua mineral até 2020

Meta 4 - Reduzir o consumo de suprimentos de impressao (toner) em 2% a.a. até 2020

Tema 2 - Energia Elétrica
Objetivo estratégico: Gerir de forma eficiente energia elétrica
Meta S - Reduzir o consumo de energia elétrica, em Kwh, em 0,5% ao ano ate 2020

Tema 3 — Agua e Esgoto
Objetivo estratégico: Gerir de forma eficiente agua e esgoto
Meta 6 - Reduzir o consumo de agua e esgoto em 500 m? ao ano até 2020

Tema 4 — Gestao de Residuos
Objetivo estratégico: Gerir de forma eficiente a gestdo de residuos
Meta 7 — Ampliar a destinacéo de materiais diversos a reciclagem em 2% ao ano até 2020

Tema S - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Objetivo estratégico: Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho
Meta 8 — Ampliar a participacdo de servidores em ac¢des de qualidade de vida no
trabalho, solidarias e de inclus&o (PNE) em 0,5% ao ano ate 2020

Tema 6 — Contratagdes Sustentaveis

Objetivo estratégico: Promover contratacdes sustentaveis
Meta 9 - Reduzir o gasto com telefonia fixa e mavel em 3% ao ano ate 2020
Meta 10 — Manter os gastos atuais (2015) com vigilancia até 2020, desconsideradas
as repactuacdes
Meta 11 — Manter os gastos atuais (2015) com limpeza até 2020, desconsideradas
as repactuacdes
Meta 12 — Reduzir o valor gasto com reformas em 10% ao ano ate 2020

Tema 7 — Deslocamentos de pessoal, bens e materiais
Objetivo estratégico: Promover deslocamentos sustentaveis
Meta 13 - Reduzir a quantidade de Km rodados em 7,5% ao ano até 2020
Meta 14 — Reduzir os gastos com manutencao preventiva e corretiva em 15% ao
ano até 2020

Tema 8 — Sensibilizacao e capacitacao continua
Objetivo estratégico: Promover a sensibilizacéo e a capacitacéo da forga de trabalho
em gestao socioambiental

Meta 15 = Implantar pelo menos uma acdo de sensibilizacdo para cada tema
definido na Resolugio Presi 4/2016 até 2020

Além da apresentagdo das metas, foi reapresentado também os resultados alcangados no ano de 2017.
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Resultados PLS-SJTO em 2017

Metas
: - b VIETA NAO
1. Papel Reduzir o consumo em 1% ao ano, até 2020 Aumento de 20,37% em 2017. ALCANCADA
S Reduzir o consumo de copo descartavel em 1% ao - META NAO
2. Descartaveis ano, até 2020. Aumento de 38,06% em 2017. | ALCANCADA
3. Agua Mineral Manter o consumo de Agua mineral. Aumento de 125,88% em 2017 ngc?m
= Reduzir o consumo de suprimento de impressdo em = = META
4 Impressdes 5% 20 ano até 2070, Reducdo de 10,53% em 2017 SUPERADA
; o Reduzir o consumo de energia elétrica em 0,5%, ao 5 b VIETA NAQ
5. Energia Elétrica ano, até 2020. Aumento de 1,5% em 2017 ALCANCADA
6. Agua e Esgoto FAcliat £ S PRSNGSR 1A g B S Aumento de 3,16% em 2017, referente a 229 m? Lo
A 9 ao ano, até 2020, ’ ’ " ALCANCADA
G eatie e Residoos Ampliar a destinacio de materiais diversos & Aumento de 6.8% na destinacdo de papel e aumento de META
: reciclagem em 2%, ao ano, até 2020. 79,70% na destinagdo de residuos de saide em 2017 SUPERADA
8. Qualidade de Vidano  Ampliar a participacdo de servidores em acdes QWT, . META
ambiente de Trabalho solidarias e de inclusdo em 0,5% ao ano, até 2020. Aamsitio e B8 28 am SR1T SUPERADA
Reduzi t telefoni 3% té
9. Telefonia P e i S Reduco de 30.46% em 2017 oy L A
Considera- t ida. tend ist
10. Contrato de Manter o gasto anual (2013), desconsideradas as R A AR TR, S kil META
Vigilancia ke aumento verificado nos gastos (6,84%) foi inferior ao SUPERADA
g p LOEE: percentual de repactuacdo do periodo, que foi de 7,93%.
. Manter o gasto atual (2015), desconsideradas as Conmdera—sg 2 S COmpm . towa ot .V.ISta ks META
11. Contrato de Limpeza e aumento verificado nos gastos (2,91%) foi inferior ao SUPERADA
P goes. percentual de repactuacdo do periodo, que foi de 9,97%.
Reduzir o gasto com reformas em 10%. ao ano, até META NAQ
12. Reformas 2090, Aumento de 999 82% em 2017 ALCANCADA
. Reduzir a quantidade anual de quilémetros rodados b META NAQ
13. Combustivel em7.5%, 20 ano, até 2020, Aumento de 60,54% em 2017 ALCANCADA
. Reduzir o gasto anual de manutencdo preventiva e 2 . META
14. Veiculos Cenpstiva nim 15%, a0 o, até 00, Reducdo de 33,93% em 2017 SUPERADA
15. Sensibilizaco Implantar uma acdo de sensibilizagdo para cada Em 2017, foram realizadas diversas acfes voltadas parao META
¢ ¢ tema até 2020 tema socioambiental. SUPERADA

A apresentacdo dos resultados das metas do PLS em 2017 foi realizada com o intuito de chamar a atengdo dos presentes
para atual situacdo orcamentaria pela qual a Justica Federal tem passado. Em 2017 metas referentes a redugdo de gastos
com energia elétrica, agua, papéis, descartaveis, etc. ndo foram alcangadas, e em 2019 os recursos liberados serfo ainda
menores que os de 2018. A atengfo especial as metas do PLS afetam diretamente a reducdo de gastos.

O Diretor da Secad reforgou a Circular Diref 6796045, que trata das redugdes que serdo realizadas nos contratos da SITO
para o ano de 2019, e reforcou o pedido de sugestdes, que estdo sendo colhidas no PAe 0003245-38.2018.4.01.8014 até o
dia 08/10/2018. Posteriormente sera realizada reunido de consolidagdo das propostas e elaboracdo de plano de acdo visando
areducdo de gastos e adequacdo aos limites orgamentarios impostos.

5. Deliberag¢oes do CIPE-SJTO

e Os diretores presentes afirmaram que continuar@o a trabalhar com foco nos processos que impactam as metas, com
vistas a melhorar o desempenho nas metas.

e QOs diretores presentes se comprometeram a verificar a possibilidade de formalizagdo das iniciativas estratégicas, com
vista a indicac¢do de projetos para compor a carteira de projetos da seccional.

6. Providéncias a serem tomadas pelo CIPE-SJTO

e Agendar préxima RAE para o més de novembro de 2018.

e Submeter a ata da 2° RAE do CIPE-SJTO ao CIPE-TRF1.
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