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SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

RELATORIO DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA

1- Unidade(TRF1 ou
SIXX):

2- Ciclo de Planejamentaexemplo, Planej i ,

2015/2020): 3- Data: outubro/2019
\ 4- Execucdo das Metas do Poder Judiciario e da Justica Federal:

Percentual de Cumprimento de Metas por Vara (inserir@bdink SEI do Painel atualizado extraido do
e-Siest):

| e-Siest 9230970

5 - Execucgdo das iniciativas estratégicgsserir abaixo o link SEIl das planilhas Excel padréo etdologia
atualizadas):

Secdao Judiciaria de Mato Grosso

Selecéo e Classificacéo das
Iniciativas:

| 9230857 | 9230911 | 9230942

6- Iniciativas com potencial de compartilhamento entre seammais (indicar as mais impactantes, viaveis e
menos complexas, inclusive com relagdo ao PLS):

Plano de Acéo: Painel de Contribuicéo:

% Documentada

Nome da iniciativa: execucdd SIM ou NAO

1- Implementacdo da Gestdo de Riscos na SIMT PAfO%

0002775-85.2019.4.01.8009) sim

7 - Destaques da execuc¢do da Estratédlaoas praticas adotadas para o impulso no cumprimento das Mg
contornando as dificuldades):

| Com relagdo as Metas:

1- Ajuste do Relatério Consolidado das Varas 9231258 , com inclusd@oodpanhamento das Boas
Préaticas existentes e captura de novas Boas Praticas e Boas Ideias.

2- Analise das iniciativas com potencial de compartilhamento enthyéss, relacionadas nas atas|de
reunibes do CGER-TRF1, pelo Cogecon-MT. Posteriormente sdo iehedas as unidades
competentes como sugestdes.

\ Com relacao as Inicitivas Estratégicas:

1- Andlise das iniciativas com potencial de compartilhamento entiyéss, relacionadas nas atas|de
reunides do CGER-TRF1, pelo Cogecon-MT. Posteriormente sao iehedas as unidades
competentes como sugestdes.

\ Com relacdo ao Plano de Logistica Sustentavel:

1- Adesdo a A3P.

2- Mudanca do horario das palestras realizadas (final do expediente (16:3®)nEoado expediente
(14:00)) para os magistrados, servidores, estagiarios e prestatorgervicos, com validade para
Adicional de Qualificacdo (AQ). A mudanca de horario e validada p& impactou bastante no
namero de participantes aos eventos.

3- Adeséo aos meses Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novemllyedm realizagdo de palestras
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voltadas para a conscientizagao:
3.1- Setembro Amarelo: Palestra “Prevencdo ao Suicidginais para saber agir” (n° de
participantes: 65)
3.2- Outubro Rosa: Palestra "Sua vida em suas maos: sgejre@que sua melhor desculpa”
de participantes: 80)
3.3- Novembro Azul: ainda nao realizada

4- Instituido o Dia do Hiperdia, a ser realizado duas vezes ao ano.

5- 42 edicdo da Semana do Servidor “Viva o SERvidor! Palestedigadas com AQ na area (e
desenvolvimento gerencial:
5.1- Palestra: Descubra a Forca dos Seus Talentos Inatos (n° de participantes: 46)
5.2- Palestra: Prevencao — a melhor forma de lutar (n°® de participantes: 49)
5.3- Palestra: Inteligéncia Emocional na Gestéo de Conflitos (n° de part&if@nte
5.4- Palestra: Mindfullness — atencao plena (n° de participantes: 67)

(0]

=]

\ 8 - Dificuldades para da execuc¢do da Estratégi@arreiras enfrentadas):
Com relagdo as Metas:

1- A unidade responsavel pelo Banco de Boas Préticas do TRF1deaatimentar o banco, era um
meio de captura/divulgacao de ideias/sugestodes.

2- Captura de novas iniciativas. Percebe-se que ha melhorias inas a# trabalho em algumas
unidades, mas ndo h& estimulo para desenvolver as ideias na forma de projetos e/ou agdes.

3- Conforme registrado no Relatério consolidado das Varas 9231258, destaca-se:
3.1- Instabilidade do E-Siest, confiabilidade e demora na atualizacdo dos dados.
3.2- Feitos que dependem de providéncias externas, alheias aos esfor¢co da Vara.
3.3- Quadro de servidores reduzido.

3.4- implantacdo do PJE no JEF, até o momento impede o trabalho em lote.
3.5- Alteracdo da Meta 2 atribuida as Turmas Recursais pelo TRF1.

3.6- O sistema de comunicacdo de dados de internet, na ‘deralFde Juina/MT, vem oscilando
constantemente, ocasionando falhas em todos os sistemas.

\ Com relacao as Inicitivas Estratégicas:

1- A unidade responsavel pelo Banco de Boas Préticas do TRF1deaatimentar o banco, era um
meio de captura/divulgacéo de ideias/sugestdes.

2- Captura de novas iniciativas. Percebe-se que ha melhorias inas d# trabalho em algumas
unidades, mas ndo h& estimulo para desenvolver as ideias na forma de projetos e/ou agoes.

3- Conforme registrado no Relatério consolidado das Varas 9231258, destaca-se:

3.1- Além da alta complexidade, prépria das causas maissaatigia ndo julgadas na 12 Vara
Federal, a multiplicidade de sistemas, o volume de trabalhoresisténcia as mudancas Ss@o
dificuldades enfrentadas na implementacao de novas acoes.

3.2- Cultura institucional e quadro de servidores pouco voltados para a inovagao.

Com relacdo ao Plano de Logistica Sustentavel:
1- Captura no prazo e confiabilidade dos dados para preenchie@taoestionario da Sustentabilidade do CNJ.

9 - Conclusao, comentérios e sugestdes de melhoria:
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Sugestdes de melhorias:
1- Inclusdo permanente das Boas Praticas no Banco de Boas Praticas do TRFL1.

2- Criacdo de um sistema informatizado para langcamento, pomcatile (seccional e subsecdes),
dos dados do questionario mensal e anual da sustentabilidade do CNJ.

3- Conforme registrado no Relatério consolidado das Varas 9231258, destaca-se:

3.1- A atualizacdo da calculadora de Metas, utilizada npassado, também contribui e auxilia ho
acompanhamento.

3.2- Necessidade de dotar o E-SIEST de ferramenta paraagéif de tarefas POR PERIODO
(quantos processos foram conclusos de data inicial até data final, por exemplo).

3.3- Sugerir que as novas Metas 2 do Tribunal direcionadas aasTReuursais, neste ano, tenham
apenas efeito de orientacdo e sejam efetivamente implementadas apenas no ano de 2020.

METAS 2019:

E unanime a insatisfacdo das unidades judiciarias com o edsigito a sua inconsisténcia,
confiabilidade e demora na atualizagéo dos dados.

Apesar das dificuldades registradas por diversas unidades dadicéxia da SIMT, na Parte 1l do
Relatorio Consolidado das Varas 9231258 , nota-se um movimento favosd@emplementacao dg
acOes com objetivo de melhorar os resultados para alcance dasBsstapremissa parte da andlise
da Parte | do mesmo Relatério, onde foram contabilizadas ¥8)(feas praticas ja registradas, |08
(oito) a serem registradas e 06 (seis) boas ideias (ac6es com menos de 6 oseges de

Com relagcdo ao desempenho das metas, comparando o Relat@i®iest de outubro/18 (10
unidades com selo) com outubro/19 (5 unidades com selo), o desempenhalemmy20t9 é 50%
menor em relacéo a outubro/2018. E um indicativo de que o nimero de umidadeser o selo em
2019 seja menor que em 2018 (09 unidades premiadas e a unidade jurisdicional-SIMT).

INICIATIVAS ESTRATEGICAS :

Quanto as iniciativas, os projetos estdo sendo executados. Aitealsd 09 (nove) projetos em
andamento, estando 04 (quatro) em execucao dentro do prazo e 0pdoinexecucdo com atras
Todos estdo sendo acompanhados pela Semad que, como unidade de apokgns#ivado o
acompanhamento, principalmente, daqueles que estdo sendo executados com atraso.

©

Quanto a nao inclusdo permanente das Boas Praticas no BanamsldPBticas do TRF1, sef
encaminhado oficio do Cipe-MT ao TRF1 consultando sobre descontinuldaidelusdo das boa
praticas no banco. Caso nao tenha previsao de inclusdo permaerent®ygerido ao Cogecon-MT
criagdo do Banco de Boas Praticas da SIMT no portal da inpareedivulgacdo das Boas Prétic
N&o seria uma boa pratica, considerando que o Banco do TRFleabwdaga 12 Regido, mas sgra
uma medida necessaria para compartihamento das boas praticamegwls dentro da SIM[T
(atualmente estamos com 5 (cinco) boas praticas (02 judicé&i@s administrativas) registradas| e
ainda nao compartilhadas.

D

oo @

O Cipe-MT ainda é composto somente de servidores da area adtivaistia foram feitos varios
convites aos diretores da area judiciaria, mas até o momeotboére adesdo. Serd sugeridg a
participacdo em sistema de rodizio anual, como é feito NnBREGRF1 (a cada ano, 03 (trés)
seccionais fazem parte da comissdo, participando das reunides mgsadis por
videoconferéncia/teams).

PLS:

Quanto ao PLS, foi dado alguns passos importantes, adesdo a Adgdariacdo do Grupq
Executivo VI, vinculado a comissdo do PLS para a implantacdGotlista Seletiva Solidaria e @
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mudanca do horério de realizacado dos eventos institucionais, dpdiaab meio do expediente. Isto
possibilitou a participacdo de mais servidores, estagiarios e prestadonescds s@s eventos.

7

O que ainda estd a desejar € a coleta dos dados para preenchimenteestionario d
sustentabilidade do CNJ no prazo estabelecido pelo CNJ e ahlilatdde desses dados. Em 2019
foram ajustadas algumas rotinas, mas ndo mostraram efcguri@nte o ano, aqui podemos elengar
diversos fatores: falta de mapeamento das atividades setomdatjvidade de servidores,
principalmente, nas Subsec¢des; servidores de férias/licengagéaplanejamento e/ou de se ter uma
agenda; muitas frentes de trabalho de diferentes areas pamnigagyessoa administrar (caso das
Sesap's). Quanto a confiabilidade, seria necessario ajustar os relatotivA Mo &istem pelo meno

3 tipos de relatérios que fornecem os dados, mas cada um emite um reBfdtadée) e/ou verifica

a possibilidade de criar um sistema informatizado para inadiost os itens do questionario ¢a
sustentabilidade com possibilidade de emissdo de relatérios padddeal(Secdo e Subsecdes)
inclusive com graficos, o que tornaria os resultados mais fidedigramsequentemente um relatério
mais consistente, coerente com a realidade de cada localida@deSiNst existe uma pasta "Gestao
Estratégica/Painel PLS", seria um indicativo de que, futurtames dados do PLS estariam sendo
inseridos no e-Siest?

E o relatério.
Cuiaba, novembro 2019

Pedro Francisco da Silva
Juiz Federal Diretor do Foro

Analidia Abilio Miguel Diniz Brum
Diretora da SECAD

Valéria Maria Viana Assis Lanna
Supervisora da SEMAD

’ . — =
J@l! :_'-'—_l! Documento assinado eletronicamente edro Francisco da SilvaDiretor do Foro, em

assinatura 08/11/2019, as 19:35 (horario de Brasilia), conforme art. 1%")Ida Lei 11.419/2006.

eil Documento assinado eletronicamente \deria Maria Viana Assis Lanna, Supervisor(a) de
Sl L’_qj Secaoem 12/11/2019, as 14:48 (horério de Brasilia), conforme ail, 18", da Lei

assIRalura

eletrénica 11.419/2006.

| eil Documento assinado eletronicamente Awaailidia Abilio Miguel Diniz Brum , Diretor(a) de
Sl :_F_'] Secretaria Administrativa, em 12/11/2019, as 21:13 (horario de Brasilia), conforme aitl, 1°

psninatura

"b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site httal/péitjus.br/portaltrfl/servicos
Iverifica-processo.htm informando o codigo verifica@®80985e o cdédigo CRA7E9183B
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