ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso basico de conciliacao para a Justica Federal deve ser lecionado
de forma que o discente vivencie as técnicas e os procedimentos
aplicaveis a solucao consensual de conflitos para, progressivamente,
incorpora-los a sua atuacao cotidiana.

1. Médulo tedrico-pratico (40 horas)

I - Panorama da conciliacao (2 horas)
a. Conceito

b. Escopo da conciliacao nos juizados especiais federais e em varas
civeis

c. Breve historico da conciliacao
d. Ambito de atuacao do conciliador
e. Espectro de processos de Resolucao de disputas

f. Cultura da paz e politica publica de acesso a Justica

II - Fundamentacao teérica (4 horas)

a. Teoria dos Jogos e/ou Teoria da Comunicacao

I - Premissas conceituais da autocomposicao

b. Moderna Teoria do Conflito

I. Conflitos destrutivos e construtivos

II - Reflexos da moderna teoria do conflito na conciliacao
c. Teoria de negociacao

I - Negociacao distributiva e negociacao integrativa

II - Negociacao posicional e negociacao baseada em interesses

III - Apresentacao a conciliacao (10 horas)

a. Conceito. Conciliacao e Mediacao - distincoes



b. Papéis, orientacoes, atribuicoes e caracteristicas do conciliador

c. Beneficios da conciliacao

d. Atuacao do conciliador no Poder Judiciario

e. Conciliabilidade

f. Areas de utilizacdo da conciliacdo

I - Especificidades da conciliacao em matéria previdenciaria

II - Especificidades da conciliacao em desapropriacoes

III - Especificidades da conciliacao no Sistema Financeiro de Habitacao
IV- Especificidades da conciliacdo envolvendo o Sistema Unico de Sauide
V - Especificidades da conciliacao envolvendo execucao fiscal

VI - Especificidades da conciliacao envolvendo improbidade
administrativa

g. Treinamento de advogados publicos e prepostos

IV - Teoria e pratica da conciliacao (20 horas)
a. Fases / Estruturas da conciliacao

I - Atividades pré-processuais e processuais ("o que fazer" em cada fase
da conciliacao)

IT - Acoes ("como fazer" em cada fase da conciliacao)

III - Resultados pretendidos para cada fase da conciliacao
b. Agentes da conciliacao

c. Procedimento de conciliacao

I - Fases do procedimento: orientacdes prévias (ou preparo para a
conciliacdo - inclusive treinamento de prepostos), declaracdo de
abertura, reunidao de informacao, esclarecimento da lide sociologica,
Resolucao de questoes e elaboracao do termo (ou pratica conciliatoria
equivalente)

II - Identificacdo de questdes, interesses e sentimentos (ou pratica
conciliatoria equivalente)

III - Ferramentas da mediacdao que podem ser utilizadas na conciliacao



IV - Abordagens para ultrapassar barreiras a conciliacao

V - Competéncias autocompositivas

V - Principios formadores da conciliacao (4 horas)

a. Codigo de ética

b. Confidencialidade e seus limites

2. Estagio supervisionado (60 horas)

2.1. O estagio supervisionado compreende a realizacao de, no minimo,
dez conciliacoes completas, com casos reais, supervisionadas por
conciliadores judiciais, observando-se, em qualquer caso, que a duracao
do estagio devera ser de, no minimo, 60 horas.

2.2. O conciliador em formacao devera atuar em trés diferentes posicoes
no exercicio da conciliacdo: duas como observador, duas como
conciliador adjunto e seis como conciliador.

2.3. Para cada conciliacao, o conciliador em formacao devera gerar um
relatorio do trabalho realizado e da experiéncia vivida, para
acompanhamento do instrutor.

2.4. Ao final do estagio, o instrutor em formacao devera apresentar
relatorio consolidado de conclusao do estagio supervisionado, para cada
aluno acompanhado.



